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Kwalifikacje zawodowe 

 Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w Olsztynie- Diagnostyka i terapia 

psychopedagogiczna (2012) 

 Uniwersytet Warszawski- Logopedia ogólna (1997) 

 Uniwersytet Gdański- Filologia polska z przygotowaniem pedagogicznym (1990). 

 

Dodatkowe dyplomy/certyfikaty zawodowe  

 Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i zarządzania oświatą 

 Kurs kwalifikacyjny przygotowujący do pracy edukatorskiej 

 certyfikat EMCC - Trener praktyk biznesu EMCC 

 certyfikat EMCC- Coach praktyk biznesu  EMCC 

 certyfikat EMCC - Team coach  EMCC 

 ekspert MEN 

 egzaminator maturalny z języka polskiego 

 trener TZA- ART 

 certyfikowany lider profilaktyki agresji i przemocy  



 lider zmian MEN w obszarze kształcenia uczniów z SPE 

 certyfikat TSR 

 certyfikat Moderatora Design Thinking w zakresie zaawansowanym 

 certyfikat TOC for Education TACT 

 certyfikat Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji 

 certyfikowany instruktor rekomendowanych przez MEN programów doskonalących 

umiejętności wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli – Wychowywać ucząc, Golden 

Five, Metoda konstruktywnej konfrontacji, Szkolna Interwencja Profilaktyczna, 

Budowanie strategii dla ucznia z zaburzeniami zachowania, Szkoła dla Rodziców  

i Wychowawców, Falochron (program profilaktyki wczesnej wobec zachowań 

ryzykownych dzieci  i młodzieży) 

 trener edukacji globalnej i edukacji na rzecz rozwoju 

 lider oceniania kształtującego w szkole.  
 

Przebieg kariery naukowej 

 Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy –    wykładowca w Instytucie Nauk 

Społecznych, Studia Podyplomowe (2015-2020) 

 Polish Academy of Social Sciences and Humanities w Londynie, Instytut Nauk 

Społecznych (od 2020). 

 

Przebieg kariery zawodowej 

• Nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 4 w Olecku (1991 -2008) 

• Nauczyciel konsultant w zakresie komunikacji językowej, profilaktyki, opieki i 

wychowania, wspomagania rozwoju uczniów w Warmińsko- Mazurskim Ośrodku 

Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie ( od 2004 r.). 

 

Zainteresowania badawcze: psychopedagogiczne koncepcje edukacji i wychowania, 

strategie nauczania – uczenia się w kontekście neuronauki, rozwijanie potencjału uczniów 

przy uwzględnianiu ich indywidualnych możliwości i potrzeb (SPE), rozwój kompetencji 

kluczowych, edukacja na rzecz zrównoważonego rozwoju, wychowanie do wartości, 

rozwiązania systemowe w profilaktyce i interwencji, efektywna komunikacja, coaching 

nauczycielski. 
 

Ważniejsze publikacje  

• Uczeń samookaleczający się W: Jędryszek-Geisler A. (red.), Kompendium nauczyciela – 

psychologiczne i pedagogiczne aspekty pracy, Wydawnictwo PASSH w Londynie, 2022.  

•  Efektywna komunikacja w procesie rozwijania kompetencji językowych i wspierania 

rozwoju uczniów, Wydawnictwo PASSH w Londynie, 2021. 

• Materiały dydaktyczne dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z zakresu edukacji  na 

rzecz zrównoważonego rozwoju – płyta CD, ORE w Warszawie, 2017. 

• Materiały do Publikacji na temat międzynarodowego programu ”Golden Five”  

      dla realizatorów, ORE w Warszawie, 2015. 



• Metoda KK (konstruktywnej konfrontacji) skutecznym narzędziem  pedagoga na 

prowokacyjne zachowania uczniów w szkole W: Poradnik pedagoga szkolnego, Raabe, 

Warszawa 2013. 

• Życie to taki dziwny prezent- analiza przypadku ucznia z chorobą nowotworową, Raabe, 

Warszawa 2012. 

• Od efektywnej komunikacji do dobrych relacji w szkole W: Poradnik Pedagoga 

Szkolnego, Raabe, Warszawa 2012. 

• Pedagog szkolny jako członek Zespołu ds. uczniów ze SPE i inicjator udzielania pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej w szkole W:  Poradnik Pedagoga Szkolnego, Raabe, 

Warszawa 2012. 

 
•  

Nagrody 

• Medal KEN (2013) 

• Tytuł „ Ambasadorka Edukacji Globalnej i na rzecz Zrównoważonego Rozwoju” ( 2017). 

• Nagroda Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego za podejmowanie 

nowatorskich działań w dziedzinie integracji społecznej  i edukacyjnej, zapobiegania 

zachowaniom problemowym dzieci i młodzieży, edukacji na rzecz zrównoważonego 

rozwoju, wzmacniania wychowawczej funkcji szkoły, nowatorstwa metodycznego (2018). 

• Nagroda Dyrektora za wyróżniającą się pracę na rzecz PASSH w Londynie w latach 2020- 

2022. 

 


