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Mamy ogromng przyjemnosc¢ oddac¢ w rece Czytelnika piaty juz numer
czasopisma Archive of Social Sciences and Humanities, ktory poswieco-
ny zostal opisowi roznych zjawisk zachodzgcych w obrebie szeroko ro-
zumianych nauk spotecznych i humanistycznych.

W dobie przemian spolecznych, gospodarczych i technologicznych na-
uki spoteczne i humanistyczne odgrywajg kluczowsg role w zrozumieniu
ztozonych procesow, ktore ksztaltujg wspolczesny swiat. Transforma-
cje te sg wynikiem zaréwno przyspieszonej globalizacji, jak i postepu
technologicznego, ktore wpltywajg na wszystkie aspekty zycia jednostek
i spoteczenstw. Tym samym rozwdj tych dyscyplin staje sie nieodzowny,
aby skutecznie analizowac¢ oraz proponowac rozwigzania dla wyzwan
o charakterze globalnym i lokalnym.

Nauki spoleczne i humanistyczne dostarczajg ram teoretycznych oraz
narzedzi badawczych niezbednych do interpretowania zmieniajgcych
sie struktur spotecznych, norm kulturowych oraz wartosci, ktére deter-
minujg funkcjonowanie jednostek i zbiorowosci. W kontekscie global-
nych wyzwan, takich jak zmiany klimatyczne, nieréwnosci spoteczne,
migracje czy zmiany w sferze politycznej, tradycyjne paradygmaty ba-
dawcze muszg by¢ nieustannie modyfikowane i poszerzane. Potrzeba ta
wynika z rosngcej ztozonosci problemow, ktore nie mogg by¢ analizo-
wane w sposob jednostronny, lecz wymagajg zintegrowanego podejscia
lgczgcego wiedze z roznych obszaréw nauki.

Wspolczesne wyzwania wymagajg interdyscyplinarnej wspodtpracy,
ktora umozliwia kompleksowe podejscie do problemow badawczych. In-
tegracja nauk spotecznych i humanistycznych z naukami $cistymi oraz
przyrodniczymi stwarza mozliwosci lepszego zrozumienia i reagowania
na zjawiska, ktore majg wielowymiarowy charakter. Przykladem takiej
wspolpracy mogg byc badania nad wplywem nowych technologii na spo-
teczenstwo, ktore tgczg socjologiczne i psychologiczne analizy zachowan
ludzkich z wiedzg technologiczng i prawna, aby tworzy¢ ramy dla etycz-
nego rozwoju innowacji. Odpowiedzi na wspotczesne problemy, takie jak
rozwoj sztucznej inteligencji czy automatyzacja, wymagajg glebokiej re-



fleksji nad ich spolecznymi, kulturowymi i etycznymi konsekwencjami,
co lezy w centrum zainteresowan nauk humanistycznych.

Nie mniej istotne sg innowacje metodologiczne, ktore pozwalajg ba-
daczom lepiej uchwyci¢ nowe zjawiska spoteczne. Metody ilosciowe
powinny by¢ stosowane w potgczeniu z podejsciami jakosciowymi, aby
uzyskac pelny obraz ztozonosci ludzkich dziatan i decyzji. W ten spo-
sob mozliwe jest nie tylko precyzyjne diagnozowanie problemow, ale
takze formulowanie praktycznych rekomendacji, ktore mogg wspierac
polityki publiczne, zréownowazony rozwoj oraz wzmacnianie spojnosci
spolecznej.

Koniecznos$¢ rozwijania nauk spotecznych i humanistycznych jest tak-
ze zwigzana z edukacjg oraz ksztaltowaniem umiejetnosci niezbednych
do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie. Nauki te wspierajg rozwoj
kompetencji analitycznych, krytycznego myslenia oraz empatii, ktore sg
fundamentalne w erze postepujgcej roznorodnosci i cyfryzacji. Edukacja
humanistyczna, oparta na refleksji nad wartosciami, historig i kultura,
umozliwia jednostkom lepsze rozumienie kontekstow, w ktorych funk-
cjonujg, oraz swiadome podejmowanie decyzji.

Podsumowujgc, rozwoj nauk spotecznych i humanistycznych nie jest
jedynie intelektualnym wyzwaniem, ale koniecznoscig w obliczu glo-
balnych przemian. Tylko poprzez zintegrowane i innowacyjne podejscia
badawcze mozliwe jest opracowanie strategii, ktore przyczynig sie do
budowania bardziej sprawiedliwego, zrownowazonego i odpornego spo-
teczenstwa. Interdyscyplinarna wspolpraca oraz nowe kierunki badan
moga nie tylko przyczynic sie do lepszego rozumienia swiata, ale takze
wplynac¢ na ksztaltowanie przysztosci, ktora bedzie odpowiadac na po-
trzeby zaréwno wspotczesnych, jak i przyszltych pokolen.

Wspolczesne badania spoteczne i humanistyczne charakteryzujg sie
rosngcym zainteresowaniem ztozonoscig doswiadczen jednostek i spo-
tecznosci w réznych kontekstach kulturowych, historycznych i spotecz-
nych. Niniejszy numer czasopisma prezentuje zbior artykutow, ktore
oferujg wieloaspektowsg analize istotnych zagadnien z zakresu historii
edukacji, zdrowia psychicznego, psychologii spotecznej, pedagogiki oraz
badan jezykowych i kryminologicznych. Roznorodnos¢ podjetych tema-
tow wynika z potrzeby interdyscyplinarnej refleksji nad zjawiskami, kto-
re ksztaltujg wspolczesne spolteczenstwo, a takze z dgzenia do zrozumie-
niai poszukiwania rozwigzan dla wyzwan, przed ktorymi stajg jednostki
i grupy spoteczne.

Wybrane tematy badan sg odpowiedzig na zapotrzebowanie na pogte-
biong analize zaréwno przeszlosci, jak i terazniejszosci, co pozwala na
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pelniejsze zrozumienie aktualnych problemoéw spolecznych. Artykuly
przedstawione w tym numerze ilustrujg, jak roznorodne metody badaw-
cze i perspektywy teoretyczne mogg wzbogacac¢ wiedze na temat funk-
cjonowania spotecznego i osobistego ludzi, wplywajgc jednoczesnie na
rozwaj teorii i praktyki w roznych obszarach nauki.

Zapraszamy Panstwa do lektury naszego czasopisma.

Marcin Jurczyk
Redaktor Naczelny



We are pleased to present to our readers the fifth issue of the Archive
of Social Sciences and Humanities, which is dedicated to the description
of numerous events that occur within the broadly defined social sciences
and humanities.

In a period of rapid social, economic, and technological change, the
social sciences and humanities are critical to comprehending the com-
plex processes that shape the modern world. These developments are
the consequence of both rapid globalization and technological growth,
and they affect all aspects of personal and society life. Thus, developing
these skills is critical for properly assessing and offering solutions to
global and local concerns.

The social sciences and humanities provide theoretical frameworks
and research methods necessary for evaluating evolving social structu-
res, cultural norms, and values that influence the functioning of individu-
als and communities. Traditional research paradigms must be constan-
tly adjusted and broadened to address global concerns such as climate
change, socioeconomic inequities, migration, and political shifts. This
requirement stems from the growing complexity of problems, which can-
not be examined in a one-sided manner and necessitate an integrated
approach incorporating information from diverse branches of study.

Interdisciplinary collaboration is required to address contemporary
difficulties, allowing for a more thorough approach to study concerns.
The combination of social sciences and humanities with scientific and
exact sciences allows for a more comprehensive knowledge and reaction
to multidimensional phenomena. One example of such collaboration is
research on the influence of new technologies on society, which integra-
tes sociological and psychological assessments of human behavior with
technological and legal knowledge to provide frameworks for ethical in-
novation. Addressing modern concerns, such as the development of ar-
tificial intelligence or automation, necessitates in-depth meditation on
their social, cultural, and ethical implications, which are central to the
humanities’ interests.



Methodological advances that enable researchers to better capture
new social phenomena are also significant. Quantitative tools, such as big
data analysis, should be integrated with qualitative approaches to acquire
a comprehensive understanding of the complexities of human behaviors
and choices. This allows for not just accurate issue diagnosis, but also the
formulation of realistic solutions that can promote governmental poli-
cies, sustainable development, and social harmony.

The importance of growing social sciences and humanities is connec-
ted to education and the development of skills required for success in
today’s society. These disciplines promote the development of analytical
skills, critical thinking, and empathy, all of which are essential in an era of
growing diversity and digitalization. Humanistic education, which is fo-
unded on reflection on values, history, and culture, allows people to better
comprehend the situations in which they live and make more informed
decisions. To summarize, the progress of social sciences and humanities
is more than an intellectual challenge; it is a requirement in the face of
global transformations. Only via comprehensive and creative research
methodologies can policies be created to help construct a more equita-
ble, sustainable, and resilient society. Interdisciplinary collaboration and
innovative research directions can not only improve our understanding
of the world, but also help shape a future that meets the requirements of
both current and future generations.

Contemporary social and humanities research is marked by a rising
interest in the complexities of individual and community experiences
across cultural, historical, and social boundaries. This issue of the maga-
zine has a collection of papers that provide a diverse study of important
themes in education history, mental health, social psychology, pedagogy,
linguistics, and criminology. The breadth of topics covered stems from
the necessity for interdisciplinary study on processes impacting contem-
porary society, as well as the desire of understanding and finding answers
to the issues that individuals and social groups confront.

The selected study subjects address the need for a thorough examina-
tion of both the past and the present, allowing for a more complete know-
ledge of current societal concerns. The essays in this issue demonstrate
how multiple research methodologies and theoretical perspectives may
expand our understanding of human social and personal functioning,
while also contributing to the advancement of theory and practice in
a variety of scientific domains.

We invite you to read our journal.

Marcin Jurczyk,
Editor-in-Chief
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1. Wprowadzenie

Abstrakt

W artykule przedstawiono analize jezykowej kreacji szkoty w kro-
nikach pomorskich szkét wiejskich z lat 1945-1989. Kronika przez
stulecia byta dokumentem, ktory realizowat wiele zadan, utrwala-
jac na swych kartach najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i wsi.
Wiele tych dokumentoéw, nadal przechowywanych jest w szkolnych
bibliotekach, gabinetach dyrektorow czy prywatnych archiwach
nauczycieli zlikwidowanych wiejskich szkot, dajac swiadectwo
zycia szkolnego od pierwszych dni jej istnienia. Lingwistyka kultu-
rowa umozliwia nie tylko odszyfrowanie i zinterpretowanie tekstu
kronik jako materiatu o wartosci poznawczej, ale rowniez odczyta-
nie przyjmowanego przez nadawce punktu widzenia oraz sposobu,
w jaki autorzy tych dokumentéw wartosciowali rzeczywistosc.
Perspektywa, w jakiej w tych kronikach przedstawia sie szkote to
efekt trzech ujec - instytucjonalnego, osobowego i materialnego,
w efekcie czego w kronikach powstaje wizja szkoty postrzeganej
jako placowka oswiatowa, jako wspdlnota ludzi oraz jako budynek.
Wielowymiarowy obraz szkoty w kronikach petni funkcje informa-
cyjna i jednoczednie perswazyjna. Tworzacy kronike kierownicy
szkdt chcieli utrwali¢ w tym dokumencie wszystko to, co w szkole
wazne i jednoczesnie pokazac siebie i swojg placowke jako prezna,
nowoczesng instytucje, dziatajgcg w dobrze wyposazonym budyn-
ku i osiggajacg sukcesy edukacyjne oraz wychowawcze.

Petno dziatwy, mtodych naszych pionierdw z dumaq i radosciq chodzi jug do szkoty,
bo byli tacy, ktérzy momentalnie za blaskiem swobody otwierali bramy szkolne'.

iC ; hodzi 2 kroniki szkoly w Lisewie Malborski
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Pomorska wiejska szkota oczami pierwszych autoréw kronik szkolnych z lat 1945-1989

Dziatwa i pionierzy — stowa pojawiajgce sie w motcie tego artykutu do-
skonale charakteryzujg wiejskg szkote w pierwszych latach jej powo-
jennego funkcjonowania. Te dwa leksemy uzyte w jednym zdaniu przez
autora kroniki wiejskiej szkoly polozonej na Pomorzu, na Ziemiach
Odzyskanych w Lisewie Malborskim sg znakami spajajgcymi szko-
te przedwojenng i t¢ nowopowstajgcg, ktora miata wychowa¢ nowego
cztowieka.

Dziatwa czyli ,niedoroste potomstwo, dzieci’ to leksem, ktory juz
w Stowniku jezyka polskiego Witolda Doroszewskiego (z polowy XX wie-
ku) (Doroszewski, 1958-1969) (opatrzony zostat kwalifikatorem przesta-
rzate dzis ksigzkowe. Stowo to przywoluje swiat szkoly przedwojennej,
drugi wyraz — pionier konotuje nowg powojenng rzeczywistos¢, w jego
definicji W. Doroszewski odsyta do konkretnego panstwa i nowego ustro-
ju, tak objasniajgc ten wyraz: w Zwigzku Radzieckim i niektorych kra-
jach demokracji ludowej: czlonek organizacji dzieciecej, wyrabiajgcej
w dzieciach zalety potrzebne cztonkom spoteczenstwa socjalistycznego’
(Doroszewski, 1958-1969). Dziatwa i pionierzy, czyli uczniowie wiejskiej
szkoly ukazani zostali przez autora tego sformulowania w dziataniu -
,chodzg juz do szkoly”, w ten sposob wyrazona zostata rados¢ i duma
z powojennego powrotu do normalnosci — do polskiej szkoty.

Postugujgc sie wyrazem szkota, trzeba zwroci¢ uwage na jego wielo-
znacznos¢. Odtwarzajgc wpisany w kroniki obraz szkoty, uwzgledniamy
trzy pierwsze (z wielu) znaczenia tego leksemu? Szkola to: ,placowka na-
uczania, w ktorej ksztalci sie dzieci i mtodziez, przekazujgc im okreslong
wiedze i umiejetnosci’; 1b budynek, w ktérym miesci sie szkola - placow-
ka nauczania’, 1c. udzie uczacy sie lub pracujgcy w szkole — placowce na-
uczania®.

W kroniki badanych szkot wpisany zostal wizerunek pomorskiej wiej-
skiej szkoly — swoistego mikroswiata, ktéry po wojnie odbudowuje sie
w nowym ksztalcie, chociaz czesto w dawnych przedwojennych, a czesto
jeszcze poniemieckich budynkach. Swiat ten tworza wracajgcy do swoich

2 Niniejszy artykut oparty jest na wieloletnich badaniach autorki, ktorych wyniki opublikowano miedzy
innymiw monografii zatytulowanej Dla orientacji kolegéw spisatem...” O szkole w kronikach szkét wiejskich
Pomorza z lat 1920-1989

W tym artykule prezentowane jest nowe ujecie materiatu, tak, by prowadzone analizy i ich wyniki mo-
gly postuzy¢ badaczom innych niz jezykoznawstwo dyscyplin naukowych, zwlaszcza badaczom historii
wspolczesnej. O wartosci takich interdyscyplinarnych badan pisze m.in. Tomasz Szarota, w artykule
dotyczgcym warsztatu historyka wspoélczesnosci, zauwaza, ze ,bytoby najlepiej, gdyby historyk staral
si¢ wykorzysta¢ takze wyniki badan pokrewnych nauk humanistycznych”, tenze, Baza £rédtowa, wiedza
pozazrédtowa i literatura przedmiotu w warsztacie historyka wspélczesnosci, ,Polska 1944/45-1989. Studia
iMaterialy” 2003, t. 6,s. 20.

3
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szkot przedwojenni nauczyciele, ale wystani przez wladze emisariusze
nowego porzgdku (zwlaszcza na Ziemie Odzyskane), jak np. Jan Pozor-
ski, ktory, zostal mianowany inspektorem na Zulawach i ,[n]ie zwazajac
na trudnosci z zapalem i poswigceniem spelnial misje swego sumienia.
Sam przemierzal teren, badajgc stan osiedlenczy i w miare naptywu na-
uczycieli obejmowal placowki” (LM, 1945).

W niniejszym artykule przedstawiono wyniki analizy dziesieciu kro-
nik szkol wiejskich z Pomorza, poddajgc badaniu w metodologii jezy-
koznawczej korpus tekstow obejmujgcych blisko 3000 stron rekopisow
kronik szkolnych (Lewinska, 2019).

Badacze dziejow najnowszych uznajg kroniki szkolne za wazne zro-
dlo w swoim warsztacie, co szeroko omawia P. Goldyn w swojej ksigz-
ce zatytulowanej Zrodta do dziejow szkolnictwa w Polsce w XX wieku.
Sprawozdania szkolne, protokoly rad pedagogicznych, kroniki szkolne
(Goldyn, 2019, s. 8). Autor pisze, ze badajgc dzieje szkoly powinno
uwzglednic¢ sie wszelkie wytworzone w szkole dokumenty ,jesli chce sie
uzyska¢ w miare najpelniejszy obraz dziejow danej szkoly czy szkolnic-
twa”. Dopuszcza rowniez mozliwos$c¢ wyzyskania jednego zrodla, jesli ba-
dania majg charakter wycinkowy (Goldyn, 2019, s. 8).

Taki tez jest profil niniejszych badan, ktore mogg dyskurs historyczny
na temat szkoly w latach 1945-1989 wzbogaci¢ o perspektywe innej dys-
cypliny humanistycznej — jezykoznawstwa, a w szczegolnosci lingwistyki
kulturowe;j.

W niniejszym artykule przedmiotem analizy jest jeden typ zrddel -
kroniki. Material dobrano wedlug kryterium gatunku mowy, przyjmujgc
za Stanistawem Gajda, ze istnieje zwigzek pomiedzy obrazem swiata wy-
kreowanym w danym tekscie a gatunkiem tekstu, w ktorym on wystepuje
(Lewinska, 2019). Badacz wyjasnia, ze ,gatunek ujmuje konwencjonalng
intencje jezykows, szczegolny stosunek do swiata stuzgcy jako norma
dla nadawcy lub oczekiwanie rzgdzgce spotkaniem odbiorcy z tekstem”
(Gajda, 2008, s. 135), zatem nadawca uzaleznia ksztalt wpisanego w tekst
obrazu od realizowanego gatunek, a odbiorca obraz ten odczytuje row-
niez poprzez pryzmat gatunku tekstu, w ktorym jest on zawarty” (Gajda,
2008, s. 135).

Odtworzony zostanie jedynie fragment wizerunku szkoty wpisany w ba-
dane teksty ograniczony do lat 1945-1989 - okresu ustroju propagandowo
okreslanego wowczas ,demokracjg ludows”, w ktorym szkota panstwowa
pelnita szczegdlng role w wychowaniu nowego spoteczenstwa.

Ograniczono si¢ rowniez jedynie do kronik szkot wiejskich z Pomo-
rzu, uznajac, ze sg to placowki edukacyjne o podobnej historii i ewolucji,
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a powstale w nich kroniki sg do siebie podobne zaréwno pod wzgledem
tresci jak i formy, co pozwoli podda¢ badaniu korpus dziesieciu tekstow
i uznac, ze ma on charakter reprezentatywny (Lewinska, 2019, s. 18-22)
dla danego czasu i regionu.

Terytorialnie ograniczono material do obszaru Pomorza. Nazwa Po-
morze utrwalona w historiografii odnosita sie do terenow pozostajgcych
na przestrzeni dziejow pod rozng administracjg, a historia tego regionu
ma swoje odrebne monumentalne monograficzne opracowanie zaini-
cjowane juz w latach 60. XX w. przez wybitnego historyka — prof. Gerarda
Labude (Wierzchostawski i Olstowski, 2015, s. 7).

Analiza jezykowego obrazu szkoly wiejskiej w kronikach szkot Pomo-
rza powstala na podstawie zbioru, ktory tworzy dziesie¢ kronik szkot
wiejskich wytworzonych w placowkach dzialajgcych na terenie wspot-
czesnego Pomorza — od polozonego najbardziej na zachoéd Manowa po
znajdujgce sie juz na prawym brzegu Wisly Lisewo Malborskie, od Sta-
woszyna w gminie Krokowa po Ocypel w Borach Tucholskich. Zbudowa-
no w ten sposob korpus tekstéw, w ktorym odbijajg sie rozne aspekty
zycia szkolnego i wiejskiego charakterystyczne dla badanego okresu. Do
korpusu weszty kroniki szkot wiejskich w Manowie, Stawoszynie, Potczy-
nie, Lipnicy, Ocyplu, Lisewie Malborskim, Miedzytezu, Matych i Wielkich
Walichnowach, Matym Garcu, Malej Stoncy (Lewinska, 2019, ss. 18-42).
Najstarsze badane dokumenty to kroniki prowadzone nieprzerwanie
od czasow szkoly pruskiej, najnowsze to te zalozone w szkotach na Zie-
miach Odzyskanych.

Kronika szkoly w Polczynie (P)! jest najstarszym tekstem w badanym
zbiorze, na jej okladce widnieje data 1 April 1874. W tym samym bru-
lionie kolejni niemieccy i polscy kierownicy skrupulatnie odnotowywali
wazne fakty z zycia szkoly, a pierwszy polski tekst wpisano w roku 1920
w potowie strony, wyzej zapisanej po niemiecku. Drugi tom tej kroniki
zatozono dopiero w 1945 roku.

Kronika w Slawoszynie (S)® rowniez siega dziewietnastego wieku (1877
r.), tekst polskojezyczny rozpoczyna sie podobnie w potowie karty zapi-
sanej wczesniej po niemiecku, oddzielony zostal linig. W 1920 roku Sta-
nistaw Debicki napisal: ,Przy tutejszej szkole nastgpita tez duza zmiana.
Dotychczasowy nauczyciel Pauly wyprowadzil sie na poczgtku lutego
1920 roku do Niemiec. Nauke przy tutejszej szkole udzielal dalej dotych-
czasowy II. nauczyciel Debicki (S, 1920). Szkola przerywa swojg polskg

kroty podane w nawiasach stosowane bedg w oznaczaniu lokalizacji przywolywanych atow
5 Kroniki szko! z Polczyna i Slawoszyna obecnie znajdujg si¢ w depozycie Muzeum Pi$miennictwa
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dzialalnosc w latach wojny i okupacji, ale ponownie ten sam autor w tym
samym zeszycie, pisze: ,Dnia 27 marca wrocilem ja, Stanistaw Debicki,
ktory bytem nauczycielem do wrzesnia 1939 r. z niewoli niemieckiej do
Stawoszyna” (S, 1945). Pozostal on kierownikiem tej szkoty do 1953 roku,
pozniej te funkcje objeta jego zona Danuta (1953-1969), a nastepnie syn
Kazimierz. W ten sposob losy tej szkoly splotly sie nierozerwalnie z losa-
mi jednej nauczycielskiej rodziny.

Z czasow przedwojennych ocalala tez kolejna badana kronika szkoty
w Miedzytezu (M). Dokumentuje ona dziatalnosc¢ placowki w latach 1920-
1973 18, dzis$ przechowywana jest w szkole w Matych Walichnowach.

Kolejne analizowane dokumenty zatozono po II wojnie swiatowej. Kro-
nika szkoly w Lipnicy (L) zawiera wprawdzie opis dziejow tejze szkoty
jeszcze z czasow pruskich, jest to jednak tekst powstaty po II wojnie
Swiatowej i stanowi swoiste wprowadzenie do nowej, kroniki prowadzo-
nej od 1945 do 1981 roku.

W 1945 roku zatozono kronike szkoty w Wielkich Walichnowach (W).
Szkola wraz z kronikg przeniosta sie w 1962 roku do nowego obiektu
w Matych Walichnowach. Zapisy prowadzone sg w jednym brulionie od
roku 1945 az do roku szkolnego 1991/1992.

Przedwojenng historie ma rowniez szkota w Ocyplu, ale podobnie jak
w szkole z Walichnéw, dawne archiwa nie ocalaly z pozogi wojenne;j.
W dwu brulionach kronik szkolnych spisano powojenne dzieje do roku
szkolnego 1982/83. Te dokumenty znajduja sie dzi$ w Izbie Regionalnej
w Ocyplu prowadzonej przez Stowarzyszenie Przyjaciot Ocypla.

Kronika szkoly z Malego Garca (MG) obejmuje lata 1946, kiedy to do
swojej placowki powrocil jej przedwojenny kierownik, do roku 1970
(W 1972 roku szkota weszla w sktad Gminnej Szkoty Zbiorczej w Subko-
wach i nie prowadzita juz swojej kroniki).

W szkole w Manowie potozonym na zachodnich Ziemiach Odzyska-
nych zachowano dokument, ktory rozpoczyna sie nastepujgcym wpisem:
Data zatozenia kroniki 1959 . i jest to juz nie brulion w kartke a specjal-
ny album oprawiony w zielone sukno ze ztotymi tloczeniami. Nie zostat
zapisany do konca, tekst urywa sie na roku 1972 r., wolnych pozostato
niemal sto kart.

Zalozycielem kolejnej kroniki byt pierwszy kierownik szkoly powota-
nej w 1945 roku w Lisewie Malborskim — Jozef Rembowski, pozniejszy
prorektor Uniwersytetu Gdanskiego’, wybitny pedagog, ktorego prace

5 W 1973 szkole w Miedzytezu wcielono do Zbiorczej Gminnej Szkoly w Rudnie, por. http://www.rudno.
edu.pl/historia-szko-y.html

7 Jozef Rembowski byt wspottworca Instytutu Psychologii na Uniwersytecie Gdanskim. W 2015 r., w dwudziestg rocznice
$mi i a iw K Wydzia K poie imie Re ieg

nych nadano im Rembowskiego
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do dzis nalezg do kanonu lektur studentow nauk spolecznych. Kronike
tej szkoly prowadzil w pierwszych latach on sam, pézniej jego nastepcy.
Badaniu poddano dokumenty prowadzone w tej placéwce do roku 1980.

Wiekszosc szkodt, z ktérych pochodzg badane kroniki dziata do dzisiaj,
ale swoje papierowe kroniki prowadzily systematycznie najczesciej do
lat osiemdziesigtych, w wielu badanych kronikach brakuje wpisow z lat
osiemdziesigtych, a tekst urywa sie w nich nieoczekiwanie. W latach
dziewiecdziesigtych wiekszos¢ szkot informuje o najwazniejszych wyda-
rzeniach szkolnych na swoich stronach internetowych.

2. Punkt widzenia nadawcy a jezykowa kreacja obrazu
szkoty w kronikach

Dziesie¢ dokumentow to zbior, ktory pozwoli dostrzec zaréwno wspol-
ne dla wszystkich tekstow tematy, jak i indywidualny charakter wpisow.
Repertuar podejmowanych tematow jest bardzo podobny we wszystkich
badanych tekstach, jednoczesnie sg one zawsze prezentowane z osobi-
stej perspektywy autora danego wpisu, ktorym najczesciej w interesu-
jacym nas okresie jest kierownik szkoly. To on dokonuje wyboru faktow,
ktore opisuje w kronice, a tworzgc wpis, nadaje mu swoj indywidulany
charakter jezykowy i wprowadza, $wiadomie lub nie, ocene przedstawia-
nych faktows.

Kronika szkolna jako gatunek tekstu w badanym okresie ewoluowata,
a zmiany zachodzily we wszystkich aspektach, od modyfikacji sytuacji
pragmatycznej i samej struktury kroniki, poprzez zmiane obrazu swia-
ta kreowanego w kronikach po transformacje stylistyczng tego gatunku
tekstu. Wszystkie te aspekty wymagajg szczegotowych badan i warte sg
odrebnego opracowania, w niniejszym artykule przedmiotem szczegdto-
wej analizy bedzie przede wszystkim analiza aspektu poznawczego w po-
wigzaniu z punktem widzenia, od ktorego zalezy ksztalt wykreowanego
w tekscie wizerunku.

P. Gotdyn zalicza kronike do zrodel pisanych posrednich, zwracajac
uwage na jej subiektywny charakter, pisze: ,Irzeba zaznaczy¢, ze wszyst-
kie te zrodta majg charakter subiektywny. Szczegdlnie dotyczy to spra-

8 Dla badacza jezykoznawcy istotne sg nie tylko tematyka, ale takze sposdb jej prezentacji, perspektywa,
widzenia i aksjologia wpisane w tek jtak, Gatunki blin 2004 —18
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wozdan i kronik. Nikt bowiem w tego typu dokumentach nie pisze nega-
tywnie o placowece, ktorg prowadzi lub w ktorej sie uczy, pracuje™.
Analize tego subiektywnego spojrzenia umozliwi spojrzenie na szkol-
ne kroniki w perspektywie lingwistyki kulturowej. Centralng kategorig
pojeciowsy lingwistyki kulturowej jest jezykowy obraz swiata, rozumiany
w dwojaki sposob: ,podmiotowy” i ,przedmiotowy”. Pierwszemu odpo-
wiada termin wizja swiata, drugiemu — obraz swiata. Drugi odnosi sie
do jezyka pojmowanego jako system, do przedmiotu ,ktorym jest to, co
zawarte w jezyku” (Bartminski, 1999, s. 103). Pierwszy, to wizja wybra-
nego wycinka swiata powstala jako wynik specyficznego postrzegania
$wiata przez nadawce danego tekstu. W niniejszymi artykule zmierza¢
bedziemy do odtworzenia wpisanej w kroniki szkolne wizji powojennej
wiejskiej szkoly na Pomorzu. W tym celu postuzymy sie pojeciem jezy-
kowej kreacji swiata, przyjmujac za Elzbietg Skorupska-Raczynska, ze
jezykowa kreacja to ,tworzenie w dziele literackim wizerunku kogos i/
lub czegos przez jego autora, antropocentrycznie postrzegajgcego opisy-
wang, odtwarzang i/lub tworzong rzeczywistos¢, posiadajgcego wlasci-
we mu, osobnicze zasoby stownikowe i umiejetnosci odpowiedniego ich
stylistycznego wykorzystania. Wynikiem (efektem) tej jezykowej kreacji
jest wytwor w postaci artystycznego dziela (tekstu) literackiego, ktore
dekodowane przez odbiorce daje mozliwos¢ konceptualizacji przedsta-
wionej tam rzeczywistosci, zgodnie z jego mozliwosciami, naturalnymi
predyspozycjami (jak wyobraznia) oraz nabytymi umiejetnosciami (jak
przygotowanie jezykowe), a takze zarejestrowanymi w pamieci doswiad-
czeniami” (Skorupska-Raczynska, 2013, s. 22-23). Przedmiotem badan
nie jest tekst artystyczny, ale w analizowanym materiale wyraznie ujaw-
nia sie stosowanie przez nadawce celowych zabiegdéw jezykowych, cze-
sto wyraznie zindywidualizowanych, z zamiarem stworzenia okreslonej
wizji szkoly. Analizujgc powstalg wizje swiata odczytamy rowniez, jaki
punkt widzenia, przyjmuje nadawca tekstu. Uznajgc, za Jerzym Bartmin-
skim, ze punkt widzenia to ,czynnik podmiotowo kulturowy, decydujgcy
o sposobie mowienia o przedmiocie, w tym m. in. o kategoryzacji przed-
miotu” (Bartminski, 1999, s. 105) przyjmujemy, ze analizujac obraz po-
wojennej pomorskiej szkoty wiejskiej musimy uwzgledni¢ zwigzek wpi-
sanego w tekst obrazu badanego przedmiotu z przyjetym przez nadawce
punktem widzenia. W kronikach szkolnych wizja wpisanego w nie swia-
ta jest wypadkowsg tego, jak postrzega swiat autor kronik — najczesciej
kierownik szkoly — oraz tego, jak ten swiat celowo kreuje, profilujgc jego

9 P. Goldyn, Zrédta...s. 15 oraz s. 116-17.
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wybrane — przede wszystkim ze wzgledu na wpisanego w tekst odbiorce
—elementy.

Waznym czynnikiem ksztattujgcym obraz szkoly w kronikach jest
zatem sytuacja pragmatyczna, w jakiej te teksty funkcjonujg. Kronika
szkolna w badanym okresie miala zaroéwno roznych nadawcow, jak i od-
biorcow. Sytuacja komunikacja wpisana w badane teksty powigzana byla
i jest z systemem edukacji, w jakim funkcjonuje szkola, a ten wigze sie
$cisle z ustrojem panstwa. Nadawcg tekstu zamieszczanego w kronikach
w badanym okresie byt w pierwszych dziesiecioleciach po wojnie zawsze
kierownik szkoly'™.

Pierwszymi autorami kronik byli powracajgcy z wojennej tulaczki na-
uczyciele tej szkoty, jak to mialo miejsce w Malym Garcu, gdzie ,[pJowro-
cil na te posade nauczyciel Wiktor Koslicki, ktory tu pracowal przed
wybuchem wojny od 1.8.1934 r.” (MG, 1946), podobnie w Poltczynie, Lip-
nicy, Stawoszynie. Opuszczone placowki obejmowali nauczyciele, ktorzy
w zwigzku ze zmianami ksztaltu panstwa przybywali na Pomorze z in-
nych ziem dawnej Rzeczpospolitej (np. w Matej Stoncy), inni zaktadali
dopiero polskie szkoly na Ziemiach Odzyskanych (np. w Lisewie Mal-
borskim).

Nauczyciele z kazdej z tych grup inaczej kreujg obraz swojej szkoly.
Dawni pracownicy szkoly ujawniajg w tekscie swoj emocjonalny zwigzek
z placowks, wsig, mieszkancami, jak np. autor wpisu w kronice ocypel-
skiej szkoly, ktory z podziwem opisat dziatania wsi podjete juz w czerwcu
1945 roku: ,Tutejszej ludnosci, pomimo ze sama borykala sie z trudnymi
warunkami zycia po przejsciu frontu, chodzito o to, zeby ich dzieci po-
zbawione przez szes¢ lat szkoly polskiej znowu mogly korzystac¢ z nauki
w jezyku ojczystym [..] naprawiono okna, zrobiono lawki, wprowadzono
prymitywne, bo sktadajgce si¢ z klockow i zwyczajnych desek i po usu-
nieciu innych jeszcze brakow budynek szkolny stat sie mozliwy do roz-
poczecia nauki” (O, 1945).

Nowi przybysze na Ziemie Odzyskane inaczej, bo w jezyku owczesnej
propagandy, wyrazajg rados¢ z powrotu polskiej szkoly na te ziemie.
Pierwsze stlowa w kronice szkoly z Lisewa Malborskiego nie nazywajg
konkretnych dziatan ludzi, wprowadzajg patos, znane z tamtych czasow
metafory i peryfrazy: ,Po szesciu latach krwawych zmagan z krzyzac-

kim najezdzca pekly kajdany niewoli. Bestia germanska pod naporem
Armii Czerwonej i Wojska Polskiego w panicznym poplochu znalazla

10 Kazimierz Trzebiatowski w monografii Organizacja szkolnictwa w Polsce Ludowej, Warszawa 1972,
podaje: ,W malych szkotach podstawowych — a takie byly wiejskie szkoly — sprawy biurowe prowadzil
osobiscie kierownik szkoly”
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sie w swoim legowisku!! [...] Momentalnie zabraliSmy sie do sformowa-
nia zycia spolecznego — bo wiedzielismy, Ze lad i porzadek prowadzi do
celu (LM,1945). Inny nauczyciel, obejmujgcy szkotle, do ktorej go postano,
wprost wyrazajg swoje rozczarowanie oschlym przyjeciem przez lokalng
wspolnote mieszkancow i z rozgoryczeniem opisuje swojg sytuacje: ,Na-
uczyciele, t.zw. ,repatrianci”, nie posiadajg nawet najprymitywniejszych
mebli. W tym czasie u ludnosci miejscowej jest duzo mebli poniemiec-
kich. Nikt jednak nie kwapi sie, by przyj$c szkole i nauczycielom z pomo-
cg chocby przez wypozyczenie niezbednych mebli” (MS, 1945).

Kroniki dajg tez swiadectwo niezwyklych loséw pomorskich nauczy-
cieli, ktorzy przezyli (na polu walki i w obozach) pierwszg i drugg wojne
$wiatowa, piszg oni z duma: ,Rozpoczetam prace 1 lipca 1945 r. w dwa
miesigce po powrocie z obozu hitlerowskiego i po zakonczeniu wojny.
[..] Swoje sity mtodziencze, zapal i najlepsze lata oddatam tej szkole i tej
wsi. Z Polczynem zwigzalam sie na state [..] tu chce przezyc reszte swoich
dni (P, 1980).

Wpisy powracajgcych z tulaczki wojennej nauczycieli sg przejmujg-
cym $wiadectwem okrucienstw wojny'?, jak np. ten zamieszczony w kro-
nice z Ocypla, gdzie czytamy ,aresztowano w tutejszym powiecie prawie

wszystkich nauczycieli polskich i w bestialski sposob ich zamordowano.

Miedzy innymi zgingl tez éwczesny kierownik tutejszej szkoty Franci-
szek Stoltman, oficer rezerwy oraz dobry Polak i wychowawca dzieci (O,

1945).

Kiedy szkola weszla w okres powojennych przemian ustrojowych
zmieniajg sie czesto nadawcy kronik, powracajgcych przedwojennych
nauczycieli zastepujg kierownicy wysytani na wiejskg placowke przez
wladze. Zmiana nadawcy pocigga za sobg zmiane obrazu szkoly i spo-
sobu jej kreowania. W kronikach nad funkcjg informacyjng (niekiedy
wspolistniejgcg z funkcjg ekspresywng) zaczyna dominowac¢ funkcja
perswazyjna'®. Pierwsze kroniki powstawaly jako akty mowy wywolane
wieloma, niekiedy odmiennymi potrzebami, pisano je ,dla orientacji

1t Podkreslenia Aneta Lewinska. W tym i kolejnych przywolywanych cytatach wyrézniono w ten sposéb

12 Obrazowi wojny w kronikach poswiecono odrebny artykul: A. Lewinska, Okupacja hitlerowska na po-
morskiej wsi w Swietle kronik szkolnych - wybrane aspekty, [w:] Polszczyzna wezoraj i dzis, Gdansk 2020, s.
341-356

BR. Grzegorczykowa w artykule zatytulowanym Problem funkcji jezyka i tekstu w swietle teorii aktow mowy,
(wJezyk a Kultura”t. 4: Funkcje jezyka i wypowiedzi, red. J. Bartminski, R. Grzegorczykowa, Wroclaw 1991, s.
11-28) zwraca uwage, ze wypowiedzi o funkcji informacyjnej mogg realizowac rézne intencje nadawcy,
od czysto informacyjnej (charakteryzujace si¢ ramg modalng: ,chce, zebys$ wiedzial” lub, ,wiedz, ze”)
po wypowiedzi nie czysto informacyjne, w ktorych ujawnia si¢ rowniez ,[flunkcja naklaniajgca (impre-
sywna, konatywna) angazujgca silnie odbiorce”, kiedy to nadawca chce ,wplyng¢ w pewien sposéb na
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kolegéw”, poniewaz ,[z] braku dowodow obecnie, na niektore wlasnosci
szkolne jak pompailicznik moggce wywolac kwestie sporne,” (MG, 1946),
albo dla porzadku, uznajgc, ze prowadzenie szkolnej dokumentacji jest
rownie wazne jak organizowanie procesu dydaktycznego, dlatego w Ocy-
plu ,[plierwszg czynnoscig nowego kierownika szkoty byto uporzgdko-
wanie kancelarii szkolnej i nalezyte zorganizowanie nauki szkolnej” (O,
1946). Najwazniejszym dla kierownika szkoty i czesto pierwszym czy-
telnikiem tego dokumentu byl inspektor szkolny reprezentujgcy wladze
oswiatowe. Niemniej jednak, autorzy kronik doceniali takze wartos¢ pa-
migtkowsg tworzonego tekstu, starali sie opisa¢ w nim wiele przejawow
zycia szkolnego i calej wiejskiej zbiorowosci, majgc na uwadze przy-
sztego odbiorce tekstu, innego niz wladze oswiatowe. Intencjonalnym
adresatem kronik sg rowniez przyszli badacze zycia spolecznego, ale
przede wszystkim absolwenci szkoly i kolejne pokolenia mieszkancow
wsi, ktorzy w tych dokumentach odnajdg kiedys swoje korzenie. Swiad-
czg o tym obecne niemal w kazdej kronice fragmenty opisowe dotyczgce
historii wsi i regionu, w ktérym potozna jest szkota, tworzone z wigkszg
lub mniejsza sprawnoscig, czesto w oparciu o dostepne kierownikowi
zrodla historyczne i wywiady z mieszkancami. Dowodem upamietnia-
jacej funkcji kronik sg tez liczne wpisy pojawiajace sie w roku 1945
w wielu dokumentach, ktérych celem bylo zachowanie w kronice pamie-
ci o pomordowanych przez hitlerowcoéw nauczycieli oraz mieszkancow
wsi i okolicy. Wprost te intencje wyraza autor kroniki szkoly w Polczy-
nie, piszgc: ,Kierownik tutejszej szkoly Zdzistaw Rychtowski podjgt sie
przezycia wojenne tutejszych mieszkancow uwieczni¢ w kronice na pod-
stawie opowiadan ludnosci. Nie mieszkalem w tym czasie w tych stro-
nach. Bylem za mlody, by zdawac sobie sprawe z tych okropnosci wojny.
Mieszkancy Polczyna, ludzie starzy i mtodsi, pamietajgcy doskonale lata
1939-45 czesto w rozmowach wspominali ten okres i na podstawie tych
opowiadan te czasy opisuje. Z tg samg myslg nosit sie moj poprzednik
zakladajgcy te kronike Kol. Teodor Chodubski zostawiajgc stronice po-
czgtkowe kroniki nie zapisane (P, 1945)"*. W przytoczonych fragmentach
ujawnia sie punkt widzenia, nauczyciela, ktory wraca do swojego daw-
nego miejsca pracy, cztonka miejscowej wspolnoty, ktory chcee, by kronik
szkolna stala sie takze dokumentem calej wspolnoty mieszkancow wsi.

14 Por. wpis w internetowym poradniku Jak prowadzié kronike szkolng, gdzie czytamy: ,Kronika szkolna
powinna przekazac” przyszlym pokoleniom obraz wspolczesnego zycia, rozwoju i dzialalnosci szko-
ty”, https://profesor.pl/publikacja,11284, Rady,JJak-prawidlowo-prowadzic-kronike-szkolna [dostep on-
line, 2 lutego 2023 r]

T

5 W T . 1 zakor ; la Creic icl -
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Nadawca, w zaleznosci od projektowanej sytuacji pragmatycznej przyj-
muje wiele punktow widzenia. W dokumentach przeplatajg sie wpisy,
w ktoérych to przede wszystkim kierownik placowki oswiatowej, i te za-
pisy majg najczesciej dominujgcy informacyjny charakter oraz urzedo-
wy styl, np.: ,Rok szkolny konczyt sie¢ 28VI. Procent uczeszczania w po-
szczegolnych miesigcach byl nastepujgcy: wrzesien: 93%, pazdziernik
78,55%, listopad 89,24%, grudzien 79%, styczen 79%, luty 91,46%, ma-
rzec 78,84%, kwiecien 90,09%, maj 84,75%, czerwiec 89,72%” (S, 1946).
Pojawiajg sie rowniez wpisy, w ktorych kierownik nie tylko informuje
o faktach, ale wartosciuje przedstawiang rzeczywistos¢ i wyraznie sta-
ra sie swojg szkote pokaza¢ w jak najlepszym swietle, np. jako placow-
ke, ktora potrafi mito pozegnac¢ absolwentow, organizujgc ,[w]ieczorek
pozegnalny dla absolwentow kl. VIII” podczas ktorego ,[p]rzy wspdlnej
kawie absolwentow uroczyscie pozegnala kierownik szkoty, a nastepnie
przewodniczgca Komitetu rodzicielskiego. Po kawie odbyla sie zabawa
dla rodzicow i absolwentow, ktorg przebiegala bardzo mito” (MG, 1962).

W badanych dokumentach ujawnia sie wprost nie tylko nadawca tek-
stu, ale czesto takze jego urzedowy odbiorca —inspektor szkolny. Na wie-
lu stronach tych dokumentow znajdujemy podpisy inspektoréow, niekie-
dy z czytelnym imieniem i nazwiskiem, np. Jan Pozorski podpisal sie juz
1 marca 1946 roku na 3 stronie kroniki szkoly w Lisewie Malborskim.
Pokazuje to jak waznym odbiorcg tych dokumentow byly wladze szkol-
ne, co mato istotny wpltyw na tresc i ksztalt tworzonych w dokumentach
wpisow i czesty nadawca tworzacy obraz z punktu widzenia urzednika
nowej wladzy.

Narracja prowadzona z tak wielu punktow widzenia daje mozliwos¢
wykreowania obrazu szkoly widzianego w réznych perspektywach, czyli,
tworzonego z wielu ,aspektow” (,stron”) przedmiotu, ktére sg w pewnym
nieprzypadkowym porzgdku brane pod uwage przez moéwigcego” (Bart-
minski, 1999, s. 112).

2. Szkota w kronikach - rézne ujecia jednego obrazu

Badajgc calosciowy efekt wynikajgcy z wielu uje¢ obrazu szkoty, do-
strzegamy, ze wizerunek ten pokazywany jest w badanym korpusie
w trzech aspektach: instytucjonalnym, osobowym i materialnym. Wynika
to z tworzenia obrazu réznych punktéw widzenia: urzednika, kierowni-
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ka, nauczyciela, kolegi w zespole nauczycielskim, mieszkanca wsi, czton-
ka danej zbiorowosci wiejskiej lub kogos pozostajgcego na zewnatrz tej
zbiorowosci. Wszystkie te aspekty, w jakich wykreowano wizje szkoty, po-
zwalajg czytelnikowi dostrzec w kronikach pelnowymiarowy obraz szko-
ty funkcjonujacej na pomorskiej wsi w latach 1945-1989.

Najwiecej miejsca zajmuje w badanych tekstach szkola pokazywana
jako instytucja. Wigze sie to z najczesciej z widocznym w tekscie punk-
tem widzenia kierownika szkoty, odpowiedzialnego za organizacje pro-
cesu nauczania. Uwidacznia sie to juz na poziomie struktury kazdego
z badanych tekstow, podzielonego na wewnetrzne segmenty odpowiada-
jace kolejnym latom szkolny. W tekscie wyraznie oddziela sie graficznie
te czesci tytutami Rok szkolny 1945/46 (i kolejne), dzieki czemu odbija
sie w kronikach niezmienny od przeszto stulecia naturalny rytm pracy
szkoly w naprzemiennych cyklach nauki i wakacji. Wprawdzie daty po-
czatku i konca roku szkolnego na przestrzeni badanych lat zmienialy sie,
niemniej czas pracy i czas odpoczynku wzajemnie po sobie nastepowaly,
wyznaczajac, (podobnie jak cykl natury i rok liturgiczny) rytm zycia na-
uczycieli, uczniow i ich rodzicow - mieszkancow pomorskiej wsi.

Szkola przedstawiana w badanym materiale to placowka o przeszto
stuletniej tradycji, ale tez instytucja w cigglym rozwoju, podlegajgca
wielu zmianom organizacyjnym i programowym. Dla malych wiejskich
szkol najistotniejsze byly zmiany przeprowadzone w latach siedemdzie-
sigtych, kiedy z powadzeniem tworzono sie¢ szkot gminnych, likwidujac
mate szkoly o dwu nauczycielach (Domke, 2015, ss. 240-246). Zanim to
jednak nastgpito kierownicy maltych placowek opisywali w kronikach
odswietne zycie szkoly, ktore dowodzito ich kompetencji edukacyjnych
i organizacyjnych. Warte rozbudowanego wpisu byly przede wszystkim
uroczystosci, ktorymi zyta nie tylko szkola, ale i cata spotecznosé, jak np.
dzialalnoscig teatralng prowadzong w Ocyplu dla catego regionu, ktorej
nie przerwala nawet ciezks zimaa 1952 r., kiedy to ,udala sie¢ mlodziez
pozaszkolna Ocypla zorganizowana w »Zespole planowego czytania« sa-
niami do Osowa, gdzie na sali ob. Gregorkiewicza odegrata dwie sztuczki
teatralne: Balladyne — Juliusza Slowackiego i Wesele Jagny — Antoniego
Lachowicza” (O, 1952),

Przeglad repertuaru opisanych w kronikach s$wigt szkolnych daje
mozliwos¢ obserwowania zmian, ktore zachodzily zarowno w szkole jak
i swiecie, w ktorym funkcjonowala. Szkolne uroczystosci o charakterze
swieckim pokazuja, jakich bohaterow uznawano za wzorce osobowe
dla dzieci i ich rodzin. W kronikach czytamy o promowaniu twoérczosci
Puszkina, kiedy to ,[w] sali szkoly podstawowej w Ocyplu odby? sie ostat-
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nio wieczoér Puszkinowski, na ktory ttumnie przybyli wszyscy miesz-
kancy wsi. Tow. Osowski kierownik szkoly w obszernym interesujgcym
referacie zapoznal zebranych z zZyciem i tworczoscig jednego z najwiek-
szych poetéw Stowianszczyzny. Przygotowana sumiennie przez swoich
nauczycieli dziatwa recytowala fragmenty poezji Aleksandra Puszkina”
(0,1955).

Autorzy wszystkich kronik informujg — najczesciej zachowujgc obo-
wigzujgcy wowczas pelen patosu styl — o $mierci Jozefa Stalina, piszac
np.: ,W dniu 5 marca 1953 roku przestato bic¢ serce najwickszego cztowie-
ka naszych czasow tow. Jozefa Stalina (O, 1953).

Kreujgc szkote w wymiarze instytucjonalnym przedstawiajg swojg pla-
cowke jako zainteresowang takze sprawami ogélnopolskimi, np. w kro-
nice z Ocypla znajdziemy informacje o toczgcej sie ogélnonarodowej
dyskusji nad projektem Konstytucji Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
(0, 1952), w stawoszynskiej o tym, ze ,odbyl sie pierwszy spis ludnosci
i inwentarza w Polsce (S, 1921). Wage wydarzen lokalnych, ogélnopan-
stwowych i switowych podkreslano wklejajgc do kronik odpowiednie
wycinki prasowe'®. Informowano udziale uczniow w réznych konkur-
sach, np. ,Mlodziez w walce z czerwonym kurem (O, 1960), czy wygra-
nej w konkursie czytelniczym zony kierownika szkoly i jego wyprawie
do Warszawy po nagrode zony (byla pralka eklektyczna, O, 1959). Obo-
wigzkowo pojawialy sie takze informacje o udziale szkolnej spotecznosc
w czynach spotecznych, najczesciej ilustrowane odpowiednim tekstem
prasowym, o silnej funkcji perswazyjnej, np. ,Najwyzsza wartos¢ czyndéw
spotecznych w powiecie tczewskim przypada na nasza gromade oraz Tu-
rze, Rozental i Tczew — Wies. W przeliczeniu na statystycznego miesz-
kanca wynosi 300-700 zt w skali rocznej” (MG, 1970).

Prasowe artykuly o wadze ogolnopolskiej, dotyczg przede wszystkim
spraw zwigzanych z polityka, np. w kronice Malej Stoncy obok spo-
rzgdzonego przez dyrektora opisu V Zjazdu PZPR znalazto sie¢ zdjecie
I sekretarza KC PZPR — Wladystawa Gomotki (MS, 1968), ale za wazne
wklejenia do kroniki uznaje inny kierownik takze artykuly dotyczgce XX,
XXI i XXXIIT Wyscigu Pokoju, ktory przyciggal przed telewizory miliony
Polakow, wkleja np. artykul zatytutowany ,Ryszard Szurkowski i polska
druzyna triumfatorami XXIIT Wyscigu Pokoju (MS, 1970). Notatki i arty-
kuly prasowe uzupelniajg komentarze dyrektora, oddajgce nastroj tam-
tych dni: ,Sukcesy naszej druzyny na trasie Wyscigu Pokoju szczegdlnie

16 Analizie wycinkow prasowych zamieszczanych w badanych kronikach poswiecono odrebny artykul: Le-
w1nska A. (2017) Mlodmez szkolna daje przyklad wycmkl prasowe w kromkach szkot w1e]sk10h (na przy-
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emocjonowaly naszych uczniow, ktorzy przy aparatach telewizyjnych
przezywali niezapomniane chwile (MS, 1968).

Wklejajgc wycinki prasowe niektorzy autorzy kronik wprowadzajg do
tych dokumentow wydarzenia Grudnia 1970. wybrano artykuly zwig-
zane z pracg szkoly, np. ,Komunikat kuratora oswiaty i wychowania
w Gdansku” (MS, 1970) o odwotaniu zaje¢ szkolnych, jak i te odnoszgce
sie szerzej do wydarzen na Wybrzezu: ,Sytuacja na Wybrzezu. przestoje
w pracy utrudniajg zycie mieszkancom” (MS, 1970), Tekst zatytulowany
WVIII Plenum KC PZPR” dotyczy rezygnacji Stanistawa Kociotka z partyj-
nych funkcji na Wybrzezu. W ten sam sposob wprowadzono do niekto-
rych kronik wydarzenia grudnia 1980, wklejajgc wycinki z parsy zatytu-
lowane, np.: ,Polska — komunikat o porozumieniu pracownikow oswiaty
z rzgdem 15 XI 1980” (MS, 1980), ,O0dezwa Komitetu Centralnego PZPR”
(MS, 1980).

Najciekawszg wiadomoscig o zasiegu swiatowym, jaka znalazla sie
wsrod analizowanych wycinkow, to wyciety komunikat PAP pt. ,Arm-
strong i Aldrin pierwszymi lunoautami” (MS. 1969).

Instytucjonalny wymiar szkoty ujawnia sie w kronikach nie tylko w in-
formacjach o poczatku i koncu roku szkolnego, relacjach z obchodow
Swigt panstwowych, ale tez poprzez obecnosc i pozniejszg nieobecnosc
watkow religijnych w kronice (Lewinska, 2018, ss. 87-106). W opisach
szkolnych obchodow swigt religijnych mozemy obserwowac jak ze szkot
znikala nie tylko nauka religii, ale tez jak rodzila sie ,nowa swiecka tra-
dycja”, ktorg tworzono, uzywajac jezykowej manipulacji, np. wprowadza-
jac do deskrypcji wyrazenie corocznym zwyczajem, ktory mial sprawiac
wrazenia trwalosci tego typu obrzedow, np.: ,Corocznym zwyczajem od-
byta sie 6 stycznia choinka noworoczna z bogatym programem artystycz-
ny (MG, 1954).

W badanym materiale mozna dokladnie obserwowa¢ proces zmiana
dokonywanych nie tylko za posrednictwem jezyka, ale takze poprzez wy-
miane materialnych i niematerialnych symboli religijnych na swieckie.
W kronikarskich wpisach $w. Mikoltaja zastgpil Dziadek Mroz, swiecidel-
ka na choince uzupelniono papierowymi ,szostkami, ktore mialy ozna-
czac¢ Plan Szescioletni, a na wierzchotku choinki widniat golgb pokoju
(0,1950). Kroniki dajg swiadectwo pelnej konsekwencji, z jakg te zmiany
wprowadzano, budujgc program noworocznej choinki, czyli uroczystosci,
ktora zastgpila gwiazdke. Zmieniono nie tylko bohatera, dekoracje, ale
tez wprowadzono zamiast koled absurdalne w tej sytuacji wiersze i pio-
senki, np.: ,[d]eklamacje uczniowskie wierszy o choince, zimie, pracy,
planie 6-let- nim. Deklamacje byly przeplatane $piewem uczniow klas V
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i VI (Hymn mtlodziezy, My jeste$my mali przodownicy, Piosenka o Nowej
Hucie, Walczyk murarski i in.)” (MS, 1954).

Kroniki informujg takze o jeszcze innych przejawach dziatalnosci
szkoly, ktora stwarzala czesto jedyng okazje dzieciom wiejskim na po-
znanie kraju. Autorzy kronik chetnie piszg o orgaznizowanych wyciecz-
kach, o wyjazdach do Gdanska, Gdyni, Warszawy, a w pozniejszych latach
takze w gory i do innych regionéw kraju. Wpisy te stuzg podkresleniu
dydaktycznego charakteru wypraw, autorzy siegajg po wyrazenia i zwro-
ty, ktére wprost informujg o poznawczych celach wycieczek, np. dzieci
wyjezdzaly, aby pozna¢, zwiedzaé. Bywajg tez opisywane w kronikach
i wycieczki o innym charakterze, np. do sgsiedniej szkoly na ,rozgrywki
w dwa ognie” (M, 1951).

Zycie od$wietne, dawalo szanse na zaprezentowanie szkoly w jak naj-
lepszym s$wietle, ale rownie dobrze stuzy¢ moglo temu celowi prezen-
towanie w kronice dzialalnosci licznych organizacji szkolnych, ktore
w badanym okresie powolywano w kazdej placowce, by szkola, mogta
wychowac¢ nowego socjalistycznego czlowieka. Najwazniejszg takg or-
ganizacjg byt Zwigzek Harcerstwa Polskiego, i w wielu kronikach znaj-
dujemy informacje o jego dzialalnosci w danej szkole, ale sg tez notatki
o powolywaniu spotdzielni uczniowskich (np. ,Bedziemy mieli wlasna
spotdzielnie”, MG, 1967). O tym jak dluga to byla lista organizacji i jak
szeroki miata zasieg swiadczy np. ten wpis: ,istnieje kilka organizacji
uczniowskich: Spoldzielnia Uczniowska, Szkolne Koo ,Budujemy War-
szawe”, do ktérego nalezg wszyscy uczniowie, Szkolna Kasa Oszczedno-
$ci, Koto Mtodziezy Polskiego Czerwonego Krzyza i Szkolne Kolo Przy-
jaciol Zwigzku Radzieckiego, ktorego cztonkami sg uczniowie kl. IV i V”
(MS, 1952).

Szkota —instytucja déwczesnego aparatu wladzy, pelnita takze edukacyj-
ng role wobec dorostych mieszkancow wsi zwtaszcza w pierwszych la-
tach po wojnie, organizujgc nie tylko propagandowe uroczystosci i kurs
jezyka rosyjskiego, na ktorym ,[c]hlopi uczg sie jezyka rosyjskiego by le-
piej poznac zycie i kulture Kraju Rad” (O, 1954), ale tez likwidujgc anal-
fabetyzm, organizujgc kursy wieczorowe dla ,mltodziezy poza szkolnej
w jezyku polskim, matematyce i historii” (W, 1945).

Instytucjonalny wymiar szkoly to bardzo wazna strona wpisanego
w kroniki obrazu, ale ujecie szkoly jako zespotu ludzi nadaje kronikom
wiejskich szkol niezwykle ciekawy i czesto osobisty charakter. Kroniki
sg $wiadectwem losow ludzi, ktorzy byli sobie bliscy, przede wszystkim
nauczycieli i mieszkancéw wsi). W latach czterdziestych znajdujemy
w kronice obraz ludzi tworzgcych z pasjg i ogromnym zaangazowaniem,
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(co ujawnialo sie w przytaczanych wyzej fragmentach zaczerpnietych
z pierwszych powojennych wpisow) polskg szkole dla kilkunastu czasem
uczniow.

Zmiany organizacyjne lat siedemdziesigtych pociggnely za sobg zmia-
ne relacji osobowych, szkoly z matych instytucji, w ktorych uczyto dwoje
nauczycieli (czesto matzenstwa) przeksztalcaly sie w duze placowki z kil-
kunastoosobowym gronem pedagogicznym i wieloma klasami, co zmie-
niato takze ten aspekt wpisanego w kroniki obrazu. Kronika ewoluowata
od niemal osobistego pamietnika kierownika szkoly, ktory utozsamial
swoje losy z losami placowki, ktorg zarzgdzal, do coraz bardziej bezoso-
bowego dokumentu dzialania biurokratyzujgcej sie instytucji podlegajg-
cej zwiekszajacej sie ingerencji panstwa.

W pierwszych wpisach znajdujemy jeszcze pelne emocji zyciorysy
nauczycieli, ich imiona i nazwiska, relacje z wojennej tulaczki, pézniej
informacje o zdobywanych w trakcie pracy nowych kwalifikacjach, wy-
ksztalceniu, co od nauczyciela wiejskiego wymagalo znacznego wysit-
ku, dowiadujemy sie o zdobytych nagrodach, ale tez o zyciu osobistym.
Nadawca tekstu informuje o chorobach, o przykrych wypadkach loso-
wych, ktore dotykaly uczniow i nauczycieli, ale tez o ich zmaganiach
z materialnymi niedostatkami. Humorystyczny wydzwieck ma wpis,
w ktorym autor stara si¢ plagg myszy wyjasnic¢ powod niskich zarobkow
nauczycieli, komentujgc odejscie nauczycielki, ktora uznala, ze ,Nikla
pensja nie wystarcza na wyzywienie, pozawalala jedynie na nedzng we-
getacje (LM, 1946).

Nadawcy kronik w rézny sposob przedstawiajg ten osobowy wymiar
szkoly, co ma zwigzek z ich indywidualnym stylem prowadzenia kro-
niki, ale zapewne tez z poczuciem wspolnoty z wiejsky spolecznoscia.
Autor tego wpisu wprost wyraza intencje budowania wspolnoty ludzi:
»,Chce rowniez udostepni¢ ten telewizor dzieciom i doroslym miesz-
kancom wsi, ktorzy nie posiadajg w domach swoich aparatow telewizyj-
nych” (P, 1967)

Szkole w badanym okresie narzucono role ksztaltowania swiadomo-
$ci nie tylko ucznidw, ale i ich rodzicow, w kronikach znajdziemy swia-
dectwo tego, ze mogla ona budowa¢ poczucie wspolnoty jednoczacej
mieszkancow nie tylko wokot propagandowych akcji, ale takze w rado-
snym swietowaniu. W Ocyplu zabawa orgaznizowana na zakonczenie
roku szkolnego stala sie wieloletnig tradycjg, a autor kroniki poswiecajg
jej opisom wiele miejsca, wywolujgc przed oczami czytelnika kolorowe,
dynamiczne nasycone szczegotami obrazy, jak np. ten z roku 1967, kie-
dy to: ,0 godz. 2-giej po potudniu ruszyt ze szkoly barwny pochod dzieci
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szkolnych. Na czele pochodu szla miejscowa orkiestra. Za nig szly dzieci
z transparentem z napisem ,Dalej wraz w piekny czas na przechadzke
w las” Nastepnie postepowaly dzieci w bialych sukienkach przepasanych
zielonymi wstgzkami niosgc barwne tuki ozdobione kwiatami. Pogoda
dopisywala w catej pelni totez zabawa szkolna uptywala w mitym i weso-
tym nastroju. Dzieci popisywaly sie poza $piewem i deklamacjami piek-
nymi tancami i korowodami [..] O godz. 10-tej piesnig Wszystkie nasze
dzienne sprawy zakonczono te milg impreze” (O, 1946).

W przywotanych fragmentach znajdujemy typowe dla badanego ma-
terialu przedstawienie uczniow, o ktéorych w kronikach wspomina sie
znacznie mniej niz o nauczycielach czy wtadzach oswiatowych. Ucznio-
wie pojawiajg sie¢ w tym obrazie najczesciej w opisach wystepow na
szkolnych akademiach oraz w danych statystycznych (ilu rozpoczeto
nauke, ilu skonczylo), takze wtedy, kiedy wygrywajg konkursy lub — nie-
zwykle rzadko — w notatkach o ich wybrykach i nagannym zachowaniu.
W tekstach z lat osiemdziesigtych pojawiajg sie listy imienne absolwen-
tow, czasem wklejone tablo.

Wyjatkowy charakter ma kreacja szkoly rozumianej jako wspolnota
ludzi w kronice z Malej Stoncy. Nadawca tekstu, kierownik, repatriant,
tworzy obraz silnie nasycony emocjami z wpisanym w tekst negatywnym
wartosciowaniem uczniow i ich rodzicow, pisze: ,Rodzice ucznidw, to
przewaznie ,eingedeutsche” z czasow okupacji jest tez kilka ,Volksdeut-
sch’6w” Wyobrazenie o sobie maja zbyt pochlebne. Zdaje si¢ im, ze ich
dzieci sg kulturalne i grzeczne. Rzeczywistos$c¢ przeczy temu: dzieci sg
mocno zdemoralizowane, po prostu dzikie. Bijatyki miedzy chlopcami
i dziewczetami, wyzywania sie i wzajemne kradzieze, brak uszanowania
dla starszych i nieumiejetnos¢ zachowania sie w szkole — wszystkie te
rzeczy ujawniajg sie od samego poczatku. (MS, 1945). W przywolanym
fragmencie znalazlo sie wiele leksemdw prymarnie wartosciujgcych ne-
gatywnie, od wyrazen o stabym ladunku emocji, np. brak uszanowania dla
starszych, poprzez ironiczne okreslenie rodzicow - [w]yobrazenie o sobie
majq byt pochlebne po silnie nacechowane nazwy nagannych zachowan:
kradzieze, bijatyki, wyzywanie i okupacyjne nazwy grup narodowoscio-
wych: eingedeutsche, Volksdeutsche

W badanym korpusie jest to jednak rys wyjgtkowy. W wiekszosci kro-
nik nie znajdziemy tak silnie wartosciujgcych negatywnie i krzywdzg-
cych dla lokalnej spotecznosci sgdow. Najczesciej nadawcy kreujg ob-
razy ludzi poprzez opis ich zwigzku ze szkolg, o ktérg wspolnie dbajs.
Wizerunek szkoly postrzeganej jako instytucja i wspottworzacy jg ludzie
uzupeinia jej materialny wymiar, powigzany silniej z mieszkancami wsi
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niz z instytucjami, Szkota to takze budynek i jego wyposazenie, o ktore
jednak czesciej w swietle kronik dbajg sami mieszkancy i nauczycie-
le, niz powolane do tego instytucje. Tworzgc te strone swojego obrazu
szkoly nadawca tekstu przyjmuje przede wszystkim punkt widzenia
zarzgdcy, ktory juz od pierwszych dni dba o powierzony majatek, np.
w kronice lipnickiej zamieszcza Odpis protokotu przejecia budynku szkol-
nego oraz inwentarza (L, 1945). W kolejnych latach znajdujemy w tych
dokumentach wiele wpiséw $wiadczgcych o staraniach kierownikow, by
np. pozyskac ksigzki do biblioteki (Np. LM, 1971). nadawcy tych tekstow
informujg réowniez o zakupie innych pomocy dydaktycznych, a zwlasz-
cza o zakupie telewizora, ktory stuzyt catej wsi. W kronikach przeczy-
tamy o budowie czy rozbudowie (wspolnymi sitami calej spolecznosci)
szkoly. W kronice z Manowa autor napisal, ze ,by przyspieszy¢ termin
oddania pawilonu uczniowie naszej szkoty podjeli zobowigzanie — pra-
cowac na placu budowy: porzgdkowac plac, upiekszy¢ teren” (Mn, 1969)
i podobnie w Miedzytezu ,[w] czynie spotecznym dokonano wykopow
pod fundamenty” (M, 1965/66). Dzieki tym staraniom calej zbiorowosci
w kolejnych latach szkolnych zmienia sie obraz szkoly pojmowanej jako
Jbudynek’. W miejsce opisow, w ktorych wystepowaly takie okreslenia
jak: zniszczony, bez szyb, ogolocony, ciemny, zimny pojawiajg sie informa-
cje o zmianach na lepsze, jak np. ten wpis: ,Warunki pracy nieco popra-
wily sie, gdyz w wyremontowanym budynku miesci sie trzy ladne, jasne
klasy” (S, 1967).

Obraz szkoly wiejskiej w jej wymiarze materialnym jest specyficzny,
bo jego wazng czes¢ stanowig tez przyszkolne dziatki ogrodnicze. Pisze
sie o nich w kronikach najczesciej dobrze, nasycajgc deskrypcje liczny-
mi nazwami uprawianych tam gatunkow roslin. Ujawnia sie tu kolejny
punkt widzenia, z ktérego nadawca oglada szkote, kierownik wystepuje
w roli osoby znajgcej sie nie tylko na zarzadzaniu szkols, ale takze na
uprawie roli, fachowo informuje: ,Na 13 a ziemi szkolnej dzieci z klas
ITI, IV, V posialy stonecznik i kukurydze. (..) Nasion kukurydzy bulgar-
skiej dostarczyl Wydzial Rolny Wojewodzkiej Rady Narodowej w Gdan-
sku (MS, 1953). Materialny wymiar szkoty wiejskiej to jednak nie tylko
szkola i dziatka przyszkolna, ale takze zasoby mieszkaniowe dla nauczy-
cieli. Pelnily one wazng role, byly czesto jedynym magnesem, ktory miat
przyciagnac¢ nowe wyksztalcone kadry do rozwijajacych sie wiejskich
placowek, dlatego kierownicy szkot w swoich kronikach kreowali obraz
szkoly, ktora dysponuje tym atutem, np. eksponujgc niezwykty przeciez
w polowie lat siedemdziesigtych wielko$¢ mieszkania: W domu nauczy-
ciela mieszkanie trzypokojowe czeka na nowych nauczycieli” (LM, 1976).
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Inny kierownik, w kronice nie znalazt powodéw do pochwalenia sie
swoimi osiggnieciami i wyraza swoj gniew, rozgoryczenie, a pretensje
kieruje do wladz. Siegajgc po charakterystyczne dla nowomowy dwcze-
snych czasow okreslenia wartosciujgce, jak np. kacyk, stara jednoczesnie
przedstawi¢ siebie jako zapobiegliwego zarzgdce. Pisze: ,Dwie mlode
nauczycielki mieszkaly w jednym pokoiku w domu spoétdzielczym. Za-
rzad spotdzielni pod naciskiem POM Rudno probowal przemoca usungé
nauczycielki do innego mieszkania, by pokoj w budynku spotdzielczym
przeznaczy¢ dla traktorzystow POM. Sprawa oparta sie o wladze osdwiato-
we. [..] W tej sprawie zaznaczyla sie bardzo nieprzyjemna postawa wobec
nauczycieli i kierownika szkoly — instruktoréw POM Rudno... i zarzgdu
Spoltdzielni produkcyjnej Matej Stonicy. Wyszto na jaw, ze sprawy oswiaty
dla miejscowych kacykow stojg na ostatnim miejscu (MS, 1956).

Mowiac o jezykowej kreacji szkoly w zebranym korpusie méwimy o od-
rebnych wizjach swiata, ktore zawsze sg czyjas wizjg swiata. Kazdy obraz
jezykowy nosi ,slady” swego tworcy (Bartminski, 1999, s. 28). Doskona-
le wida¢ to w zestawieniu dwu ostatnich przytoczonych cytatow, szko-
te jako substancje materialng mozna pokazywac jako pole nieustannej
walki z kacykami, albo jako przedmiot czynu spolecznego, czy wreszcie
jako dobro, o ktore dba cata spotecznosc (co sie uobecnia rowniez w in-
nych wezesniej przywotanych fragmentach).

3. Podsumowanie

Wizerunek szkoly przedstawiony w pomorskich kronikach szkot wiej-
skich to wielowymiarowy obraz widziany z roznych punktéw widzenia,
bogaty i niezwykle szczegdtowy. Obejmujgcy bardzo wiele aspektow
zycia dwczesnej szkoly i wsi, w ktorej sie ona znajdowala. Wyznaczone
w badaniu ramy czasowe (1945-1989) to okres wielu zmian w funkcjono-
waniu szkoly, co czyni ten obraz dynamicznym. Czytelnik i badacz wielu
dyscyplin naukowych znajdzie w tych zapisanych starannym pismem
brulionach informacje o dzialaniach szkoly rozumianej jako instytucja,
jako wspdlnota ludzi jg tworzgcych i jako substancja materialna, w ktorej
toczylo sie zycie naukowe i towarzyskie nie tylko uczniéw, ale i catej wsi.
Obraz ten zaludniajg przed wszystkim dorosli, ich portrety wykreowano
z duzg starannoscig, wiedzgc, ze waznym odbiorcy tekstu bedg wladze
oswiatowe, oceniajgce prace nauczycieli.
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Warto jednak przypomniec¢ w tym miejscu, ze szkola to instytucja po-
wolana ze wzgledu na dzieci i funkcjonujgc przede wszystkim dla dzie-
ci i ten rys obrazu szkoly wybrzmial doskonale w ostatnim wpisie od-
chodzgcej na emeryture kierowniczki szkoly w Polczynie. Zacytowany
fragment zamyka klamrg powyzsze rozwazania, ktore otwieraty nazwy
najwazniejszych w szkole osob: dziatwa i pionierzy: ,W okresie mej pra-
cy nauczycielskiej wiele zrobiono na rzecz dziecka. Nie ma glodnych,
bezdomnych i wyzyskiwanych sierot, zagineto catkowicie przezwisko
soekart”, ,znajda” ,pastuch”. Wypelnianie obowigzku szkolnego jest
w pelni wyegzekwowane. Nie ma dzieci wykorzystywanych do pracy
ponad ich sity, bitych i obdartych. Nie przychodzg do szkoly w drew-
niakach, nie noszg ksigzek pod pachg, nie wykradajg sobie nawzajem
chleba. Dziewczeta nie poprzestajg na ukonczeniu szkoty podstawowej,
lecz uczg sie dale;j.

Dzis$ dzieci przychodzg do szkoly przygotowane do nauki w przedszko-
lu lub w ognisku przez co najmniej rok. Sg roslejsze i latwo nawigzujg
kontakty. Rozumiejg polecenia nauczyciela, gdyz swobodnie postugujg
sie jezykiem ogdlnopolskim. Sg chetne i pracowite (P, 1980).
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L — kronika szkoty w Lipnicy

LM —kronika szkoty w Lisewie Malborskim
M —kronika szkoty w Miedzytezu

MG - kronika szkoty w Matym Garcu

Mn — kronika szkoty w Manowie

MS — kronika szkoty w Matej Storcy

O —kronika szkoty w Ocyplu

P —kronika szkoty w Potfczynie

S — kronika szkoty w Stawoszynie

W — kronika szkoty w Walichnowach
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The Pomeranian rural school through the eyes of the first
authors of school chronicles from 1945-1989

Keywords

cultural linguistics, linguistic creation, point of
view, rural school, Pomerania

Abstract

The article presents an analysis of the linguistic creation of the
school in the chronicles of rural Pomeranian schools from 1945
to 1989. For centuries, the chronicle has been a document that
served many purposes, recording the most important events in
the life of the school and the village on its pages. Many of these
documents are still kept in school libraries, principals’ offices, or
private archives of teachers from closed rural schools, bearing
witness to school life from the very first days of their existence.
Cultural linguistics allows for the deciphering and interpretation
of the chronicles’ texts as material of cognitive value, the
understanding of the perspective adopted by the sender, and
the evaluation of reality by the authors of these documents. The
perspective in which the school is presented in these chronicles
results from institutional, personal, and material approaches.
As a result, the chronicles create a vision of the school as an
educational institution, a community of people, and a physical
building. The multidimensional image of the school in the
chronicles serves both an informative and persuasive function.
The school principals who created the chronicles aimed to
record everything important in the school and, at the same
time, to present themselves and their institution as a dynamic,
modern establishment operating in a well-equipped building and
achieving both educational and social successes.
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1. Infroduction

Abstract

The article concerns British onymic stereotypes and is a contri-
bution to further, in-depth analyses. The authors present the
research results conducted in 2024, focusing on the discovery
(determination) of British heterostereotypes of anthroponymo-
us Poles. They assumed that in the consciousness of each nation
using a specific language (and they understand it as a conglome-
rate of social experiences and a mirror of the conceptualization
of the world) there is a specific image of referents, characteri-
stic of this particular linguistic and cultural group. According to
the authors, surnames - both as a whole and through structural
elements and semantics contained in the root - are sources of
various connotations, including connotations related to natio-
nality. The authors aim to determine which names and their
components and to what extent determine the ethnic identifi-
cation of a Pole by the British. The considerations are part of the
research trend in cultural onomastics and are connected with
the so-called cultural turn in onomastic research.

The article concerns anthroponymous stereotypes, therefore the con-
siderations contained therein are part of research in the field of cultural
onomastics and are connected with the so-called cultural turn in ono-
mastic observations®. It presents the results of analyses of material col-
lected through survey research and — partially — extraction of auxiliary
sources. The observations are intended to lead to a preliminary (due to

! The issue is discussed extensively by Danuta Lech-Kirstein (2015).
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the small number of study participants) determination of how the Bri-
tish perceive representatives of another nationality - Poles, but from the
perspective of the names of people belonging to this ethnic group?® The
authors assume that individual anthroponyms can be considered stereo-
types (i.e. perceived in terms of judgments and images, and not necessa-
rily facts), after all “they are [..] nationally subjectivized signs of culture,
testimonies of the ideas of members of a nation about representatives of
another nationality” (Rejter, 2019, p. 7). They share the opinion prevailing
among onomasts that the surname itself “does not determine the natio-
nality of its bearer” (Cieslikowa, 1999, p. 70). At the same time, the authors
assume that recognizing a specific anthroponym as a naming stereotype
should be combined with checking what are the possible reasons why
respondents treat a given name or a specific surname structure as ty-
pical. It is possible that this has statistical justification and is related to
the popularity of a given surname or another name formally similar to
it — as well as the frequency of their occurrence among members of a gi-
ven community (ethnic group) that respondents encounter in everyday,
“real” life. reality, as well as with their frequency in cultural texts (films,
literature, and ethnic jokes often use such representative names of re-
presentatives of a given nation — they perpetuate already existing ste-
reotypes, but also introduce previously rare names into wide, colloquial
circulation — hence the formation of new patterns mental, perceptual).
Although much has been written about national (ethnic) stereotypes,
and the issue itself is addressed by representatives of various scientific
disciplines (including in particular sociology, psychology, and linguis-
tics), the issue of anonymous stereotypes remains beyond the scope of in-
depth analyses®. Meanwhile, the observation of the functioning of some
personal names and their formal features (exponents) in the conscious-
ness (or rather: subconsciousness) can bring a lot of interesting infor-
mation revealing how a given ethno-national community interprets the
world. This is consistent with the thesis that the linguistic image of the
world is “an interpretation of reality contained in language, which can be

2 The authors deemed it right to point out that when using the term British, they mean all citizens and
residents of the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland (British citizens). However, they
are aware that talking about the existence of a British national bond is largely debatable because, in fact,
it concerns several national groups: the English, the Welsh, the Scots, and the Irish.

3 Similar research was conducted by Mateusz Kminikowski among Germans (he presented the results
in an unpublished doctoral thesis (2024 ); he worked according to the concepts and solutions proposed
by Jarostaw Pacula, partially used in this study).

In Polish linguistics, this perspective of research already has a certain tradition, although a small one;
cf. works: Pisarkowa, 1976; Walczak, 1988; Jaracz, 2003; Jaracz, 2006; Jaracz, 2007, Pacuta, 2016; Pacula,
2012; Pacuta, Kminikowski, 2022; Mordan, 2016; Zarebski, 2014; Zare¢bski, Wozniak, 2018.
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expressed in the form of a set of judgments about the world” (Bartmins-
ki, 1990, p. 110). Taking into account the fact that “[words] [and these also
include proper names —J.P, A.Cz.] do not reproduce things photographi-
cally, but «portrait» them mentally” (Bartminski, 1990, p. 111), one should
assume that when communicating using language, people rely primarily
on stereotypes. Therefore, in this text it is assumed that a stereotype is
“a subjectively determined image of an object, containing both descrip-
tive and evaluative features of the image, resulting from the interpreta-
tion of reality within social cognitive models” (Bartminski 1998, p. 64).
However, anthroponymous stereotypes themselves are understood in
the text as proper names (specific names and surnames and their struc-
tural or semantic types*), which are identified by representatives of a giv-
en nationality as typical of itself (i.e. as self-stereotypes) or for another
ethnic group (i.e. as heterostereotypes) (cf. Kowalik-Kaleta, 2007b). The
anthroponymic stereotype understood in this way is also a component
of the national (ethnic) stereotype (cf. Jaracz, 2007, pp. 67-69), as in the
case of ethnonyms - it concerns the semantic connotations of the entire
personal name or its components.

2. Characteristics of the study group

The material analyzed was obtained as a result of a survey conducted
using the survey technique. The study was a pilot study, conducted in
January and February 2024, and 56 people participated. All study parti-
cipants are adults and of various ages (from 20 years to over 60 years of
age), representatives of each country belonging to the United Kingdom:
living in England, Wales, Scotland, and Northern Ireland, living in admi-
nistrative units with a different number of people, also having different
level of education. The authors of the study wanted to obtain the most
reliable (average, representative) information possible, which is impor-
tant in ethnic research. and sociolinguistics, which is why they relied
on data obtained from such a diverse group. The survey was anonymo-
us, conducted using Google Forms, and it was ensured that the survey
participants were actually (and exclusively) British. More information is
provided in the tables below.

4 The concept of stereotype can be referred to two different levels of language: formal or semantic (Bart-
minski, 2007, p. 65).
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Table 1. Characteristics of study group

AGE
I am an adult, but I am not 20 years old. 4 71%
20-30 years 9 16,1%
31-40 years 10 17.9%
41-50 years 18 32,1%
51-60 years 8 14,3%
61 years or above 7 12,5%
EDUCATION
secondary 7 12,5%
further education 7 12,5%
higher education 42 75%
RESIDENCE
England 45 80,3%
Scotland 6 10,7%
Wales 3 5,4%
Northern Ireland 2 3,6%

RESIDENT OF THE TOWN WITH A POPULATION

750 000 and above 8 14,3%
from 500 000 to 750 000 11 19,6%
from 100 000 to 250 000 14 25%
from 50 000 to 100 000 9 16,1%
from 35 000 to 50 000 14 25%

Source: own research

3. Name and surname as a value

The second part of the survey included questions requiring answers
based on which it was possible to determine the degree of credibility of
the information obtained from the study participants. Well, it was con-
sidered crucial for the qualitative interpretation of the data to learn the
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attitudes of the British towards surnames, and their attitude to the actual
and symbolic (figurative) value of the surname in human life. It was assu-
med that the higher the rate of perception of surnames as carriers of
ethnic identity by the respondents, the higher the probability of specific
anthroponyms and specific surname structures functioning as stereo-
types (regardless of whether these are naming templates falling within
the so-called common knowledge or also emerging from more or less
developed linguistic awareness). The case is as follows:

Table 2. Surnames as a value — opinions of the consultation participants

How important is a surname to you?

A surname is very important in a person’s life. 7 12.5%

The surname is important e in a person’s life. 18 32.1%

The surname is quite important - it has medium impor-

13 23.2%
tance for a person.
The surname is important, but it does not play any particu-
: S . 7 s 17 30.4%
lar role and has little significance in a person’s life.
The name has no value in people’s lives, it is not important. 1 1.8%

Source: own research

The answers provided by the respondents indicate that surnames are
important to the surveyed British people, although they attribute this
importance to different degrees: surnames are of great value to 44.6%
of respondents (regardless of the level of education, but with a clear
tendency related to age — usually these are people aged at least 50), the
largest group of respondents consider them as moderately important
— 53.6% (interestingly, they are mostly people with higher education —
46%, less often with secondary education —about 7%), and for only 1.8%
of respondents, surnames have no value®. This “average” attitude to the

5 In 2016, after four years of work, the results of research conducted by scientists from the University
of the West of England, which concerned the history of surnames in the British Isles, were published.
The Oxford English Dictionary of Family Names in Britain and Ireland shows that most surnames come
from Great Britain and Ireland, and the most common ones include: Smith (occupational surname, <«
common noun, occupation name: smith ‘blacksmith’), Jones (patronymic surname, <« given name John),
Brown (nicknamed surname, <« adjective describing a feature of a person’s appearance: brown ‘brown’),
Williams (patronymous surname, <« given name William), Wilson (patronymous surname, <« medieval
given name Will) and Davies (surname patronymic, << corruption of the Welsh name Dyfed or the He-
brew anthroponym David) (see Hanks, Coates, McClure, 2016). The study draws attention to the role of
surnames in the history of the British community, but the importance of surnames for individuals and
entire communities indicated there is not strongly reflected in the research results presented in this
article. See, among others: Cheshire, Mateos, Longley, 2009.
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value of a surname (and, as it turns out, also to the share of surnames
in identifying nationality) is reflected, for example, in the answers “par-
tially” and “to some extent” prevailing in the survey. It is interesting that
the larger the community (larger administrative unit) the respondents
represent, the greater their attachment to the surname as a value (e.g.
residents of towns with a population of 500.000-750.000 as many as ne-
arly 27% considered the surname to be something very important or
important in their lives, while people living in towns with up to 100,000
inhabitants only about 12%).

It should be mentioned that when formulating this survey question, it
deliberately used the smooth phrase ‘name value’ in order not to suggest
(make respondents aware of) possible solutions, but to obtain answers
that generally reflect the views of British people about surnames, their
intuitive, free from limitations related to reflection, attitude towards an-
throponyms and their role (their identification and differentiation, lo-
cative, sociological, prestige, identity and emotive functions®). The study
aimed to learn about stereotypes, i.e. what is unconscious and not neces-
sarily related to linguistic and communication competencies or results
from the respondents’ language awareness.

As for the next question in the survey, it already contained a certain
suggestion for the study participants - it made them aware that the value
of the surname is related, among other things, to the fact that it func-
tions as the most permanent and widespread form of identifying a per-
son. Respondents could only answer this question after responding to
the previous question; the fact that in the survey form a box with this
question was made available after answering a general question made
it possible to obtain more reliable information (resulting from a deeper
and focused reflection on names). Here is the data obtained in this part
of the study:

To highlight the essence of the issue, it is worth contrasting the above with the fact that in Poland, too,
the surname was of great value from the very beginning; see Zofia Kaleta’s comment: “The surname
has been [..] since the 15th century and is still a carrier of the moral values of a person, and even of the
entire family, so it was and still remains his good, i.e. a personal value, constituting an element of Poles’
culture. It is not without reason that in Poland we ask about the surname: How is your dignity? [..] the
family was the basic social organization in medieval Poland, and kinship ties were stronger than other
ties. It created a coherent whole against which the individual could stand out more strongly. The family
played a political and economic role and was the closest group of people. [...] Relatives appeared together
in public life, emphasizing their relationships, especially through a common surname. [...] At the begin-
ning of the 15th century, there were grounds for the creation of the concept of surname as a family and
family name, hereditary and including the wife. There was a need to name the occurring socio-linguis-
tic phenomenon” (Kaleta, 1998b, pp. 5, 145, 151).

S More on the functions of proper names in: Kosyl, 1983; Kaleta, 1998b.
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Table 3. Surnames as a form of identifying a person — opinions of the consultation parti-
cipants (1)

Do you agree with the statement, that a surname is a permanent and wide-
spread form of identifying a person?

I fully agree with this. 12 21.5%
I partially agree with this. 39 69.6%
I don’t agree with this at all. 5 8.9%

Source: own research

Table 4. Surnames as form of identifying a person — opinions of the consultation partici-
pants (2)

Data taking into account detailed criteria:

I partially
I fully agree . Idon’t agree
withthis 38TV i ihicatan
this
7z secondary =5.9% =7.4% =1.4%
=
g further education - =97% =1.8%
2
@ higher education =15.6% =52.5% =57%
to 20 years old - =7.1% -
20-30 =1.8% =14.3% -
o 31-40 =3.6% =12.5% -
<}
< 41-50 =3.6% =21.5% =71%
51-60 =5.4% =8.9% =1.8%
61 or above =7.1% =5.3% -

Source: own research

Itis worth adding that among the English only, just over 14% of the re-
spondents are convinced that the surname functions as a kind of natio-
nality “label”, while approximately 57% of the respondents are convin-
ced that the surname is treated as a possible (potential, therefore not
always present in this role) emblem of nationality. In turn, almost 11% of

39



British anthroponymous heterostereotypes of Poles — pilot study report

survey participants think that the surname does not convey information
about the nationality of its bearer.

The third question in this part of the survey concerned the respon-
dents’ opinions on whether surnames can constitute specific carriers of
knowledge about the nationality of their bearers. The issue raised here
is an introduction to further analyses related to views on specific surna-
mes and the assessment of the typicality (defining the “Polish charac-
ter”) of various structural and semantic groups of surnames.

It turns out that as many as 87.5% of the British surveyed believe that
only sometimes surnames indicate the nationality of the bearers; Less
than 11% of respondents say this is always the case.

Table 5. Names as identifiers of nationality — opinions of the consultation participants

Do you think that surnames suggest the nationalities of their bearers (al-
low them to identify their ethnic origin)?

Yes, always. 6 10.7%
Yes, sometimes. 49 875%
No, never. 1 1.8%

Source: own research

Interestingly, (1) the belief that surnames never suggest nationality
was expressed by people with primary education, (2) the opinion that
surnames partially indicate nationality accompanied the statements of
people with secondary and higher education (in the proportions: 14% :
66% ), regardless of age, (3) full confidence in the surname as a carrier
of information about ethnicity appeared primarily in the answers given
by people with higher education (almost 9% of all answers) and usually
from the age group over 50 (over 7%).

4. Rank of stereotypical nature of surnames - assessment
of the given anthroponyms

The next stage of the study involved assessing the rank of typicality
of surnames. Respondents were randomly presented with subsequent
surnames, and they indicated the extent to which they could be conside-
red characteristic of Poles. Here is the information obtained (values are
given in percentages):
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Table 6. Rank of stereotypical nature of surnames — assessment of the given anthroponyms

2 = 2 =
z 25 9 z 2% 3
SURNAME § £E 5 £ 55 5
5 S 5 £ SURNAME E S < 2
= > < <
o i) = 5] oy =
- 25 2 - 25 2
g L = = g RS B
- I
Antoniewski Danielski
[Antnefskii)/ 46.4 447 8.9 [danelskii]/ 304 482 214
[antonefsk'i] [danelsk'i]
Domagalski Felski
x . 26.8 553 17.9 232 482 286
[ddmagalskii]/ . ).
[domagalsk’i] [felskii]/[felsk’1]
Kacperski Bosacki
[kacpersk’i] [bosack’i]
Danecki Janowicz
[danetski]/ 25 57.1 17.9 [janoviits)/ 25 57.1 17.9
[daneck’i] [ianov’ic]
Bartkiewicz Witkiewicz
[bartkievis)/ 26.8 553 17.9 [V-ii.tkjs.vjitg.]/ 25 56.1 17.9
[bartk’iev’ic] [v’itk’iev’ic]
Augustyniak Seweryniak
[awgustinak]/ 16 626 214 [severinak]/ 143  66.1 19.6
[augustynak] [severynak]
Krzysiek Stasiek
41.1 429 16 26.8 50 23.2
[ksieek]/[kSysek] [stacek]/[stasek]
Jochymek Francik
[joxiimek]/ 6 483 357 [franteik]/ 89 50 4Ll
[ioy'Tmek] [francik]
Jakubik Tomasik
[jakubiik]/ 214 518 268 [5macik]/ 26.8 518 214
[iakub’ik] [tdmasik]




British anthroponymous heterostereotypes of Poles — pilot study report

Table 6 (cont.)

Adamczyk Wactawczyk
[adam{gik]/ 41.1 429 16 [vatswaf(gik]/ 46.2 395 143
[adamcyk] [vacuafCyk]
Tomezyk Bronka
X T 44.6 394 16 54 589 357
[tdmtsik]/ ~ -
[t5méyk] [brdnka]/[bronka]
Krakowski Pomorski
[krakofskii]/ 66.1 30.3 3.6 [pomorski]/ 464 447 8.9
[krakofsk’i] [pomorsk’i]
Lubelski Zaleski
[lubelskii]/ 482 429 8.9 [zalzskii]/ 464 429 10.7
[lubelsk’i] [zalesk’i]
Piotrowski Brodzki
[piotrofskii]/ 50 39.3 10.7 [bratskii]/ 25 66.1 8.9
[p’iotrofsk’i] [brotsk’i]
Rudzki Sieradzki
25 59 16 . 21.5 589 19.6
— . . [eeratskii]/
[rutskii]/[ruck’i] [$erack’i]
Baraniecki Drewniak
[baranetskii]/ 214 60.7 17.9 [drevnak])/ 268 572 16
[baraneck’i] [drevhak]
Kamieniecki Koniak
o ool 25 57.1 17.9 25 554 19.6
kamiepetskii]/ ~ <
famebiay ek
Swiecicki Lacki
[fentGitskii]/ 232 571 19.7 [w3ntskii)/ 19.6  55.4 25
[sf’iéndick’i] [udnck’i]
Drwal Dymek
125 482 393 26.8  53.6 19.6
[drval]/[drval] [dimek]/[d§mek]
Golonka Ziomek
p 16.1 58.9 25 25 50 25
[gol3nka]/ L~
[golonka] [zomek]/[z0mek]
Dusik Pniak
143 50 35.7 232 518 25
[dueik]/[dusik] [pnak]/[phak]
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Nitha Stomka
17.8  51.8 304 ~ 179 464 357
. . ka]/
[nitka]/[nitka] [[Ss‘)lvggﬁkz]]
Byk Dominik
7.1 51.8 411 . 10.7  60.7  28.6
. [domiipik]/
[bik]/[byk] [dom’ifik]
Gawet Kowal
125 53.6 339 16 482 358
[gavew]/[gaveu] [koval]/[koval]
Wit Dwornik
3.6 482 482 . 19.6 572 232
. . [dvornik]/
[viit]/[v’it] [dvorhik]
Piak Ziemski
25 375 375 o 446 44.6 10.8
[zemskii]/
[ptak]/[ptak] [28msk’i]
Turski Gorski
16.1 57.1 26.8 304 446 25
[turskii]/[tursk’i] [gurskii]/[gursk’i]

Source: own research

Even a cursory observation of the data quoted shows that for the Bri-
tish, derived anthroponyms are more legible, i.e. perceived as “Polish”.

Table 7. Rank of stereotypical nafure of surnames — conclusions from the survey partici-
pants’ predictions: general data

stereotypical nature of surnames SURNAMES SURNAMES

p DERIVED NON-DERIVATIVE
very characteristic 26% 19%
moderately chgra}cterlstlc/ not 53% 49%

very characteristic

not characteristic at all 21% 32%

Source: own research
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Table 8. Rank of stereotypical nafture of surnames — conclusions from the survey partici-
pants’ predictions: details

~ ~
[3) — 9 —
28 3 RS
ERR R T T8 3
Q @9 % Q g9 A7
SURNAMES g3t I® g SURNAMES S I8 T
@ < @ [ (3] < @ Q
3 o 5 g ©°5 3
DERIVED e =0 I NON-DERIVATIVE =0 @
o O AR R ol
- I T B w9 <
5 OEX ¢ § EX ¢
> o B > "o B
[Sl=] o Sl =] <]
g g
ski 43% 44% 13% nicknames and
cki 25% 56% 19% occupational 17% 48% 35%
names, equal to
-dzki 24% 61% 15% common nouns
-ek 27% 49% 24% ;
: patronymic (equal 9% 54%  37%
-ik/-yk 28% 48% 24% to names)
-ak 21% 60% 19%
(owlewlicz  26% 56% 18% Micknamesequal gq0 450 o5,
to adjectives
-ka 13% 55% 32%
ON AVERAGE 26% 53% 21% ON AVERAGE 19% 49% 32%

Source: own research

As for derived surnames, respondents considered anthroponyms en-
ding with the suffix -ski to be the most representative of Poles — such
forms were indicated as very or moderately typical for Poles by 95% of
respondents (43% + 44%). Interestingly, however, if we take into account
the proportions of indications for “very” and “medium” characteristics,
it turns out that the respondents considered anthroponyms with the
formants -cki (25% + 56%) and -dzki (24% + 61%) as less characteristic,
in basically being variations of the suffix above-mentioned (they are the
result of the assimilation of the vowel sound of the inflectional stem of
the word-formation base of the surname and the fricative sound [s] ap-
pearing in the ski morpheme: << t-ski, << -c-ski, -k-ski; << -d- ski, << -cz-ski)
(cf. Biolik, 2001). Nevertheless, the discussed group of anthroponyms
includes the surnames most common among Poles, and it is probably
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the frequency of their occurrence (and therefore also the potential con-
tact with them by the British) that determined them to be considered the
most characteristic (stereotypical). An argument in favor of the thesis of
considering surnames ending in -ski as the most exemplary names for
Poles is the fact that the study participants quite often (75% of guesses)
indicated surnames as characteristic surnames that were not formed by
adding the suffix -ski to the base, but only resembled them due to their
form —these are nicknames equal to adjectives (Gorski, Turski, Ziemski)".
The respondents considered surnames ending in -icz (-ewicz and
-owicz), which historically belong to East Slavic personal proper names,
and therefore not necessarily found in Poland, to be less characteristic of
Poles®. 26% of respondents considered them very typical. Probably, this
time, the justification for the degree to which the anthroponyms above-
mentioned are perceived as characteristic of Poles lies in the frequency
of their occurrence in Poland - according to ISNP?, there are only 545
surnames with the form -owicz and about 945 ending in -ewicz.
Respondents indicated surnames with the suffixes -ik/-yk (28%), -ek
(27%), -ak (21%), and ka (13%) as even less characteristic. They all have
the highest rates in the ‘not at all characteristic’ response group; these
are 24%, 24%, and 20%, while, for example, for surnames with the mor-
phemes -ski, -cki, and -dzki, the average indication of lack of typicality is
16%. It is worth emphasizing, however, that the types of surnames men-
tioned here are not rare among Poles; according to ISNP, anthroponyms
ending in -ik/-yk constitute quite a large group — just over 1700 names
(approx. 900 + approx. 800), with the form -ek there are almost 1700 of
them, while surnames ending in -ak are recorded around 1.900. Perhaps
in general comparison with the surnames on -ski/-cki/-dzki, these are
not significant quantitative values (in ISNP this group of surnames is
certified in the number of approximately 4700), but comparing them
with surnames containing individual formants, the data may be sur-
prising: how much anthroponyms with ski are recorded 3.900 times in

" This also shows that onymic stereotypes are not embedded in the bases of surnames; the semantics of
the root or even the entire name does not constitute a stereotyping factor.

8 The reader will find an extensive commentary in: Magda-Czekaj, 2011. Kazimierz Rymut explains: “The
-icz/-owicz oscillation was created already in the Proto-Slavic era. [...] In the history of the suffix -owic(z),
there was also a change in the initial vowel. In Greater Poland, Mazovia and Pomerania, after soft con-
sonants, as well as after ¢, cz, dz, sz, z, which were once soft, -o- became -e- [...]. [..] The second change
also concerns the vowel o. Namely, after the velar consonants k, g, ch, there is a transition to e. In this
case, this change took place under Belarusian influence and occurred relatively late. [...] Under the influ-
ence of forms such as Jankiewicz, Langiewicz, Drozdewicz, Kiethasiewicz, Kaczmarewicz, Gorewicz also ap-
peared. Until the end of the Middle Ages, forms in -ic, -owic indicated descent from the father and were
patronymics [...]. They are replaced by diminutive formations ik, ek, czak” (Rymut, 1999, pp. XLVIII-XLIX).
9 Czopek-Kopciuch, Gérny, Magda-Czekaj, Skowronek (et al.). Internetowy stownik nazwisk w Polsce (On-
line dictionary of surnames in Poland) - the text uses the abbreviation: ISNP.
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ISNP, while surnames with -cki occur in approximately 800 cases, and
with the -dzki suffix only in approximately 100 cases.

The tables below contain detailed data indicating the rank of repre-
sentativeness (stereotypicness) of derived surnames. These data do not -
or not only - reflect the perception of specific surnames by the surveyed
Britons occurring among Poles, to what extent they enable us to deter-
mine what (root, base, suffix) in the derived surnames themselves can
be considered an onymic stereotype, and to what extent the stereotypes
seen in this way become the basis for the emergence of higher-level ste-
reotypes — typical categories of surnames. Therefore, individual surna-
mes are often only certain representations of stereotypes, although it is
undoubtedly the case that some anthroponyms as a whole are stereoty-
pes in themselves and directly constitute components of ethnic stereo-
types (see, among others, Kowalski or Nowak)°.

Table 9. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames: -ski

a) derived surnames

not

-ski characteristic . .
characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Antoniewski

(«~<name Antoni + extended suffix ewski 91.1% 8.9%

[on the pattern toponymic surnames])

Danielski

(¢« name Daniel + suffix ski [on the pat- 78.6% 21.4%

tern toponymic surnames])

Domagalski

(««name Domagata + suffix ski [in struc- 82.1% 17.9%
tural function, on the pattern toponym-
ic surnames])

Felski

(««name Fel [«< Feliks/ Felicjan] + suffix 875% 12.5%
ski [on the pattern toponymic sur-
names])

107t should be noted here that despite the existence of quite numerous studies devoted to the stereotype
of Poland and Poles in Great Britain, proper names remain outside the authors’ scope of observation (if
they do, attention is usually paid to the connotations related to the ethnonym); see including: Fomina,
Frelak, 2011; Luczak, 2017, Fomin, 2009; Garapich, 2010; Garapich, 2016; Garapich, 2008; Sword, 1996.
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Kacperski
(«~<name Kacper + suffix ski [as in the 71.4% 28.6%
case of toponymic surnames])
AVERAGE 82.14% 17.86%

surnames derived from proper names - toponymic (from toponyms)

Krakowski
(¢« toponym Krakéw + suffix ski [indicat- 96.4% 3.6%
ing origin from the town or possession
thereof])
Pomorski
91.1% 8.9%
(<« toponym Pomorze + suffix ski)
Lubelski
91.1% 8.9%
(¢« toponym Lublin + suffix ski)
Zaleski
89.3% 10.7%
(<« toponym Zalesie + suffix ski)
Piotrowski
(<« toponym Piotrow/ Piotrowice/ Piotréw 89.3% 10:7%
+ suffix ski)
AVERAGE 91.44% 8.56%

Source: own research

Table 10. Conclusions from the survey participants’ predictions: derived surnames: -cki

not

-cki characteristic . .
characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Danecki
(¢«~name Danek <« Daniel/ names com- 82.1% 17.9%
posed of dan, type Bogdan)
Bosacki
84% 16%
(¢« name Bosak lub Bosy)
AVERAGE 83.1% 16.9%
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Table 10 (cont.)

surnames derived from proper names - toponymic (from toponyms)

Eacki

(<« toponym, name of a place kack/ 75% 25%
name of a place Lacko/ name of a place
Laki/ name of a place Laka)

Baraniecki
82.1% 17.9%
(<« toponym, name of a place Baraniec)
Kamieniecki
82.1% 17.9%
(¢« toponym, name of a place Kamieniec)
Swiecicki
(¢« toponym, name of a place Swiecice/ 80.3% 19.7%
name of a place Swiecica)
AVERAGE 79.9% 20.1%

Source: own research

Table 11. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames: -dzki

not

-dzki characteristic . .
characteristic

surnames derived from proper names - toponymic (from toponyms)

Rudzki
(««toponym, name of a town Ruda/ 84% 16%
name of the village Rudy)
Brodzki
91.1% 8.9%
(«<«toponym, name of a place Brody)
Sieradzki
80.4% 19.6%
(««toponym, name of a town Sieradz)
AVERAGE 85.2% 14.8%

Source: own research

48



Jarostaw Pacuta, Anna Czerwinska

Table 12. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames:
-owicz/-ewicz

not

-owicz/-ewicz characteristic . e
characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Bartkiewicz
82.1% 17.9%
(¢« name Bartek <« name Barttomiej)
Witkiewicx
81.1% 18.9%
(««name Witek, Witko <« name Wit)
Janowicz
82.1% 17.9%
(<«name Jan)
AVERAGE 81.8% 18.2%

Source: own research

Table 13. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames: -ak

not

-ak characteristic . .
characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Augustyniak
(<<~ name Augustyn [« lat. cognomen 82.1% 17.9%
Augustinus])
Seweryniak
(¢« name Seweryn [«<lat. cognomen 84% 16%
Severinus])
AVERAGE 83.1% 16.9%

surnames derived from common nouns - nicknames and occupation names

Drewniak

(««nickname Drewniak << noun 84% 16%
drewniak ‘shoe with wooden sole/ <« ac-
tivity name drewniak ‘wood merchant)
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Table 13 (cont.)

Koniak

(<< nickname Koniak < dialectal noun 80.4% 19.6%

koniaka ‘stallion’)

AVERAGE 82% 18%

Source: own research

Table 14. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames: -ek

not

-ek characteristic ..
characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Krzysiek
84% 16%
(««name Krzys <« name Krzysztof)
Jochymek
64.3% 357%
(««name Jochym << name Joachim)
Stasiek
(<« name Sta$/ name Staszek < com- 76.8% 23.2%
pound names Stanistaw, Stanimir)
AVERAGE 75% 25%

surnames derived from common nouns — nicknames

Dymek

(<< nicknames Dymek << noun dymek 80.4% 19.6%

‘scent; blacksmith’)

Ziomek

(««nickname Ziomek <« common noun
ziomek ‘compatriot, native; someone
connected to the same land as the
namer’)

75% 25%

AVERAGE T77% 22.3%

Source: own research
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Table 15. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames: -ik/-yk

not

-ik/-yk characteristic characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Jakubik

73.2% 26.8%
(¢««name Jakub)
Adamczyk
84% 16%
(««name Adamek <« name Adam)
Tomczyk
84% 16%
(««name Tomek <« name Tomasz)

Francik

(««name Franc ««is a shortened form of 58.9% 41.1%
the name Franciszek/ <« German name
Franz)

Tomasik

78.6% 21.4%
(¢« name Tomas/ Tomasz)
Wactawczyk
85.7% 14.3%
(<« name Wactawek <« name Wactaw)

AVERAGE 77.4% 22.6%

surnames derived from common nouns — nicknames

Dusik

(Dus + ik << verb dusic ‘choke; to harass, 64.3% 357%

to annoy/ noun dusza ‘ghost; life force,
life)

Dwornik

(««nickname Dwornik <« noun dwornik 76.8% 23.2%
‘administrator, wlodarz, court servant;
anobleman or a Ruthenian mayor’)

AVERAGE 70.55% 29.45%

Source: own research
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Table 16. Conclusions from the survey participants’ predictions — derived surnames: -ka

not

-ka characteristic ..
characteristic

surnames derived from proper names - patronymic (from anthroponyms)

Bronka

(Bron + ka << shortening of Old Polish 64.3% 357%
compound names: Bronistaw, Bronisqd/
personal name Bronek)

AVERAGE 64.5% 357%

surnames derived from common nouns — nicknames

Golonka
(««nickname Golonka <« noun golonka 64.3% 35.7%
‘lower part of the ham with the shank
bone)
Stomka
(e«nicknames Stomka << noun stomka 75% 25%

‘dried grain stalks/ straw a bird from the
snipe family’)

AVERAGE 69.7% 30.3%

Source: own research

Table 17. Conclusions from the survey participants’ predictions — non-derivative surna-
mes: surnames based on appellatives, equal to common nouns

b) non-derivative surnames

not

1. characteristic ..
characteristic

surnames based on appellatives, equal to common nouns — nicknames and
occupational

Drwal

(<< occupation name drwal ‘a person
cutting down trees in the forest’/ «« 60:7% 39.3%
nickname Drwal [«« drwal ‘as above;
figuratively: a simpleton, an uncouth
person’])
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Nitka

(<< nickname Nitka << noun nitka ‘a thin 69.6% 30.4%

fiber, used for example in sewing’)

Byk

(<< nickname Byk << noun byk ‘uncas- 58.9% 41.1%

trated male cow’)

Kowal

(««nickname Kowal << occupation name 64.2% 35.8%
kowal ‘a craftsman who deals in forging
and making objects from iron’)

Ptak

(¢<nickname Ptak << noun ptak ‘a feath- 62.5% 375%

ered animal with wings and a beak)

Pniak

(««nickname Pniak << noun pniak ‘the 75% 25%
part of a tree remaining after it has
been cut down, beehive’)

AVERAGE 65.15% 34.85%

Source: own research

Table 18. Conclusions from the survey participants’ predictions — non-derivative surna-
mes: surnames based on appellatives, equal to adjectives

not characte-

2. characteristic .
ristic

surnames based on appellatives, equal to adjectives —nicknames

Ziemski

(e«nickname Ziemski <<« adjectives 89.2% 10.8%
ziemski ‘applies to land - an administra-
tive unit in former Poland’)

Turski

(e«nickname Turski < adjective turski 73.28% 26.8%
‘Turkish, related in some way to the
Turks, Turkey’)
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Table 18 (cont.)

Gorski

(<« nickname Gorski << adjective gorski 75% 25%
‘mountainous; concerning the moun-
tain, mountains’)

AVERAGE 79.1% 20.9%

Source: own research

Table 19. Conclusions from the survey participants’ predictions: non-derivative surna-
mes: surnames equal to names

not characte-

3. characteristic P
ristic
patronymic (equal to names)

Dominik

(««name Dominik [« }ac. cognomen Do- 71.4% 28.6%
minicus])

Wit
(««name Wit [«<lac. cognomen Vitus/ 51.8% 48.2%
shortening of names Witostaw, Witold])
Gawet
(¢« name Gawet [<<}ac. cognomen 66.1% 33.9%
Gaulus/ Gallus)
AVERAGE 63.1% 36.9%

Source: own research

5. Rank of stereotypical names — anthroponyms indicated
by respondents

The next stage of the study involved the British indicating specific na-
mes of Poles with whom they had contact in personal contacts or while
watching films, reading books, the press, etc. Each respondent could in-
dicate more than one name from the given list, as well as provide another
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name that wasn’t on the list. 251 responses were collected. The results
obtained in the survey are as follows (other surnames that appeared in
the answers are also given in brackets):

Table 20. Rank of stereotypical names — anthroponyms indicated by respondents

S &y S
a8 go° a g9
Z & Z &
=2 85 2Z G5
SURNAME OO0 <« S SURNAME OO < =
o E a o ; o)
2 &2 2C g2
> 22 = 2=
=) = 2 &
z & z &
Wisniewski Kowalski
. R T 11 44 36 143
<Wlsmew§’flléu‘xf{>ue‘§kl’ Wi- (Kowalsky, Kovalski)
Wojcik Wozniak
33 131 20 8
(Wojcik, Woycik) (Wozniak, Wozniack)
Kowalczyk Dgbrowski
8 32 4 1.6
(Kowalczik, Kowaltschik) (Dombrowski, Dombroski)
Nowak Kwiatkowski
34 135 9 3.6
(Novak, Nowack, Novack) (Kviatkoski, Kwiatkoski)
Szymariski Jankowski
7 2.8 . 23 91
. Jankouski, Jankouvsky,
(Szymanski, Szymansky) ( Jankoski) y
Kaminski Koztowski
13 52 . . 16 64
. (Kozlowski, Kozlowski, ’
(Kaminski) Kozloski)
Mazur Zieliniski
5 2 20 8
(Masuhr, Masur) (Zielinski)

other names, indicated individually: Michatowski, Guzik, Polanski,
Januszczak, Ciupa, Samulski, Dyrek, Wojciechowicz, Tarkowski, Styr- 12 4.8
nik, Piotrowski, Michalski

Source: own research
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Even a cursory observation of the presented results allows us to noti-
ce that the most frequently indicated surnames are those ending in -ski
(e.g. Wisniewski, Kaminski, Michalski, Polarnski), which only confirms that
in the minds of the British, these are the most stereotypical surnames
of Poles, and thus — that the prototype a Pole is a person with a surname
such as Kowalski, Szymariski, Zielinski or Samulski. It should be noted that
apart from the type of surnames indicated, there is another anthropo-
nym that is a stereotypical naming of a Pole — Nowak, the only surname
from the group of surnames ending in -ak that has so many indications
at all stages of the survey. Therefore, it must be assumed that it is not
the structural type and its frequency among all Polish surname forms
that determine the recognition of the surname Nowak as a stereotypical
name, but the frequency of the anthroponym itself -~ dominant in the
Polish naming system for hundreds of years, which is confirmed by sta-
tistics (currently in Poland —according to ISNP —the surname has rank 1,
and its bearers constitute a large group of 187732 people). As previously
mentioned, FNBIil confirms the high frequency of the surname also in
Great Britain and Ireland. The surname Nowak is therefore a metonym,
it functions as a stereotype in itself, and in combination with the name
Jan —together with Jan Kowalski — it is a kind of national personification
of a Pole. Zofia Kaleta, an outstanding onomast, and expert on Polish sur-
names, writes:

This is how the social, one might say, history of Polish surnames accumulated in

the two most common surnames today, Nowak and Kowalski. Only one of them,

the surname Kowalski, is still an example of a ‘better’ or ‘prettier’ surname as

a type of surname and at the same time the most popular Polish surname ending

with -ski. Surnames ending with -ski are not associated with modern Poles either

with nobility or any privileges. The fact that these surnames have an almost
six hundred-year-old tradition in Poland dating back to the 14th century and
that the history of Polish society and the history of Polish culture are connected
with them are generally unknown. After centuries, indicating belonging to a hi-
gher social class has become socially neutral, but is still considered better than
other surnames. Thanks to their aesthetic value, i.e. nice sound, they are still an
example of better or nicer names in Poland because they sound nice. People who
change the so-called administrative and legal surnames that are not in line with
human dignity, considered ugly, most often want to have a surname ending in

-ski. [..] The history of surnames ending with -ski in Poland is not over yet. We do

not know for how long they will remain, models of better and nicer names if they

change. We do not know whether, and if so, for how long, young schoolgirls will

dream of having a ski name (Kaleta, 1998a, pp. 109-110).
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6. Anthroponymous stereotypes and official statistics

Other points of the survey played a verifying role for the information
obtained in the study and presented in the previous stages of the article
— the parts in which the British were asked to list examples of surna-
mes that they consider the most typical for Poles, as well as to indicate
what Polish surnames they come across most often in films, jokes, and
literature. Both issues were deliberately included at the initial stages of
the study to prevent survey participants from using onomastic material
appearing at other stages of the survey (so as not to suggest possible an-
swers to respondents).

As for the first issue, i.e. providing examples of surnames perceived
as the most typical for Poles, the answers included 32 anthroponyms:
*Adamcyk (= Adamczyk), Bogdanowicz, Bukowski, Ciechanowski, Czechow-
ski, *Czerwinski (x 3, = Czerwirnski), Dgbrowski, Dyrak, Hoszko, Jankowski (x
3), Kaczmarek, *Kaminsky (= Kaminski), Kowalski (x 8)/*Kovalski, Lebowski
(x2), Lewandowski (x 3)/*Levandowski, Michalski, Nowak (x 6), *Nowinski
(= Nowinski), *Pawelek (= Pawetek), Piotrowski, Podolski, Samulski, Sienkie-
wicg, Sikorski, *Slonina (= Stonina), Walenski, *Wojtywa (= Wojtyta), Wolski,
Wozniak (x 3)/*Wosniak, *Wojcik (= Wojcik), *Zielinski (x 2, = Zielinski)".

In the cited set of proper names, the vast majority are anthroponyms
ending in ski (20 examples, some of which are given more than once).
Importantly, some respondents did not provide a specific name, but in
the answer space they included comments: “Surnames that end with
SKI”, “Surnames containing the letter with ski”, “Surnames with ‘ski’
‘ska’ ‘wez’ ‘icz’ at the end”, “Anything ended with -ski”, “Generally, names
ending with -ski or -ska (gender-based)”, “-ski, -ska ending surnames”.
From this part of the study, it can also be concluded that for the British
the most characteristic surnames allowing the identification of Poles are
anthroponyms ending in -ski (including proper names equal to common
adjectives and names derived using the suffix ski and its variants: -owski/
-ewski, -ec(s)ki, -ic(s ki, -enski, -ariski, iriski/-ynski)'2.

It Surnames that differ from the Polish originals and are adapted forms are marked with an asterisk
symbol.

12 As an interesting fact directly related to the issue raised in this article, it is worth mentioning Zofia
Kowalik-Kaleta’s comment, referring to Polish emigrants in the United States: “The Polish ethnic group
was often referred to in America by the most typical surname ending in -ski, i.e. Kowalski, or just the
abstracted ending -ski. Similarly, the Jewish group in this country was named Icek [..]. Research [..]
showed that 51,6% of Americans of Polish descent consider changing their Polish surname to a “more
American” one as beneficial to improving their social position in America. At the same time, 56.2% of
them are proud of their Polish origin and show it to strangers. The combination of these data undoubt-
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This time, the specific names most frequently indicated by respondents
were Kowalski (it was mentioned nine times) and Nowak (it was mentioned
six times). Indeed, the first of the surnames (which can be either a profes-
sional anthroponym derived from the common word — kowalski, a local
surname, based on toponyms such as Kowal, Kowale, or a surname deri-
ved from the personal name Kowal) is one of the most common among
Poles (according to ISNP, it is called 129,508 people) (see Rutkowski 2015),
but it is the second of the mentioned anthroponyms — Nowak (a surname
after a nickname, based on the appellative nowak ‘a man new in a certain
environment’ [Kaleta 2007a, pp. 133-134, 156, 258]), has been at the top of
the list of surnames for centuries (the number of its bearers ranges from
187732" to 202,657"). It is worth emphasizing that both surnames are
characterized by their high frequency in Great Britain and Ireland — ac-
cording to FNBII", in the 19th century the frequency of the surname No-
wak (also in the Novak variant, but referring only to Poles'®) in Great Bri-
tain was 2,777, and in Ireland 87, with the surname Kowalski — respectively:
1,896 and 55; in the first two decades of the 21st century, these values were
significantly higher, e.g. in 2014 they were as follows (according to FOR)"

edly indicates the dilemma of ethnic identity of the children of Polish emigrants, which was revealed in
the plane of the surname, an external indicator of ethnic affiliation and at the same time an involuntary
symbol of stereotypical ideas of Americans about Poles, which are largely inconsistent with the truth.
While in Poland, surnames with -ski have been for centuries and still are a model for ‘better’ surnames,
today, for aesthetic reasons, and in historical times for social reasons, in America they designated peo-
ple who were worse, because they were foreign, and were negatively assessed as an ethnic whole. The
advantages of individual units or teams were not taken into account. But this is the mechanism of oper-
ation of the stereotype, the linguistic correlate of which in this case was the surname Kowalski and the
suffix -ski, the ending of the most typical Polish surname” (Kaleta, 1998a, pp. 173-174).

3 According to ISNP (https://nazwiska.ijp.pan.pl; access: February 17, 2024). Kazimierz Rymut’s study
(1993, p. 649) provides a larger number of bearers of the Nowak surname - 220,217, but the name was
based on data from the PESEL database from the 1990s.

14 Statistical data provided by the Ministry of Digitization indicate that in 2022, 202,657 Poles had
the surname Nowak, and in 2023 - 201,315 (https://dane.gov.pl/pl/dataset/1681,nazwiska-osob-zyjack-
ich-wystepujace- w-register-pesel, accessed: February 17,2024).

> The abbreviation refers to the study: Hanks, Coates, McClure, 2016.

16 A surname in the form Novak may also refer to Czechs, Slovaks, Croats, Serbs, Slovenians,and Hungarians.
" The lists were prepared in a database with information taken from the “Forebears” genealogy portal:
https://forebears.io/surnames (accessed: March 9, 2024). The authors of the article regularly download
more detailed and up-to-date statistical data from a completely trusted source - CENSUS. National Sta-
tistical Office. In response to the request received the following information: ,Thank you for your email
which has been forwarded to Census Customer Services for response. We are unable to provide the
information you require. Names are collected as part of the Census to help demonstrate compliance
with the law and to support the quality assurance of the data collected. Names are also sometimes used
to combine Census data with other sources to create richer analytical datasets to help answer specific
research questions. Access to names in the data is tightly controlled and ONS does not publish any
outputs based purely upon name. We are unable to offer this via our bespoke service. All requests for
bespoke datasets are considered based upon the public benefit, for example if they can be shown to be
for the public good, such as an evidence base for public policy making or public service delivery, or for
decisions which are likely to significantly benefit the UK economy, society, or quality of life of people in
the UK. Unfortunately, in this instance, the public sector resource required to create this output cannot
be justified by the public benefit of the information” (e-mail z 7 111 2024).
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Table 21. Anthroponymous stereotypes and official statistics — Kowalski

INCIDENCE FREQUENCY RANK IN AREA

(the position of

(ratio and per- name when grad-

(number of peo-

Kowalski ple who bear the centage of people ed by incidence
name in the na- who bear the Witifl all other
i name in the na- .
ion) tion) names in the
area)
England 1522 1: 36 608 4 796

for example, number of people: Greater London — 491, West Midlands - 100,
Greater Manchester — 79, West Yorkshire — 69, Lancashire — 55, Notting-
hamshire — 53, Derbyshire — 52, Devon — 52, Leicestershire — 38, Kent — 33,
Northamptonshire — 30, Hampshire — 29, Cambridgeshire — 24, Buckingham-
shire — 22, Cheshire - 22, Surrey — 22, Worcestershire — 21, Suffolk - 20, Lin-
colnshire —19, South Yorkshire — 19, Cornwall — 18, Essex — 18, Oxfordshire — 18,
Bedfordshire — 17, Hertfordshire — 17, City of Bristol — 16, Dorset — 15, Warwick-
shire — 15, Berkshire — 14, Shropshire — 13, Staffordshire — 13, East Sussex - 13,
Gloucestershire — 11, Norfolk — 11, East Riding of Yorkshire — 11, North York-
shire — 11, Somerset — 10

Scotland 75 1:71 384 5479

number of people: City of Edinburgh - 23, Glasgow City — 6, Highland - 6,
Renfrewshire — 5, Dundee City — 4, North Ayrshire — 4, North Lanarkshire - 4,
South Ayrshire — 4, South Lanarkshire — 4, West Lothian - 3, Dumfries and
Galloway — 3, Falkirk — 3

Wales 51 1: 60677 5433

number of people: City and County of Swansea — 15, Neath Port Talbot County
Borough — 7, Wrexham County Borough — 7, Monmouthshire — 6, Caerphilly
County Borough — 5, City and County of Cardiff -5, Flintshire — 4, Merthyr Tyd-
fil County Borough — 1, Rhondda Cynon Taf County Borough -1

Northern Ireland
12
1:153 753
8250

no detailed data
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Table 22. Anthroponymous stereotypes and official statistics - Nowak

RANK IN
INCIDENCE FREQUENCY AREA
(the po-
sition
Nl (number of Of}vrilf:lle
owa
pioe]zllret‘gilo (ratio and percentage of people who graded by
name in the bear the name in the nation) incidence
nation) with all
other
names in
the area)
England 2645 1:21 065 2971

number of people: Greater London — 846, Greater Manchester — 106, West Mid-
lands — 104, Hampshire — 99, West Yorkshire — 86, Leicestershire — 84, Sur-
rey — 81, Nottinghamshire — 79, Hertfordshire — 69, Staffordshire - 66, South
Yorkshire — 65, Lincolnshire — 57, Cambridgeshire — 56, Essex —51, Kent — 50,
Northamptonshire — 50, Lancashire — 45, West Sussex — 45, Bedfordshire — 44,
Buckinghamshire — 39, East Sussex — 37, Oxfordshire — 34, Cheshire — 32, Som-
erset—31, City of Bristol — 29, Derbyshire — 28, Devon - 28, Gloucestershire — 28,
Berkshire — 27, Dorset — 23, Cornwall — 22, Merseyside — 20, North Yorkshire -
18, Tyne and Wear — 18, Cumbria — 17, Warwickshire — 16, Norfolk — 15, Wiltshire
— 14, East Riding of Yorkshire — 14, Northumberland - 13, Suffolk — 13, Worces-
tershire — 12, Durham — 11, Herefordshire — 10, Shropshire — 9, Isle of Wight - 4

Scotland 167 1: 32 059 3229

for example, number of people: City of Edinburgh - 33, Glasgow City - 28, Fife -
15, East Lothian — 11, Aberdeen City — 11, Aberdeenshire — 8, Perth and Kinross
—8,Dundee City — 7, Highland - 7, Shetland - 6, Falkirk — 5, Scottish Borders — 5,
Angus - 4, Clackmannanshire — 4, Renfrewshire — 4, West Lothian — 3, North
Lanarkshire - 3

Wales 75 1: 41260 4 005

for example, number of people: Wrexham County Borough — 19, City and Coun-
ty of Swansea - 15, City and County of Cardiff - 14, Carmarthenshire - 11, Caer-
philly County Borough -5, Monmouthshire - 4, City and County of Newport -3,
Anglesey — 1

FNor-
thern 31 1: 59517 4663
Ireland

no detailed data
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It is worth noting that among the “typical” Poles’ names provided by re-
spondents, there were those whose knowledge may be related to the con-
temporary popularity of specific people - usually famous athletes; More-
over, it is not without reason that some proper names were mentioned
even two or three times. These are names such as Lewandowski (surname
borne, among others, by Robert, Polish footballer, captain of the Polish
national team, player of Borussia Dortmund, Bayern Munich and FC Bar-
celona, considered one of the best footballers of his generation in the
world), Zielinski (surname Piotr, a player of the Polish national team, who
also plays for Italian clubs: SSC Napoli and Inter Milan), Wojtyta (family
name of one of the most outstanding Poles —a Polish Catholic bishop, who
was elected pope in 1978 and held this office until 2005), Polanski (the
surname of Roman, a Polish-French screenwriter and director, repeated-
ly awarded with important awards from the film world), Sienkiewicz (the
surname of Henryk, one of the most outstanding Polish writers).

7. Summary: conclusions, prospects for further research

The British — or at least this is what the study shows — do not attach any
particular importance to surnames. This “average” attitude to the value
of the surname is reflected in the dominant “indirect” answers given in
the survey: “I partially agree with this”, “moderately characteristic”, “not
very characteristic”, and “Yes, sometimes”. Let us emphasize that these
answers concerned a general question: whether the surname has any

significance for the respondents', and if so, how much, and also specific

18 The authors of the article tried to obtain more information about the value of surnames among the British,
but they did not come across any study in the literature that would address this issue. That’s why they con-
tacted a specialist — Dr. Harry Parkin from the University of Chester, onomast, editor of the Concise Oxford
Dictionary of Family Names in Britain and co-author of the Oxford Dictionary of Family Names in Britain and
Ireland. It turned out that research in the field of interest to the authors of this text has not been and is not
conducted; in response to the inquiry, the following information was received: “Thanks for getting in touch.
As far as I'm aware, there’s nothing that looks in detail at the general attitudes of British people towards their
surnames. Papers instead seem to be focused more on attitudes to names in the context of certain surname
changes and surname choices (e.g. attitudes to name changes due to marriage). In general, though, it might
be useful to read up on the subfield of socio-onomastics, which looks at the relationship between names and
identity” (mail of March 18,2024).

It seems that minor suggestions about the importance of surnames for the British can be provided, among
others, by a separate observation of the issue of changing surnames by women after marriage (this fact is deep-
ly rooted in the British tradition, although it is not regulated by law). Well, it turns out that the British attitude
towards the matter is gradually changing — research conducted in 1995 shows that in Great Britain about 94%
of women getting married changed their surname to their husband’s surname, and 4% of women left their
family surname and at the same time adopted the surname husband (Valetas, 2001, pp. 1-4), while in 2016 only
89% of women gave up their surname and took their husband’s surname (Duncan, Ellingsaeter, Carter, 2020).
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questions related to the assessment: firstly, whether and to what extent
the surname can be a carrier of information about ethnicity (national),
the origin of a given person, and secondly, which specific surnames are
most associated with Poles in the opinion of the respondents. It should
be emphasized that — paradoxically — although the survey participants
did not declare a high value of surnames, also in terms of their appe-
arance as identifiers (markers) of the nationality of the bearers, it is clear
from the answers provided in the detailed parts of the survey that they
not only accurately attribute surnames to nationality (and more nar-
rowly: to the anthroponymic system), but also the scope of these assign-
ments to a considerable extent reflects the positions of the types of de-
rived surnames occurring in the Polish anthroponymic system (see the
table below, in which the first line contains data from the survey, while
the second reflects information included in the work 1000 most popular
surnames in Poland [Zawadzki, 2002]).

Table 23. Rank of stereotypical names — substantiated generalization

kS 8
< 5
SUFFIX = E o E 2 3
GROUPS E = ® R S =~
} o~
% 5
=
o Q8 1 31% 2 28% 3 27% 4 26% 5 21% 6 13%
0
zC 2%
YE EOC
Z n EN
O o
58 SE
S5 1 356% 4 73% 3 86% 6 23% 2 116% 5 32%
[aW)

Source: own research

For the British, the more characteristic Polish surnames are derived
surnames. On this basis, it can be concluded that anthroponymous ste-
reotypes are related primarily (if not exclusively) to the structure of sur-
names, and more precisely - they are embedded in suffixes (or: they are
suffixes).
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Figure 1. Stereotypical surnames — derivative and non-derivative surnames

82%
characteristic 68%

characteristic

32%

20% not

characteristic
not

characteristic

if the surname is a derivative if the surname is not a derivative

In the perception of Polish surnames by the British, anthroponyms
with the formants ski/ -cki/ -dzki (especially those with the first of the
above-mentioned suffix variants) are characterized by the highest ste-
reotypical character among derived surnames.

Although in the study the highest values in the assessment of sur-
names were obtained by local surnames and surnames derived from
ethnic names, one cannot be guided by these survey results - it cannot
be assumed that the anthroponymic stereotype is connected with the se-
mantics of the names (the approximate meaning inherent in the root of
the surnames). In this case, it is difficult to clearly state the correctness
of the perception of surnames by the British, because anthroponyms
belonging to the mentioned group of proper names are primarily sur-
names ending in -ski/-cki/-dzki, so it is these characteristic suffixes that
may determine the perception of names and not the content contained
in core of surnames. Only more detailed research can bring conclusions
supporting or contradicting this thesis.

Figure 2. Stereotypical surnames — the approximate meaning inherent in the root of
the surnames

86.1%
78.4% 74.3%

60,7%

patronymics or ancestral toponymic surnames  cognominal surname — occupational surnames
(including surnames
cqual to first names)
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There are many indications that the recognition of individual wor-
d-formation structures of surnames (more precisely: suffixes) and —
to some extent — specific anthroponyms is often determined by their
frequency. The table below, presenting selected surnames (most frequ-
ently chosen by respondents), contains information about their stati-
stical presence in Poland (based on ISNP) and their functioning in Gre-
at Britain (based on FNBII)™. It is worth paying attention to a certain
regularity revealed during a thorough analysis of the information obta-
ined in the survey: the larger the administrative unit (town) from which
the respondents come, the more often individual surnames (de facto,
representations of surname types) are indicated as typical anthropo-
nyms. (very or moderately characteristic) for Poles. This is probably
related to the respondents’ potential encounter with Poles (or more
broadly: with Polish culture and the cultural activities of Poles) in their
everyday lives - in workplaces, shops, schools, etc. It is not a surprising
fact that the probability of meeting a certain person, and therefore also
his or her name, increases with the number of people operating in a gi-
ven environment. And it must be remembered that the largest concen-
trations of the Polish community and Poles living in Great Britain are
located in large towns?°.

19 Undoubtedly, comparing these statistical data with the data resulting from the survey will enable
those interested to draw more precise conclusions or formulate further hypotheses related to the study
of Polish anonymous stereotypes functioning in the (sub)conscious of the British.

20 For example:

1) according to approximate data presented by the Central Statistical Office, in the years 2004-2020 the
number of Polish emigrants in Great Britain increased dynamically: initially, in the mentioned period it
was 150.000 people, but already in 2019 as many as 678.000 (after the so-called after Brexit, this number
decreased significantly, in 2020 the group of Polish emigrants numbered approximately 514.000 people
(source: Central Statistical Office [2024, March 10]. Information on the size and directions of temporary
emigration from Poland in 2004-2020);

2) information provided by official statistical institutions regarding population censuses conducted in
2011 in England, Wales, Scotland and Northern Ireland shows that at that time there were over 654.000
Poles officially residing in Great Britain (sources: Census. Office for National Statistics [2016, January
5]. 2011 Census: Key statistics for local authorities in England and Wales; National Records of Scotland
[2024, March 10], 10 March]). The publications posted on the websites of the above-mentioned institu-
tions also show that the largest concentrations of Poles and Polish diaspora are: London, Manchester,
Glasgow, Birmingham, Edinburgh, Bradford and Cardiff.
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Table 24. Selected surnames (most frequently chosen by respondents) and their statisti-
cal presence in Poland and their functioning in Great Britain

RANK/FREQUENCY OF RANK/FREQUENCY OF
OCCURRENCE OCCURRENCE
SURNAME SURNAME
w PL w UK w PL w UK
(WG ISNP) (WG FOR) (WG ISNP) (WG FOR)
-ski -cki
Antoniewski 10196/572 E: 223652/6 E:184742/8
Baraniecki 5308/1086 ———
E: 4796/1522 S:63002/1
S:5479/75 Bosacki 11987/482 E:101561/19
W:5433/51 Danecki 5924/980 E:290718/4
Kowalski 2/129508
NI: 8250/12 -dzki
(Kovalski) E:290718/4
E: 389889/2 Brodzki 13907/412 (Brodzky)
E: 64828/37 E: 489080/1
Krakowski 722/6156
S:51579/1 E:54689/48
E:89093/23 Rudzki 703/6260 S:25488/7
Lubelski 8067/727 (Lubelsky) NI: 20648/1
E:91802/22 -(ow/ew)icz
E: 84,230/25 Bartkiewicz 1994/2701 E:101561/19
Pomorski 2278/2419 S:63002/1 Janowicz 1655/3185 E:44023/1
W:44023/1 -ak
E:290718/4 E: 38035/85
——— Augustyniak 280/12263 ————
(Zielinski) S:28047/6
S:6198/62 Seweryniak 1051/4548 E: 389889/2
Zieliniski 8/84274 W: 23171/6 ek
NI: 8683/11 E:54689/48
— Dymek 884/5158 ~———
(Zielinsky) S:28047/6
E:290718/4 Krzysiek 4584/1254 E: 119675/15
E: 338250/3 E: 489080/1
(Szymanski) (Pawelek)
S sk /82927 E: 8448/750 E:51324/53
zymariski e _—
v 5:8372/39 Pawelek 1576/3280 S 51579/2
W:9008/26 (Pavelek)
NI: 20648/1 S:63002/1
E:202100/7 E: 389889/2
(Dombrowski) s " y E: 389889/2
i B — tasie 23497/205 @ —
Dabrowski 11/80212 E:55443/47 $:630002/1
W: 8358/29 E:79942/27
E:9190/669 S:35497/4
—_——— Ziomek 1098/4427 ————
Jankowski 13/63676 S:7147/50 W:44023/1
W:9008/26 NI: 20648/1

65



British anthroponymous heterostereotypes of Poles — pilot study report

NI: 11625/1 -ik/ -yk
(Jankowsky) E: 13447/405
E: 489080/1 S:11205/25
(Jankowsky) NI: 6804/16
—— Adamczyk 34/43508 _——
E:184742/8 W:19671/8
(Jankovsky) (Adamcyk)
E:132302/13 E:290718/4
NI: 16615/4 E:59571/42
E: 9508/638 S:63002/1
Dwornik 3167/1791 @ ————
S:6478/58 (Dvornik)
Kwiatkowski 15/61723 S —
W:12484/12 E: 338250/3
NI: 18081/3 E:6537/1040
E:290718/4 S:5732/70
Kowalczyk 5/92088
(Wisniewski) NI: 8683/11
E: 6889/975 W:25852/5
S:6623/56 E:22911/185
W:9528/24 S:17291/13
Wisniewski 3/102545 Tomczyk 124/210883 @ ——m-————
NI: 11625/7 W: 14969/12
(Wisnievski) NI: 10839/8
E: 252590/5 W:223652/6
(Wisnieski) S:63002/1
E:290718/4 (Waojcik)
E: 389889/2 Wojcik 4/93007 E: 6046/1150
(Kozlowski) S:5732/70
E: 8661/727 W:10403/21
S:9168/34 NI: 12899/6
Kozlowski 12/70382
NI: 3011/66 -ka
W: 14969/12 Bronka 8721/672 E: 71393/32
(Kozlovski) 389889/2
E:290718/4 (Slomka)
E:290718/4 Stomka 1111/4391 E:53243/50
S:63002/1 S:31189/5
W:44023/1 S:31189/5
(Kaminski) n. non-derived: n. priopria = n. appellative
E: 6831/986 E:114324/16
Kamiriski 6/88110 Drwal 4742/1212 @ —————————
S: 4887/90 S:63002/1
W:8167/30 E:101561/19
Nitka 2941/1911 @ ——mm——
NI: 6804/16 S:51579/2
(Kaminsky) E:23605/177
—_———— Ptak 289/11927 U
E: 40828/76 S:14413/17
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n. non-derived: n. propria = n. priopria W:23171/6
E:36944/89 E:2971/2645
Dominik 1523/3380 S:23443/8 S:3229/167
W:44023/1 W:4005/75
n.non-derived: surname = adjective NI: 4663/31
E:86519/24 Nowak 1/187732 (Novak)
Ziemski 3982/1427 NI:20648/1 E: 7800/828
S:63002/1 S:8251/40
E - England S - Scotland W:10403/21
W - Wales NI - Northern Ireland NI: 16615/4

Undoubtedly, culture, especially the so-called popular culture. This is
expressed, among others, by jokes and anecdotes - texts of aludic nature,
most often unrestrained, the so-called political correctness, and often
also crossing the boundaries of ethics, thus reflecting the real attitude
of language users (members of a certain community) towards various el-
ements of reality, their attitudes towards the world, including towards
representatives of other ethnic and national groups (Chiaro, 1992; Da-
vies, 1990; Brzozowska, 2000; The names mentioned above — representa-
tions of Poles — often appear in such texts. Here is a small sample of jokes
found on websites and internet forums (interestingly - not only British
but also American):

—What do you call a Polish ape? | - Chimpanski.

— Who was Alexander Graham Kowalski? | — The first telephone Pole.

— Why do Polish people have ski at the end of their names? | - Because
they can’t spell toboggan.

Perhaps the history of Poles’ migration to the British Isles has a role
in identifying certain types of surnames as “Polish” by the British. Poles
known in the United Kingdom include scientists and writers, such as
Pawel Edmund Strzelecki (traveler, geologist) or Jozef Korzeniowski (writ-
er, otherwise: Joseph Conrad), as well as presidents and members of
the Polish government residing in exile, including. Wladystaw Sikorski,
Ignacy Paderewski, Tomasz Arciszewski, Edward Raczynski and Ryszard
Kaczorowski. It can be assumed that this group of proper names is also
complemented by the surnames of Polish politicians, social activists and
athletes currently known in Great Britain. However, the issue raised re-
quires further, in-depth studies.

Finally, it is worth raising one more issue or rather expressing a pos-
tulate related to further possible research on anthroponymous stereo-
types. Personal proper names are a conglomerate (or transmitter) of
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various, not only ethnic, stereotypes about the people who bear them
(they are connected with “embodied named identity” (Pilcher, 2016; Wil-
liamson, Bramley, 2022). Research shows that: firstly, people are often
perceived (evaluated) by others based on their names and surnames
(anthroponyms may reveal specific values of the bearers of particular
names); secondly, names and surnames may not only suggest the char-
acter or disposition of their bearers but also influence the shape of the
personality and signal the future life choices of people bearing given
names and/or surnames (Newman, Tan, Caldwell, Duff, Winer, 2018;
Zwebner, Sellier, Rosenfeld, Goldenberg, Mayo, 2017, Pelham, Mirenberg,
Jones, 2002). Therefore, it would be worth looking at the problem raised
in this text from such a perspective, assessing whether the degree of the
mentioned influences and dependencies discussed in social psychology
and sociology is not a consequence of the presence of specific - formal
(both structural and graphic) or sound) and semantic components of an-
throponyms (and not just entire names).
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Brytyjskie heterostereotypy antroponimiczne
Polaka - komunikat z badan pilotazowychrs

Stowa kluczowe

antroponim, stereotyp onimiczny, stereotyp
etniczny (narodowy), onomastyka kulturowa

Abstrakt

Artykut dotyczy brytyjskich stereotypow onimicznych i ma cha-
rakter przyczynku do dalszych, pogtebionych analiz. Autorzy
przedstawiajg w nim wyniki badan przeprowadzonych w 2024,
a skupiajacych sie na odkryciu (ustaleniu) brytyjskich heteroste-
reotypdw antroponimicznych Polakdw. Przyjeli oni, ze w Swiado-
mosci kazdego narodu postugujacego sie okreslonym jezykiem
(a ten rozumiejg jako konglomerat doswiadczen spotecznych
i zwierciadto konceptualizacji Swiata) tkwi okreslony obraz desy-
gnatdw, charakterystyczny dla tej wtasnie grupy jezykowo-kul-
turowej. Wedtug autorow nazwiska — tak w catosci, jak tez po-
przez elementy strukturalne i semantyke zawartg w rdzeniu — sg
zrédtami réznych konotacji, w tym réwniez konotacji dotycza-
cych narodowosci. Autorzy stawiaja sobie za cel ustalenie tego,
ktore nazwy i ich komponenty oraz w jakim stopniu decyduja
o identyfikacji etnicznej Polaka przez Brytyjczykow. Rozwazania
wpisuja sie w nurt badan onomastyki kulturowe;j i taczg sie z tzw.
zwrotem kulturowym w badaniach onomastycznych
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1. Infroduction

When considering juvenile offenders, it is vital to remember that we
are dealing with people at a critical time of development, somewhere
between childhood and maturity. This time is marked by profound shi-
fts in awareness, value systems, and interests. Juveniles create new re-
lationships and circles of interests, which serve as the foundation for
their system of values and motives. In traditional words, juvenile justice
refers to the complete process of holding juvenile offenders accounta-
ble, including the use of appropriate means of influence (punishment,
educational coercion, etc.). The first juvenile court was formed in 1899
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in the state of Illinois, United States. Its main job was to enforce penal-
ties. Later, a period of child-centered reforms started, during which the
juvenile justice system acknowledged that criminal conduct is not biolo-
gically determined but rather the consequence of the effect of social and
family circumstances, which may be changed via social rehabilitation.
The goal of social rehabilitation is to restore an individual’s human ri-
ghts, social position, health, activity, motivation, and values. This appro-
ach aims to restore the person’s functioning within the social context,
and the notion of inclusion includes adjusting the social environment to
match the individual’s requirements.

At the declarative level, everyone values trust, a sense of security, love,
compassion, kindness, humanitarianism, family, parents, and friends.
This fact alone offers a foundation for organizing resocialization acti-
vities, since it enables for steering juveniles toward socially acknow-
ledged valued goals and teaching them socially acceptable methods
of achieving these goals. The most effective way is to cause cognitive
conflict (cognitive dissonance) in the youngster, allowing them to esta-
blish new harmony (consonance). Juvenile social resocialization is de-
veloping situations and circumstances that enable adolescents to criti-
cally evaluate their conduct and question the efficacy of their attitudes
and ideals. In this setting, the juvenile’s interests alter, and they begin
to regard themselves as an active and valuable member of society. The
purpose of these resocialization attempts is to elicit internal discon-
tent with their former worldview and provide opportunities for self-re-
flection. Offenders should be worried about their issues and failings, as
well as critically assess their attitudes and needs. During this procedu-
re, professionals monitor and assess the nature of the juvenile’s values
and motives by comparing them to their actual conduct. The main risk
in resocialization work is the high probability of frustration and the ju-
venile’s withdrawal from further cooperation with specialists. To miti-
gate this risk, it is essential to monitor the stability of the motivation
developed throughout the entire re-education process and reinforce
positive outcomes. It is also important to cultivate an emotional sense
of success and appreciation for achievements in the juvenile during re-
socialization.

Safety for Children and Young People Secure Estate statistics collect
information on assaults, self-harm, use of force, separations, and fata-
lities from all sectors of the Youth Custody Service, including Young
Offender Institutes (YOIs), Secure Training Centres (STCs), and Secure
Children’s Homes.
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The use of force in the context of young offender rehabilitation is a sen-
sitive and complicated topic that necessitates a delicate balance between
ensuring safety and protecting young people’s rights and well-being. In
the United Kingdom, dealing with foreign circumstances stresses the
safety of personnel and the wider society, as well as offenders’ health and
rehabilitation. Medical conditions and individual risk factors are crucial
in assessing how and when force should be used since they can consi-
derably alter the requirement and possible impact of such treatments.

2. The Law Relating to Use of Force

In the United Kingdom, the use of force is governed by stringent legal
and ethical norms that aim to protect the welfare of juvenile offenders
while also ensuring the safety of staff and society. This strategy is foun-
ded on the understanding that many juvenile offenders have a range of
medical diseases and risk factors, such as mental health issues, develop-
mental problems, or trauma histories, which may impact their behavior
and attitude to authority.

“Depending on the sector, the Criminal Law Act 1967, the Secure Tra-
ining Centre Rules 1998, Young Offenders Institution Rules 2000, The
Children’s Home Regulations 2015 (and equivalent provisions in Wales),
the Criminal Justice and Immigration Act 2008 and the rights and fre-
edoms contained within common law and the European Convention on
Human Rights (ECHR) form a set of statutory and non-statutory provi-
sions which should be understood when considering the use of restraint
and physical intervention in secure settings” (Use of Force, 2024, p. 5).

YOI: The Young Offender Institution Rules (2000)5 - Rule 44 (Mainte-
nance of order and discipline) and Rule 50 (Use of force).

STC: The Secure Training Centre Rules (1998)6 — Rule 31 (Maintenan-
ce of order and discipline); Rule 37 (Use of force); and Rule 38 (physical
restraint).

SCH: The Children’s Homes (England) Regulations (2015)7 — Regu-
lation 2 (Interpretation); Regulation 12 (The protection of children
standard); Regulation 19 (Behaviour management and discipline), 20
(Restraint and deprivation of liberty); Regulation 35 (Behaviour Manage-
ment policies and records)".

! https://www.legislation.gov.uk/uksi/2015/541/contents/made (accessed 16.09.24)
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Criminal Law Act 1967 Section 3(1)

“Any person may use such force as is reasonable in the circumstances
in the prevention of a crime, or in the effecting or assisting in the lawful
arrest of offenders or suspected offenders unlawfully at large”

Common Law

In terms of the use of force, there is a well-established common law
concept that states that a person has the right to defend oneself or others.
Individuals can justify using force if they believe it was appropriate in
the circumstances at hand.

Human Rights Act 1998

Article Two - The Right to life

Article Three- Prohibition from torture, inhumane or degrading tre-
atment

Children Act 2004

The Children Act of 2004 established a national framework for provi-
ding children’s services and designated the five outcomes of the Every
Child Matters initiative for children and young people, towards which
all professionals must work. People, which all professional must work
towards: be healthy, stay safe, enjoy and achieve, make a positive contri-
bution, achieve economic well being.

a) Section 10 of the Act (Section 25 for Wales)

Children’s services must make arrangements to co-operate between
services to address “well being” defined by the following outcomes: phy-
sical and mental health and emotional well being, protection from harm
and neglect, education, training and recreation, the contribution made
by them (the children) to society, social and economic well being.

b) Section 11 of the Act

All agencies working with children, young people, and their families
take reasonable measures to minimize risks to their welfare. If there
are concerns about their welfare, agencies address them appropriately
(NOMS, 2014).

Safeguarding and promoting the welfare of children is defined for the
purposes of this guidance as:

— providing help and support to meet the needs of children as soon

as problems emerge;

— protecting children from maltreatment, whether that is within or

outside the home, including online,

— preventing impairment of children’s mental and physical health

or development,
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— ensuring that children grow up in circumstances consistent with
the provision of safe and effective care;

— promoting the upbringing of children with their birth parents, or
otherwise their family network through a kinship care arrange-
ment, whenever possible and where this is in the best interests of
the children;

— taking action to enable all children to have the best outcomes in
line with the outcomes set out (Working Together to Safeguard
Children, 2023, p. 8).

Within this boarder definition, safeguarding is about taking steps to
ensure that children and young people are kept safe from harm. This
includes protecting children and Young People from:

— Harm from self (self harm and suicide),

— Harm from peers who bully or are violent,

— Harm from adults.

Health and Safety at Work Act 1974

Members of Secure Care Officer (SCO) employed across the secure
estate are entitled to the protection offered by the Health and Safety at
Work Act 1974 and associated laws, and their employer is bound by spe-
cific statutory requirements.

3. Rules for Using Force in the Secure Estate

A) Young Offender Institutions (YOI)

The Young Offender Institution Rules 2000*

Rule 50: Use of Force
An officer in dealing with a prisoner shall not use force unnecessa-
rily and, when the application of force is necessary, no more force
than is necessary shall be used.
No officer shall act deliberately in a manner calculated to provoke
a prisoner.

B) Secure Training Centres (STC)

The Secure Training Centre Rules 1998, Rules 37 and 38%

Rule 37: Use of Force
An officer in dealing with a trainee shall not use force unnecessa-
rily and, when the application of force to a trainee is necessary, no
more force than is necessary shall be used.

2 https://www.legislation.gov.uk/uksi/2000/3371/article/5/made (accessed 16.09.24)
* https://www.legislation.gov.uk/uksi/1998/472/contents (accessed 16.09.24)
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No officer shall act deliberately in a manner calculated to provoke
atrainee.

Rule 38: Physical restraint
No trainee shall be physically restrained save where necessary for
the purpose of preventing him from: escaping from custody (a),
injuring himself (b) or others, damaging property (c); or inciting
another trainee to do anything specified in paragraph (b) or (c)
above, and then only where no alternative method of preventing
the event specified in any of paragraphs (a) to (d) above is available.
No trainee shall be physically restrained under this rule except in
accordance with methods approved by the Secretary of State and
by an officer who has undergone a course of training which is so
approved.

Particulars of every occasion on which a trainee is physically re-
strained under this rule shall be recorded within 12 hours of its
occurrence and notified to the monitor.

Prisons and secure educational centers follow the same legislative fra-
mework and health and safety rules. There are, however, various laws
controlling the use of force in secure training facilities. The phrase ‘Use
of Force’ refers to ‘any sort of physical action’ employed by one person
against another.

1. The use of force by one person against another without agreement
isillegal unless it is carried out in accordance with the legislation
controlling the use of force in specific scenarios.

2. There is no one standard by which the lawfulness of a specific use
of force may be assessed. The legality of an activity is always deter-
mined by the circumstances at the time.

3. Staff must comprehend the various statutory frameworks and
broad principles of the law governing the use of force. That un-
derstanding should influence decisions on how to use force ap-
propriately.

4. Never forget that everyone, whether in custody or not, must follow
all provisions of the law. Acting against the law is illegal and can
result in criminal charges.

The youth justice system in England and Wales works to prevent of-
fending and reoffending by children. It is different to the adult system
and is structured to address the needs of children. The interpretation
of reasonableness is a fundamental issue in the application of force. Re-
asonableness is a factual question that must be answered in every sce-
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nario. Each set of circumstances is unique and must be evaluated on its
own merit. The size, age, gender, and history of both the Young Person
and the staff person in issue should all be considered. Factors such as
the presence of weapons, the physical actions performed, and the Young
Person’s mental, emotional, and psychological health should all be exa-
mined when assessing whether the use of force or a certain sort of limi-
tation is reasonable.

‘No more force than is necessary’ can be seen as proportionate. SCO
should establish a fair ratio of proportionality between the methods
used and the goal sought. Any use of force should be kept to a mini-
mum and completed as quickly as feasible. When there are less harm-
ful but equally effective alternatives, the action performed is unlikely
to be considered proportional. Using more force than is necessary is
illegal, personnel must demonstrate that the intervention is propor-
tionate to the goal (for example, you should not use a sledgehammer
to shatter a nut).

4. Why Use of Force is needed? Official Statistics

The youth justice system in England and Wales seeks to prevent child-
ren from offending and reoffending. It varies from the adult system and
is intended to satisfy the needs of children. The report looks at statistics
from the youth justice system in England and Wales for the fiscal year
ending March 2023. It considers the number of minors in the system
(ages 10-17), the offenses they committed, the outcomes they received,
their demographics, and long-term trends.

Between January and March 2024, the annualized rate of assault
events on staff per 100 children and young people was 169.0, represen-
ting a 6% rise over the same period in 2023. The rate of self-harm occu-
rrences also increased dramatically, reaching 420.9 per 100 children
and young people, a remarkable 119% rise over the prior year. During
this time, the number of unique children and young people who enga-
gein self-harm grew by 7%, from 83 to 89. Furthermore, the use of force
episodes increased by 16%, reaching an annualised incidence of 882.6
per 100 children and young people. The number of persons involved in
such occurrences increased by 6%, from 381 to 403. In Secure Child-
ren’s Homes, the rate of separations per 100 children and young people
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increased by 25% to 691.1. The number of unique children being sepa-
rated climbed by 69%, from 29 in early 2023 to 49 in 2024. Similarly,
at Secure Training Centres, the separation rate increased by 34%, with
an annualized rate of 748.4. The number of people segregated in these
centers has grown by 31%, from 35 to 46. In Young Offender Institu-
tions, the separation rate increased by just 11%, to 312.4 separations
per 100 children and young people. The number of unique persons en-
during separations remained largely consistent, with 197 children and
young people separated in early 2024, compared to 195 the previous
year®.
Figure 2: Rate of assault incidents per 100 Children and Young People per year from
January 2023 to March 2023 and from January 2024 to March 2024°
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4 Safety in the Children and Young People Secure Estate: Update to March 2024, https://www.gov.uk/gov-
ernment/statistics/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024/
safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024 (accessed 19.09.2024).
® Ibidem.

80


https://www.gov.uk/government/statistics/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024
https://www.gov.uk/government/statistics/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024
https://www.gov.uk/government/statistics/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024/safety-in-the-children-and-young-people-secure-estate-update-to-march-2024

Marcin Jurczyk, Konrad Wierzbicki

Figure 4: Rate of self-harm incidents per 100 CYP per year from January 2023 to March
2023 and from January 2024 to March 2024¢
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5. Risk of Injury

The techniques in Physical Restraint have been designed for use on
young peopleaged 12 to 17;itisrecognised thatwithin thisage group there
isawiderange of physical sizes and strengths that can influence how staff
gain and maintain control during physical restraint incidents. Techniqu-
es should not be chosen arbitrarily, but rather after careful analysis of the
effect variables listed above, as well as the nature of the occurrence and
the Young Person’s competence. These considerations may impact staff
members’ decision to use a certain method, but the goal should always

6 Ibidem.
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be to decelerate to the lowest degree of restraint possible, and any reason
for technique selection should be documented in the Use of Force report.
When force is used or is likely to be used to control a violent or disturbed
Young Person, a member of health care professionals must attend every
incident as soon as reasonably possible.

“No restraint is 100% safe. As many of those who have contributed to the
review have acknowledged, it is an area of controversy and competing claims
and there is little consensus among medical experts about the causes of inju-
ry and death associated with restraint use or the relative risk associated with
alternative methods of restraint” (Smallridge, Williamson, 2008, p. 32).

It is critical that all personnel participating in restraining a Young
Person understand that using techniques in certain postures may
enhance the danger to the Young Person during restraint (especially
prone). A restraint with the Young Person sitting requires extra consi-
deration since the angle between the torso and lower limbs is already
reduced. Compression of the torso against or towards the thighs limits
the diaphragm and reduces lung inflate. The following variables con-
tribute to the elevated hazards of restricting young people in a sitting
position:

Increased risk of compromising breathing.
Duration of restraint can be unspecified/lengthy.

Over more, all SCO must be made aware of the following medical con-
cerns that may occur during restraint: airway blockage, breathing dif-
ficulties, circulation anomalies, fracture/dislocation, nerve injury, liga-
ment/tendon damage, soft tissue swelling, muscle damage, and bruising.
Whenever possible, SCO should avoid having a young person sit. If em-
ployees are constrained in a sitting posture, they should look for another
work as soon as feasible. A young individual should never sit while we-
aring a head support. All SCO must be aware of the medical signs, indi-
cators, and procedures to follow, and an event may be characterized as
amedical emergency rather than a Use of Force incident.

6. Airway and breathing issues

Problems with any component of the airway can limit or prohibit oxy-
gen and carbon dioxide from entering and exiting the lungs. This mi-
ght result in a fast drop in blood oxygen levels, causing substantial in-
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jury. Any restraining technique that confines the airway or causes the
rib cage or diaphragm to inflate might severely limit a young person’s
ability to breathe, perhaps leading to asphyxiation. Covering the mouth
and/or nose, as well as exerting pressure to the neck area, can restrict
or obstruct the airway. This can soon result in asphyxiation. Any cove-
ring of the airway (nose/mouth), such as clothing or towels, can have an
impact; for example, if the Young Person is supine (face up) and spits at
staff, there may be a tendency to cover the face with towels, clothes, and
so on. This must be avoided since it reduces the young person’s ability to
breathe. A safer method is to supply staff with full-face visors and pro-
tective clothing.

Any restraining technique that restricts the airway or causes the rib
cage or diaphragm to expand may severely impede a Young Person’s
capacity to breathe, perhaps leading to asphyxiation. The airway can be
constricted or blocked by covering the mouth and/or nose, or applying
pressure to the neck area. This can quickly lead to asphyxiation. Any co-
vering of the airway (nose/mouth), such as clothing or towels, can have
an effect; for example, if the Young Person is supine (facing up) and spits
at staff, there may be a propensity to cover the face with towels, clothes,
and so on. This must be avoided since it impairs the young person’s ca-
pacity to breathe.

Breathing can also be limited by restrictions on chest wall and
diaphragm mobility. When the abdomen is squeezed, the stomach and
its contents constrain the rib cage and diaphragm’s movement. This
can occur while the Young Person is in sitting, kneeling or prone (face
down) constraint postures (Parkes, 2002). When restraining a young per-
son laying face forwards on the ground (prone posture), caution must
be shown. The individual’s body weight (and any additional weight from
restraining personnel) restricts mobility of the rib cage and diaphragm,
resulting in breathing issues (Parkes, Carson, 2008). Restraint grips aro-
und the neck can be particularly effective and hence appealing to staff
in dangerous situations. However, they have a lengthy history of causing
abrupt death when under restraint due to airway obstruction. As a result,
no neck restraints should be employed. For all of the reasons stated abo-
ve, no weight should be placed on the Young Person’s chest wall, belly, or
neck (Reay, Eisele, 1982, p. 254).
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7. Medical issues

Other medical issues can influence and raise the risk of complications
related to airway, breathing, and circulation difficulties. It should be no-
ted that the start of a major medical condition following the use of phy-
sical restraint is exceedingly unusual; nonetheless, persons in custody
have died as a result of restraint, and this has nearly always been due to
a failure to follow proper protocols. In a few cases, the constraint exacer-
bated an undiagnosed health issue.

Hence staff should be aware, whenever possible, of any associated he-
alth conditions that the Young Person may have which can affect how
the body responds to increased exertion. These include: medical con-
ditions that may affect airway, breathing and circulation; asthma, sickle
cell thalassaemia, diabetes, epilepsy, obesity, drug or alcohol withdrawal
/intoxication, pre-existing heart conditions, pregnancy.

Other risk factors include size disparity between the staff and the
Young Person

— Restraint of an individual of small stature

— Prolonged restraint, where the person violently resists for an
extended period of time. (This has been identified as the single
greatest risk factor)

— A combination of chest-wall or abdominal restriction in a seated,
kneeling or leaning forwards position (this is particularly dange-
rous). The Young Person must be kept as erect as possible when
they are being restrained in a seated position (MMPR, 2014, p. 91).

The steps listed below will lower the risks associated with certain dise-
ases and risk factors:

— Ensure that medical treatment is delivered as quickly as feasible.

— Minimize the duration of any unavoidable constraint.

Now, let’s see more details about few medical conditions issues:

1) Asthma

As Gabriela Harvanova and Silvia Durankova (2022) pointed out Bron-
chial asthma is currently one of the most common chronic diseases of
the respiratory system worldwide. The immune and respiratory systems
regress to seemingly innocuous stimuli such as pollen, animal hair, dust,
dust mites, or psychological stress. Subsequently, patients develop symp-
toms characteristic of bronchial asthma: shortness of breath, wheezing,
chest tightness, and coughing. The disease has an impact on the patient’s
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psychological state, where in many cases it can be the cause of depres-
sion, anxiety, or a reduction in self-control. Bronchial asthma is a life-
long disease, but under the control of medical treatment, patients can
live a good quality and fulfilling life. Treatment of bronchial asthma is
alifelong process, but the prognosis is excellent. It is very important that
it is diagnosed early and that the subsequent treatment is set up correc-
tly. Also, the use of medications should be regular and accompanied by
the use of relaxants and oral corticosteroids during anxiety states.

Young people with asthma have wheezy episodes that can be induced
by effort, as well as shortness of breath and the need of an inhaler to
ease their symptoms. They will increase their breathing rate and effort,
employ ‘accessory muscles of ventilation’, and may complain of being
unable to breathe. They need to get access to their drugs as quickly as
possible. If the inhaler does not help their health or they grow incre-
asingly wheezy or unable to communicate, they should be handled as
amedical emergency.

2) Sickle cell anaemia and thalassaemia

Some people have inherited difficulties with the red blood cells they
manufacture. Red blood cells deliver oxygen from the lungs throughout
the body and transport carbon dioxide from the body’s cells to the lun-
gs, where it is eliminated. Many of these young people have less severe
versions of these disorders, such as sickle cell trait, which arises when
only one of the two genes is faulty. The severe type of sickle cell anaemia
develops when both genes are defective, resulting in sickle cell disease.
These people usually experience complications because their red blood
cells grow stiff in small blood veins and obstruct them, producing ago-
ny (a sickle cell crisis). This obstruction increases their susceptibility to
infections. Young people with sickle cell trait are typically free of crises,
especially in cases of extreme oxygen deficiency. Sickle cell crises can
result in catastrophic consequences including heart attacks, strokes, or
even death. Sickle cell disease is more frequent in black Africans, the
Mediterranean, and some regions of India (and their descendants) (Dy-
son, Boswell, 2009).

Blood disorder types characterized by low levels or missing normal
globin chains in the normal red blood cell protein hemoglobin are now
characterized as thalassemia (Shafique et. al., 2023, p. 2). Thalassemial is
a genetic blood disorder. People with Thalassemia disease are not able to
make enough hemoglobin, which causes severe anemia. Hemoglobin is
found in red blood cells and carries oxygen to all parts of the body. When
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there is not enough hemoglobin in the red blood cells, oxygen cannot get
to all parts of the body. Organs then become starved for oxygen and are
unable to function properly (Prathyusha et. al., 2019, p. 186).

The majority of young people with sickle cell anemia or thalassaemia
are aware of their disease, and whatever information they provide sho-
uld be taken carefully. There is no reason why people with these genetic
conditions should not be confined as long as they employ and use reco-
gnized techniques and procedures effectively. However, the hazards of
restricting people with these disorders highlight the need of all workers
being aware of and ensuring that the airways and breathing of every-
one who is being restrained are maintained at all times. Any of the fol-
lowing symptoms may signal a significant worsening of sickle cell ana-
emia, sometimes known as ,sickle cell crisis”. This is more likely to occur
with sickle cell disease, but can occur with sickle cell trait, particularly
if there is significant effort. Thalassaemia also has the disadvantage of
enlarging the spleen, which might rupture with trauma. A person with
severe sickle cell anemia or thalassaemia will need medical treatment.
There have been cases where untreated patients have died in detention.
Staff should avoid restraining postures that might impede respiration or
compress the abdomen.

3) Diabetes

Diabetes mellitus is a metabolic disorder characterized by the presen-
ce of hyperglycemia due to defective insulin secretion, defective insulin
action or both. The chronic hyperglycemia of diabetes is associated with
relatively specific long-term microvascular complications affecting the
eyes, kidneys and nerves, as well as an increased risk for cardiovascu-
lar disease (Goldenberg, 2013). There is a rise in the number of young
people who use insulin to regulate their blood sugar levels. They may
rapidly reduce their sugar level with effort and require immediate me-
dical treatment because if the level falls too low, they may complain of
dizziness, drowsiness, loss of consciousness, or even fit.

4) Epilepsy

In 2005, the International League Against Epilepsy (ILAE) defined epi-
lepsy as “a disorder of the brain characterized by an enduring predispo-
sition to generate epileptic seizures, and by the neurobiologic, cognitive,
psychological, and social consequences of this condition” (Fisher, et al.
2005). An epileptic seizure, on the other hand, refers to “a transient occu-
rrence of signs and/or symptoms due to abnormal excessive or synchro-
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nous neuronal activity in the brain.

Seizures can include loss of consciousness, collapsing to the floor,
and tensing of the entire body followed by rhythmical muscular twit-
ching (a ,tonic-clonic seizure”). Other young people may have seizures in
which they appear to be absent and unresponsive but may not lose con-
sciousness completely. There are also seizures that affect only a portion
of the brain (‘partial seizures’), which can result in strange sensations
(such as seeing or hearing things) and aberrant behavior, depending on
which section of the brain is involved. Epilepsy is a prevalent condition
that is not often linked to violence. However, the following considera-
tions are significant in the context of safe management for young people:

+ If ayoung person discloses epilepsy, medical attention and access

to prescribed medicines are critical. Seizures (and other dange-
rous responses) may occur if antiepileptic medication is quickly
discontinued

A person recuperating from an epileptic seizure may be disorien-
ted, but this should not be misinterpreted as deliberate refusal to
follow directions. A young person may be resistant to interven-
tions at this time if they do not grasp what is going on. It is typically
best to wait until complete responsiveness returns (assuming no
imminent risk is present). If the Young Person is unconscious, get
medical attention and place them in the recovery position.

A young person having a ‘absence’ type seizure may appear to be
conscious and capable of responding. However, this is not the case,
and it is critical not to misinterpret the seizure for a deliberate
inability to follow instructions. Allow the Young Person to act in
a safe environment whenever feasible. Move everyone who may
be in danger out of the area. However, cautious restraint may be
required if the Young Person puts themselves in danger.

Seizures can be caused by a variety of conditions. The Young Per-
son may be aware of triggers that are important to them. A tiny
proportion of young people will have seizures in reaction to fla-
shing lights (photo-sensitive epilepsy), and they should not be in-
tentionally exposed to strobe-type lighting.

5) Obesity

According to the World Health Organization (WHO), obesity and over-
weight are defined abnormal or excessive fat accumulation that may im-
pair health. The imbalance between excess calorie intake and relatively
less energy expenditure causes obesity. Obesity is a growing medical and
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socioeconomic problem, which WHO defined as the epidemic disease of
the new age world called globosity (Stimer, 2016, p. 57).

In 2022, an estimated 37 million children under the age of 5 years
were overweight. Once considered a high-income country problem,
overweight is on the rise in low- and middle-income countries. In Africa,
the number of overweight children under 5 years has increased by ne-
arly 23% since 2000. Almost half of the children under 5 years who were
overweight or living with obesity in 2022 lived in Asia. Over 390 million
children and adolescents aged 5-19 years were overweight in 2022. The
prevalence of overweight (including obesity) among children and adole-
scents aged 5-19 has risen dramatically from just 8% in 1990 to 20% in
2022. The rise has occurred similarly among both boys and girls:in 2022
19% of girls and 21% of boys were overweight (WHO, 2024)

Obese Young people are susceptible to airway blockage, particularly
when constrained in prone or sitting positions. The stomach and ab-
dominal contents, like those of any prone or sitting individual, inhibit
diaphragm mobility. Furthermore, obesity limits the diaphragm and rib
cage’s range of movement. In the prone or sitting posture, the rib cage
has a much more difficult time moving upwards and outwards, as in in-
spiration, and fat within the belly hinders the diaphragm’s downward
migration.

6) Drug or alcohol withdrawal/ intoxication

Alcohol and various other substances can impair the brain’s con-
trol of respiration. The body’s responses can be affected, and a sudden
collapse may occur. Drugs like cocaine, methylamphetamine, or crack
function as stimulants, so the young person may look hyperactive, im-
patient, anxious, and their speech may be nonsensical or difficult to
comprehend. The heart and respiration rates may accelerate, and it may
be difficult to decelerate the condition since the person may not listen.
Restraint should not be continued since it might cause irregular car-
diac rhythms. Any such individual experiencing chest pain should seek
immediate medical assistance as this might be a heart attack.Ecstasy
is related with high temperatures, disorientation, increased water con-
sumption, fainting, and collapse. The heart and respiration rates rise,
and thirst may increase. Alcohol withdrawal can range from psycholo-
gical dependence to physical symptoms including sweating, tremors,
fits, hallucinations, nausea, and vomiting, and it is considered a medical
emergency (MMPR, 2024).
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7) Heart Conditions

Heart disease describes a range of conditions that affect the heart. He-
art disease includes: Blood vessel disease, such as coronary artery di-
sease; Irregular heartbeats, called arrhythmias; Heart conditions that
you're born with, called congenital heart defects; Disease of the heart
muscle; Heart valve disease’. Anything that strains the heart or damages
heart tissue can increase the risk of sudden cardiac death. Some con-
ditions that can lead to sudden cardiac death in young people are:

—  Thickened heart muscle, also called hypertrophic cardiomyopa-
thy. This genetic condition is the most common cause of sudden
cardiac death in young people. It causes the heart muscle to grow
too thick. The thickening makes it hard for the heart to pump
blood. This can cause fast heartbeats.

— Long QT syndrome. This heart rhythm condition can cause fast,
chaotic heartbeats. Ibs linked to fainting for no reason and sudden
death, especially in young people. If you are born with it, it>s called
congenital long QT syndrome. If it is caused by a medicine or
health condition, it is called acquired long QT syndrome.

—  Other heart rhythm conditions. Other irregular heart rhythms can
cause sudden cardiac death. These include Brugada syndrome and
Wolff-Parkinson-White syndrome.

—  Forceful hit to the chest. A blunt chest injury that causes sudden
cardiac death is called commotio cordis. Commotio cordis may oc-
cur in athletes who are hit hard in the chest by sports equipment
or by another player. This condition does not damage the heart
muscle. Instead, it changes the heart’s electrical signaling. The
blow to the chest can trigger ventricular fibrillation. The hit must
occur at a specific time in the heart signaling cycle.

—  Heart condition present at birth, also called a congenital heart de-
fect. Some people are born with changes in the heart and blood
vessels. These changes can reduce blood flow and lead to sudden
cardiac death®.

Every year, a few young people collapse and die as a result of an unde-
tected cardiac problem, such as when participating in sports or physical
exercise. It is therefore necessary to be prepared to administer basic life
support in this circumstance as well as any other situations when any
individual may have collapsed.

" https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/heart-disease/symptoms-causes/syc-20353118 (ac-
cessed 26.09.24).

% https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/sudden-cardiac-arrest/in-depth/sudden-death/art-
20047571 (accessed 26.09.24).
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8) Use of restraint or physical intervention involving a child who is
pregnant

In any incident involving someone who is pregnant every effort should
be made to deescalate and ensure that restraint or physical intervention
is only used where it is absolutely reasonable, necessary and propor-
tionate, and if it is being used to prevent harm to the child themselves,
the harm to their unborn child should also be considered. 4.68 In all
planned or unplanned instances where the use of restraint or physical
intervention involving someone who is pregnant, members of staff must
ensure that detailed planning or dynamic assessment is undertaken and
the very specific risks to the mother and their unborn child are consi-
dered. Healthcare staff must be present from the start of the response
unless the incident is spontaneous or unplanned?’. Occasionally, it may
be required to restrain a pregnant person; if the female falls on the gro-
und, she must be shifted from the prone or supine position to the reco-
very posture, with the left side of her body on the ground and the right
side uppermost. This is to prevent the uterus (with the fetus within) from
compressing the big vein that drains back blood from the body, the infe-
rior vena cava.

9) Unconsciousness

In all of these situations, such as drug or alcohol withdrawal/intoxi-
cation, low sugar as in insulin-dependent diabetes, cardiac difficulties,
and so on, unconsciousness may develop, followed by aspiration of vomit
into the lungs/compromise of the airway. This is life-threatening. The
unconscious Young Person should be placed in the recovery posture as
soon as feasible. Medical assistance is necessary.

10) Weight and height disparity

For each restraint method or operation that involves constraint, espe-
cially if it is planned, members of the team performing the restraint
must consider their weight and size. A team of huge, powerful persons
can do harm when restraining a much smaller individual; neverthe-
less, if the Young Person is considerably larger than the member(s) of
staff, care should be taken to avoid injury to staff members. Height mi-
ght be an essential aspect since a tall employee may apply a hold from
a different angle than a smaller employee. This must be carefully stu-
died by staff personnel so that their own restraining method does not

9 Youth Custody Service, https://assets.publishing.service.goviuk/media/64de3b25c8dee4000d7f1e6f/
use-force-restraint-restrictive-practices-pf.pdf (accessed 26.09.24).

90


https://assets.publishing.service.gov.uk/media/64de3b25c8dee4000d7f1e6f/use-force-restraint-restrictive-practices-pf.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/64de3b25c8dee4000d7f1e6f/use-force-restraint-restrictive-practices-pf.pdf

Marcin Jurczyk, Konrad Wierzbicki

cause unwanted and accidental suffering to the Young Person. Under
no circumstances should the personnel place any body weight on the
neck, chest or abdomen. This is such a crucial lesson since many fata-
lities have happened as a result of either airway blockage or preventable
respiratory issues. When the member of staff is removing their hold on
a Young Person, it must be done in such a way that no significant force is
used on that part of the body to remove him/her self from that hold, e.g.
to come off the arm hold from the Young Person in the supine position,
the member of staff must not push him/her self off that arm by pushing
down onto the arm, otherwise there is the potential for ligament, tendon
or nerve damage at the elbow, muscle damage in the lower or upper arm
and bruising at the site of maximum application of force (MMPR, 2014).

11) Psychosis/ disturbed behaviour

Most people suffering from mental illness are not violent; however
fear, confusion and abnormal beliefs experienced by some people suf-
fering from psychosis may cause them to respond in a violent manner.
Psychosis is a set of symptoms related to mental health issues that occu-
rs in a range of psychotic disorders, to include Schizophrenia Spectrum
Disorder, Bipolar Disorder, Posttraumatic Stress Disorder and Major
Depressive Disorder (Doherty, Owen, 2014, p. 29).

There are many causes and types of psychosis, but common examples
are:

— Acute and chronic organic brain syndromes (Cognitive Disorder):
Such as delirium and dementia with psychotic features, some toxic
or pathological basis can often be defined. Prominent features are
confusions, disorientation, defective memory, disorganized tho-
ught and behaviour.

— Functional disorder: No underling cause can be defined, memory
and orientation are mostly retained but emotion, thought, reaso-
ning and behaviour are seriously altered.

—  Schizophrenia (Split Mind): Schizophrenia is characterized by de-
lusion, hallucination and lack of insight. Acute schizophrenia may
also present with disturbed behaviour, disturbed thinking, or with
insidious social withdrawal and other so called negative symp-
toms and less obvious delusion and hallucination (Bangwal, Bisht,
Saklani, Garg, Dhayani, 2020, p. 164).

— Mania: An extremely disabling and potentially harmful behavioral
syndrome that indicates an underlying central nervous system di-
sorder. Mania can lead to harm to self or others, and
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— may be accompanied by features of psychosis. Hypomania is a less
severe form of mania,

— seelater on in the text how to differentiate between the two. Usual-
ly, by definition they denote affliction by one of the various forms
of Bipolar Disorders or ‘Bipolar Spectrum’ of disorders'.

— Drag Induced Psychosis is defined as a condition in which psy-
chotic symptoms are caused by a psychoactive substance and re-
solve within a set time period (Weibell, Velden Hegelstad, Johan-
nessen, 2016, p. 52).

- Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) is one of the most
prevalent mental health problems among children and adole-
scents, with a rising trend. ADHD is a neurodevelopmental con-
dition related to deficient brain and nervous system functions that
usually start in early childhood and follow a persistent trait-like
course into adolescence and adulthood. Children with ADHD may
have behavioral problems such as inattention, hyperactivity, and
impulsivity (Khamenkan, Homchampa, 2024, p. 1).

— Externalizing problems include rule-breaking actions, aggres-
sion toward others, and delinquency. Longitudinal research shows
that adolescent externalizing behaviors are a major risk factor for
a number of negative outcomes, such as juvenile delinquency and
future crime and violence, as well as decreased educational and
occupational attainment in adulthood (Georgiou, Charalampous,
2024). However, while some children uniquely exhibit externali-
zing problems, for a sizable proportion of children, these problems
co-occur with internalizing problems (i.e, behavioral symptoms
that are focused ‘inwards’ such as depression, social withdrawal,
and anxiety) (Boutin et al., 2020).

—  Oppositional defiant disorder (ODD) is one of a group of behavio-
ral disorders called disruptive behavior disorders (DBD). These di-
sorders are called this because children who have these disorders
tend to disrupt those around them (Rocque, 2016, p. 493).

- Conduct disorder (CD), primarily characterized by aggression to-
ward people and animals, property destruction, theft, and serious
rule violations, is a problematic psychiatric disorder that genera-
tes significant impairment of daily functioning (Doucet, Azar, Do-
ucet, Luke, 2021).

1 Bipolar Disorder Mania and Hypomania, http://thehub.utoronto.ca/psychiatry/wp-content/up-
loads/2014/05/Bipolar-Disorder-Handout.pdf, (accessed 27.09.24).
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8. Role of Healthcare during all instances where restraint
or physical intervention is used

The safety, health and wellbeing of staff or children involved in any
incident where restraint or physical intervention is used is a key priori-
ty. Training for staff in secure settings about their response to incidents
where restraint or physical intervention is used must include: - Reco-
gnition of distress or deterioration of a child’s physical condition and
the warning signs and symptoms associated with medical distress45,
including: - airway obstruction. - respiratory issues or breathing difficul-
ties. - circulatory or cardiovascular problems. - articular or bony injury,
including fracture or dislocation. - nerve injury. - damage to ligaments
or tendons. - soft tissue swelling. - muscle damage. - Bruising. - Under-
standing of the physiology of breathing. - Airway management and how
to undertake resuscitation. - Understanding of physiological or psycho-
logical conditions which might increase the risk of an adverse outcome.

9. Conclusion

The medical safety of both workers and young people is a top respon-
sibility. According to the Independent Review of Restraint guidelines,
providers must guarantee that they may call for prompt medical help
for young people, including getting a paediatric report if hospital care is
necessary. Any injuries should be treated appropriately and recorded on
a body map. Providers may want to acquire photographic proof of the in-
juries, but this may not always be appropriate given the history of abuse
that some young people in the secure estate have.

Both young people and staff should have a distinct debriefing proce-
dure. The consequence should be an agreed-upon action plan to support
positive conduct in the young person, reducing the chance of future be-
haviour degrading to the point where force is required. All young people
should get support following a use of force event, especially througho-
ut the debriefing phase. Some young people may benefit from having
advocates present throughout the debriefing process, while others may
choose to speak with their key worker, personal officer, social worker, or
Independent Monitoring Board. Young people should always make the
decision to seek support services themselves.
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Stan zdrowia i czynniki ryzyka a vzycie sity - brytyjskie
podejscie do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
w procesie resocjalizacji nieletnich

Stowa kluczowe Abstrakt
czynniki ryzyka, nieletni, problemy zdrowotne, W artykule zaprezentowano ztozone kwestie prawne
resocjalizacja i medyczne zwigzane z uzyciem sity w zamknietych instytucjach

resocjalizacyjnych w Anglii. Omowiono przepisy regulujgce
stosowanie sity, w tym jej konieczno$¢ oraz oficjalne statystyki
dotyczace takich interwencji. W tekscie podkreslono ryzyko
obrazen, problemy z oddychaniem oraz inne kwestie medyczne,
ktore moga wystapic¢ podczas stosowania przymusu fizycznego.
Ponadto zwrécono uwage na kluczowg role opieki zdrowotnej
w monitorowaniu stanu zdrowia oséb poddanych restrykcjom
i minimalizowaniu potencjalnych skutkéw zdrowotnych.
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1. Wprowadzenie

Abstrakt

Celem przeprowadzonych badan byto ustalenie, czy istnieja
réznice w sposobach radzenia sobie ze stresem pomiedzy stu-
dentami wokalistyki estradowej i psychologii. Do przeprowa-
dzenia badan zastosowany zostat sondaz diagnostyczny, wy-
korzystano Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem
Mini-COPE. Istotne réznice w stylach radzenia sobie ze stresem
przez studentéw psychologii i wokalistyki estradowej zostaty
wykazane tylko w odniesieniu do strategii radzenia sobie ze
stresem polegajacych na aktywnym radzeniu sobie, akceptacji,
poczuciu humoru, zwracaniu sie ku religii, zazywaniu substan-
cji psychoaktywnych oraz na obwinianiu siebie. Nie wykazano
natomiast réznic miedzy studentami psychologii i wokalistyki
estradowej w odniesieniu do strategii planowania, pozytywne-
go przewartosciowania, poszukiwania wsparcia emocjonalnego
i instrumentalnego, zajmowania sie czyms innym, zaprzeczania,
wytadowania oraz zaprzestania dziatan.

Jednym z czynnikdéw, ktory odgrywa istotng role w codziennym funk-
cjonowaniu cztowieka, jest stres. Pojecie stresu stalo sie nieodlgcznym
elementem wspolczesnej literatury przedmiotu, zarowno biologicznej,
jak i psychologicznej. Analiza jego definicji, rodzajow, oraz sposobow
radzenia sobie, stanowi istotny obszar badan zaréwno naukowych, jak

i praktycznych.

Ludzie odmiennie postrzegajg sytuacje stresowe i tym samym reagujg
na nie w zindywidualizowany sposdb. Zgodnie z literaturg przedmiotu
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wiele problemdéw zdrowotnych wigze sie z doswiadczaniem przewle-
klego stresu. Dzialania i wysilki, jakie czlowiek podejmuje w jego obli-
czu, w istotny sposob warunkujg zdrowie jednostki. Badania sondazowe
przeprowadzone w Wielkiej Brytanii pod koniec lat 80. ubiegltego wieku
wskazaly na powszechne przekonanie, ze stres stanowi bezposrednig
przyczyne chorob (Jurkiewicz, Kotpa, 2021, s. 17). W badaniach Jurkie-
wicz i Kolpy (2021) ludzie mtodzi jako konsekwencje dlugotrwatego na-
razenia na stres najczesciej wymieniali depresje i nerwice, na drugim
miejscu wrzody zolgdka i dwunastnicy, na trzecim zas$ choroby serco-
wo-naczyniowe. Znaczng czes¢ badanej grupy stanowily osoby uczace
sie. Wykazano, ze gtownym zrodlem stresu dla osob mtodych bylta szkota
i zwigzane z nig egzaminy ustne (46%). Analiza zespotu badaczy z Paki-
stanu dotyczgca miedzy innymi przyczyn stresu u studentow medycy-
ny wykazala, ze glownym jego zrédlem w badanej grupie byly egzami-
ny szkolne (775%). W dalszej kolejnos$ci wymieniano nieporozumienia
z bliskimi (26,5%) oraz problemy rodzinne (26%). Réwniez z prac pol-
skich autoréw wynika, ze mlodziez postrzega srodowisko szkolne jako
najbardziej stresogenny czynnik (Jurkiewicz i Kolpa, 2021, s. 18).

2. Psychiczne wyzwania mtodych dorostych

Ludzie mlodzi postrzegajg srodowisko szkolne jako najbardziej stre-
sogenny czynnik, a najwiekszy stres wywolujg u nich egzaminy ustne.
W ostatnich latach obserwuje sie wzrost liczby studentow prezentujg-
cych symptomy roznorodnych zaburzen psychicznych. Dostepne bada-
nia potwierdzajg, ze studenci zglaszajg wigcej problemdéw psychicznych
w porownaniu do grupy osob w podobnym wieku, ktore nie uczeszczajg
na studia. Problemy zdrowia psychicznego wsrod studentow stanowig
znaczgce wyzwanie dla spotecznosci akademickiej. Czestos¢ wystepo-
wania problemow psychicznych wsrod studentow przewyzsza wskazniki
obserwowane w populacji ogdlnej, oscylujgc od 19,2% do 67,4% (Stall-
man, 2010, s.21). Miedzynarodowa Klasyfikacja Zaburzen Psychicznych
ICD-10 oraz amerykanska DSM-IV identyfikujg kategorie zaburzen psy-
chicznych, ktérych przebieg charakterystyczny jest dla wezesnej doro-
stosci i okresu studiow. Wsrod nich znajdujg sie zaburzenia psychotycz-
ne, zaburzenia lekowe, zaburzenia somatyczne, zaburzenia dysocjacyjne,
reakcje na ciezki stres, zaburzenia nastroju (depresje i choroba afek-
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tywna dwubiegunowa), zaburzenia odzywiania sie (anoreksja, bulimia)
oraz zaburzenia osobowosci. Nieumiejetnosc radzenia sobie z sytuacja-
mi trudnymi oraz odczuwany stres, sg jedng z przyczyn objadania sie.
Ucieczka w jedzenie jest prostym, dostepnym sposobem na ztagodzenie
napiecia, unikanie zagrozenia oraz kompensowanie przezywanych trud-
nos$ci. Badania przeprowadzone z udzialem Amerykanow wykazaly, ze
blisko 50% badanych, jako sposob radzenia sobie ze stresem wybiera-
o jedzenie. Zblizone wyniki uzyskano w toku analizy badan wtasnych;
w ten sam sposob zawsze, czesto lub czasami postepowato 45% mtodych
0s0b (Jurkiewicz,i Kolpa, 2021, s. 18).

Zgodnie z obserwacjami Edyty Dembinskiej okres studiéw moze by¢
czasem podwyzszonego ryzyka wystgpienia réznorodnych trudnosci
psychicznych, w tym pierwszych epizodéw zaburzen psychicznych. Na
te sytuacje wplywajg roznorodne czynniki. Kluczowym determinantem
jest typowy przebieg zaburzen psychicznych, z ktérych czes¢ zaczyna sie
pod koniec okresu dojrzewania i we wczesnej dorostosci (tabela 1).

Tabela 1. Wiek wystgpienia pierwszych objawdw zaburzenh psychicznych

Najczestszy wiek

Zaburzenie psychiczne wystapienia zaburzen psychicznych

Schizofrenia 20-30

Depresja 20-30 (pierwszy szczyt zachorowan)
Choroba afektywna dwubiegunowa 20-30
Zaburzenia lekowe 15-25
Zaburzenia obsesyjno-kompulsywne 12’-35
Zabur%eariliir(‘)e(li{gf;vianiaz 14-18
- bulimia 18-25
Zaburzenia konwersyjnie 20-30
Zaburzenia somatoformiczne 18-30

17-30 (rozpoznawanie od 18. roku

Zaburzenia osobowosci ..
zycia)

Zrédto: Dembikska (2010)
Okres studiow niesie za sobg szereg zmian rozwojowych, takich jak

poszukiwanie wlasnej tozsamosci, wybor sciezki kariery, ustalanie roli
W grupie rowiesniczej oraz nawigzywanie pierwszych trwalych relacji
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uczuciowych. Wszystkie te przemiany generujg znaczgcg presje emocjo-
nalng, zwiekszajgc podatnosc na inne czynniki stresogenne. Dodatkowo,
mlodzi ludzie stajg w obliczu licznych nowosci i koniecznosci adaptacji
do nowych sytuacji. Konfrontujg sie z oddzieleniem sie od rodziny, zna-
jomych, dostosowaniem do nowego srodowiska akademickiego, zmiang
sposobu nauki, przejeciem kontroli nad wlasnym ksztalceniem, a takze
zarzgdzaniem czasem i finansami czy nawigzywaniem nowych relacji
(Franczak, 2016, ss. 254-255).

Inne formy zaburzen, ktore mogg wystepowac wsrod studentow, obej-
mujg zaburzenia lekowe. Lek moze manifestowac sie w réznych sytu-
acjach lub by¢ ograniczony do konkretnego kontekstu, na przyklad wy-
stapien publicznych, przebywania w grupie, podrozowania autobusem,
przekraczania mostu, kontaktu z pajgkami lub szczurami. Nadmierny
poziom leku wplywa negatywnie na funkcjonowanie spoteczne jednost-
ki, utrudniajgc jednoczesnie rozwijanie potencjalnych zdolnosci inte-
lektualnych. Zaburzenia lekowe mogg przybierac¢ forme powtarzajgcych
sie atakow, takich jak ataki paniki, natrectw myslowych, obsesji lub prze-
wlekle utrzymujgcych sie objawow, na przyklad stalego uczucia napie-
cia, niepokoju czy niemoznosci zrelaksowania sie. Typowe towarzyszgce
uczucia leku obejmujg m.in. trudnosci w skupieniu uwagi przy jednocze-
snym skoncentrowaniu sie na sobie, niemoznosc¢ odpoczynku, nadmier-
ne obawy, problemy z zapamietywaniem, trudnosci ze snem, przyspie-
szone bicie serca, plytki oddech, drzenie rgk lub catego ciala, nadmierne
pocenie sie, zawroty glowy, nudnosci, uczucie przerazenia oraz obawa
przed utratg kontroli (Seligman i in., 2003, s. 180-236).

W poznym okresie dojrzewania oraz wczesnej dorostosci mogg
pojawic sie takze zaburzenia afektywne, takie jak depresja, choro-
ba afektywna dwubiegunowa czy zaburzenia nastroju spowodowa-
ne substancjami psychoaktywnymi. Osoba doswiadczajgca depresji
moze wykazywa¢ cechy takie jak spowolnione tempo myslenia, utra-
ta zainteresowan i przyjemnosci z wykonywania dotychczas satys-
fakcjonujacych czynnosci, ostabienie pamieci, staba koncentracja,
obnizenie aktywnosci ruchowej i zdolnosci do pracy umystowej, po-
czucie zmeczenia, nieche¢ do nauki oraz autodestrukcyjne przekona-
nia, ktore kwestionujg mozliwos¢ kontynuowania edukacji czy zda-
nia egzaminow, a takze nieadekwatne poczucie winy i katastrofizacja.
W przypadku choroby afektywnej dwubiegunowej, obok cech charak-
terystycznych dla depresji, wystepujg réwniez okresy manii, podczas
ktorych mogg wystgpi¢ objawy takie jak euforia, wysokie pobudzenie,
rozdraznienie, przyspieszenie toku myslenia, nattok mysli, zachowa-
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nia nieadekwatne do okolicznosci (co moze prowadzi¢ do konfliktow
z prowadzgcym zajecia i innymi osobami), niepohamowane decyzje,
impulsywno$¢ w zachowaniu, podwyzszona ocena wlasnej sprawnosci
umystowej i poczucie mocy. Jednoczesnie mozna zaobserwowac spadek
rzeczywistej zdolnosci psychicznej, co objawia sie poprzez zmiennosc
i powierzchownos¢ zainteresowan, spadek precyzji myslenia, brak kry-
tycyzmu, stabg koncentracje uwagi oraz spadek zdolnosci do dzialan ce-
lowych i zorganizowanych, na przyklad w nauce (Seligman i in., 2003, s.
276-312)

W kontekscie zycia akademickiego symptomy mogg manifestowac sie
spolecznie, przybierajgc forme bezposrednig lub posrednig. W pierw-
szym przypadku objawy wyrazajg sie poprzez nieadekwatne zachowanie,
trudnosci w komunikacji interpersonalnej, konflikty z prowadzgcymi
zajecia oraz innymi osobami, nagle opuszczanie zajec, gadatliwose, nie-
przemyslane wypowiedzi oraz skracanie dystansu spolecznego wobec
prowadzacych zajecia. Symptomy w sposob posredni mogg manifesto-
wac sie przez nieobecnosci na zajeciach, konflikty wewnetrzne, okresy
zwiekszonej i zmniejszonej aktywnosci, apatie, wycofanie sie z wszel-
kich aktywnosci oraz biernos¢. Okresy zauwazalnej dysfunkcji spotecz-
nej mogg przeplatac sie z okresami dostosowania (Zaborniak-Sobczak,
Sznajder, 2018).

Studenci zmagajacy sie z zaburzeniami psychicznymi mogg napotykac
na réznorodne trudnosci w trakcie swojej edukacji. Dembinska (2020)
wskazuje na nastepujgce wyzwania wplywajgce na ich zdolnosc¢ do wy-
wigzania sie z obowigzkow akademickich:

nieobecnosci wynikajgce z okresowych nasilen objawow choroby,
konieczno$¢ nadrabiania zalegtosci, ktore pojawily sie, np. w cza-
sie hospitalizacji,
problemy z koncentracjg, pamiecig, utrzymaniem odpowiedniego
poziomu motywacji oraz radzeniem sobie ze stresem,
trudnosci w organizacji wlasnej pracy, planowaniu dziatan, ustala-
niu celow i priorytetow, zwlaszcza pod presjg czasu,
konieczno$c¢ wspotpracy w grupie oraz lek przed publicznym wy-
powiadaniem sie,
radzenie sobie z ewentualnymi skutkami ubocznymi wynikajg-
cymi z przyjmowania lekow, takimi jak sennos¢ czy spowolnione
tempo pracy.
Rozwazajac przedstawione zagadnienia, mozna doj$¢ do wniosku, ze
srodowisko akademickie stwarza okazje do bycia jednym z pierwszych
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miejsc, gdzie mozna zauwazy¢ niepokojgce zachowania studenta, ktore
ujawniajg sie gwaltownie lub stopniowo w formie zmiany zachowania.
Wazne jest podkreslenie, ze ,nagle, ryzykowne zachowania studentéw
nie zawsze majg bezposredni zwigzek z wystepowaniem przewlektych
zaburzen psychicznych; mogg rowniez pojawic sie¢ w wyniku uzycia sub-
stancji psychoaktywnych, trudnej sytuacji osobistej studenta lub niskiej
tolerancji na stres, szczegolnie w przypadku nagromadzenia trudnych
sytuacji w krotkim czasie. Niepodwazalnym jest fakt, ze istotne jest roz-
wijanie roznorodnych form wsparcia dla studentow, ktorzy zmagaja sie
z zaburzeniami psychicznymi, adaptacyjnymi, emocjonalnymi czy tez
borykajg sie z réznymi formami cierpienia w swoim zyciu (Franczak,
2016, s.257).

3. Stres w profesji artystow

Szczegolnym rodzajem stresu, jaki wystepowac moze u oséb w roznym
wieku, jest stres towarzyszgcy roznego rodzaju artystom. Wystepuje on
zatem rowniez wsrod studentow kierunkéw artystycznych. Wedtug Pa-
trycji Curylo-Sikory oraz Heleny Wrony-Polanskiej, trema to szczegolny
rodzaj napiecia, czyli relacja pomiedzy wykonawcg a sytuacjg wystepu,
gdzie charakter tej relacji, w zaleznosci od oceny sytuacji i zdolnosci
radzenia sobie z nig, moze skutkowac¢ pozytywnymi (wspierajgcymi wy-
konanie i zdrowie muzyka) lub negatywnymi (zagrozenie dla wykonania
i zdrowia muzyka) konsekwencjami (Curylo-Sikora i Wrona-Polanska,
2018,s.92).

Jak stwierdza Agata Jarecka (2017, s. 52), jednym z najistotniejszych
problemow pozamuzycznych jest z pewnoscig zjawisko tremy i strachu
przed wystepem. Trema jest naturalnym zjawiskiem w zawodzie muzy-
ka. W jego przypadku trema wynika z obawy przed krytyks zwigzang
z kazdym publicznym wystgpieniem. Silny stres powodujg rowniez za-
rowno pozytywne, jak i negatywne opinie po koncercie. Pozytywna ocena
moze wzbudzi¢ watpliwosci, czy nastepnym razem znowu uda sie zado-
woli¢ publicznosé¢, natomiast ostra krytyka powoduje czesto zwatpienie
we wlasny talent, umiejetnosci czy wrecz przydatnos¢ do zawodu.

Zdaniem Marcina Szulca i Anny Olszak, trema stanowi przyktad leku
spolecznego, ktory jest rezultatem doswiadczania niepokoju w sytu-
acjach interpersonalnych. Istotng cechg wyrozniajgcg lek spoleczny
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sposrod innych rodzajow leku jest perspektywa oceny, czy to realnej,
czy wyobrazonej, w kontekscie sytuacji spolecznych. W rezultacie ludzie
mogg odczuwac lek spoleczny zaréwno w trakcie interakcji spotecz-
nych, jak i na samg mysl o tym, Ze mogg zosta¢ ocenieni przez innych
(Szulc, Olszak, 2012, s. 202). Objawy towarzyszgce tremie manifestujg
sie w sferze poznawczej poprzez zaklocenia w procesie logicznego my-
$lenia, uczucie tzw. ,pustki w glowie”, zaburzenia pamiegci oraz natret-
ne mysli katastroficzne zwigzane z ewentualnymi skutkami niepowo-
dzenia podczas wystgpienia. W obszarze fizjologicznym pojawiajg sie
nadmierna potliwo$¢, nadmierne napiecie miesni, reakcje sercowo-na-
czyniowe, reakcje ukladu oddechowego, uktadu pokarmowego, wzrost
napiecia miesniowego, a czasami rowniez zaburzenia widzenia lub
stuchu. W sferze behawioralnej wystepuje brak kontroli nad drzacymi
rekami czy nogami, nadmierna gestykulacja oraz nerwowe tiki (Szulc,
Olszak, 2012,s.204).

4. Metoda

W badaniu wykorzystano Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze
Stresem Mini-COPE oraz metryczke wlasnego autorstwa.

Cel badan

Celem przeprowadzonych badan bylo ustalenie, czy studenci psycho-
logii oraz wokalistyki estradowej roznig sie miedzy sobg w zakresie spo-
sobow radzenia sobie ze stresem.

Problem badawczy dotyczy roznic, jakie wystepujg u studentéw psy-
chologii i wokalistyki estradowej w zakresie sposobdw radzenia sobie
ze stresem. Do problemu postawiono nastepujgce pytanie i hipoteze ba-
dawczs.

Czy istniejg roznice w sposobach radzenia sobie ze stresem u studen-
tow wokalistyki i psychologii?

H1: Studenci psychologii i wokalistyki estradowej roznig si¢ istotnie
statystycznie od siebie w zakresie sposobow radzenia sobie ze stresem.

Procedura i osoby badane

Badanie przeprowadzono w okresie pazdziernik-grudzien 2023 roku.
Uczestnicy badania zostali poinformowani o dobrowolnosci udziatu
w badaniu oraz jego anonimowosci. Wszyscy badani zostali doktadnie
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poinformowani o celu przeprowadzanego badania. Do badania dolgczo-
na zostala instrukcja.

Badaniem zostalo objetych 80 studentow. 47 (5875%) oséb stanowili
studenci kierunku psychologia Menadzerskiej Akademii Nauk Stoso-
wanych w Warszawie. Pozostate 33 (41,25%) osoby to studenci kierunku
Wokalistyka Estradowa w Akademii Muzycznej w Lodzi. Badanie zostato
przeprowadzone wsrod osob w przedziale wiekowym 20-45 lat. Zarow-
no studenci wokalistyki estradowej jak rowniez psychologii to osoby
pochodzgce z duzych miast, mniejszych miejscowosci czy wsi z roznych
regiondw Polski. Osoby te posiadajg zroznicowang sytuacje materialng,
a takze roznorodng sytuacje rodzinng. Najliczniejszg grupg byly osoby
w wieku dwudziestu trzech lat, stanowigcg dwadziescia procent wszyst-
kich badanych. Druga najbardziej liczebng grupg byly osoby w wieku
dwudziestu lat, stanowigcg dwanascie i pét procent wszystkich bada-
nych._ Wsroéd badanych, przewazajgcg grupe stanowily kobiety w licz-
bie 54 (67,5%). Pozostala czes¢ 26 (32,5%) osob to mezczyzni.

Narzedzia badawcze

Kwestionariusz Mini-COPE, ktory jest narzedziem przeznaczonym do
analizy sposobow radzenia sobie z stresem u oséb dorostych, zaréwno
zdrowych, jak i chorych. Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stre-
sem Mini-COPE autorstwa Charlesa S. Carvera, w polskiej adaptacji Zy-
gfryda Juczynskiego i Niny Oginskiej-Bulik (Szatkowska, Szkulmowski,
2018), zostal opracowany w celu oceny roznych metod przystosowaw-
czych stosowanych w obliczu stresu. Glownym zastosowaniem Mini-CO-
PE jest prowadzenie badan naukowych, jednak moze by¢ rowniez uzywa-
ny w praktyce, w tym w badaniach przesiewowych, profilaktyce oraz do
oceny skutecznosci dziatan terapeutycznych.

Kwestionariusz sktada sie z 28 pytan dotyczacych typowego zachowa-
nialudzi w bardzo trudnych sytuacjach. Jest skrocong wersjg inwentarza
Cope, ktory zawiera 60 pytan.

Osoba badana udziela odpowiedzi na czterostopniowej skali:

1 =prawie nigdy tak nie postepuje, 2 = rzadko tak postepuje, 3 = czesto
tak postepuje, 4 = prawie zawsze tak postepuje.

Strategie podzielono na cztery kategorie z odpowiadajgcymi im skala-
mi. Pierwsza z tych kategorii to aktywne radzenie sobie, obejmujgca takie
elementy jak aktywne dzialania, planowanie i pozytywne przewartoscio-
wanie. Kolejng kategorig jest bezradnos¢, w ktorej znajduja sie dzialania
takie jak zazywanie substancji psychoaktywnych, zaprzestanie dziatan
i obwinianie siebie. Trzecia kategoria to poszukiwanie wsparcia, ktore
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obejmuje zarowno poszukiwanie wsparcia emocjonalnego, jak i instru-
mentalnego. Ostatnia kategoria to zachowania unikowe, ktore obejmujg
zajmowanie sie czyms innym, zaprzeczanie i wyladowanie. Dodatkowo,
istniejg odrebne kategorie strategii, takie jak zwrot ku religii, akceptacja
i poczucie humoru. To narzedzie pozwala ocenic, opierajgc sie na dyspo-
zycyjnych strategiach radzenia sobie, ktore z tych konkretnych strategii
sg najczesciej wykorzystywane w sytuacjach stresowych (Szatkowska,
Szkulmowski, 2018).

5. Analiza vzyskanych wynikéw badania

Za pomocg pakietu statystycznego IBM SPSS wersja 29.0 wykonano
obliczenia majgce na celu zbadanie porownanie wynikéw osob studiuja-
cych psychologie z wynikami studentéw wokalistyki estradowej. Spraw-
dzono, czy osoby te majg istotnie rézne wyniki w zakresie sposobow ra-
dzenia sobie ze stresem. Przyjeto poziom istotnosci a=0,05.

W ramach opisu statystycznego zmiennych przedstawiono dla kaz-
dej zmiennej srednig wartos¢, mediane, odchylenie standardowe,
skosnos¢, kurtoze oraz wartosci minimalne i maksymalne. Ponizej
zaprezentowano charakterystyke wynikow strategii radzenia sobie ze
stresem (Tabela 2).

Tabela 2. Opis statystyczny wynikéw uzyskanych za pomocq kwestionariusza mini COPE
(N =80)

M Me SD Skosnos¢  Kurtoza Min Maks

Aktywne

radzenie 1,90 2,00 0,51 0,11 -0,30 1,00 3,00
sobie

Planowanie 2,11 2,00 0,65 -0,27 -0,79 1,00 3,00
Pozytywne

przewarto- 1,40 1,50 0,80 -0,32 -0,77 0,00 3,00
Sciowanie

Akceptacja 2,27 2,25 0,57 -0,77 171 0,00 3,00

105



Sposoby radzenia sobie ze stresem mtodych dorostych

Tabela 2 (cd.)

M Me SD Skosnos¢  Kurtoza Min Maks

Poczucie
1,23 1,00 0,66 1,04 0,96 0,00 3,00
humoru

Zwrot ku
. 061 050 0,81 1,31 0,82 0,00 3,00
religii

Poszukiwa-
nie wspar-
cia emocjo-
nalnego

1,45 1,50 0,75 0,20 0,10 0,00 3,00

Poszu-

kiwanie

wsparcia 1,26 1,00 0,79 073 -0,13 0,00 3,00
instrumen-

talnego

Zajmo-

wanie sie 199 2,00 087 -0,96 0,29 0,00 3,00
czyms

Zaprzecze-

) 097 1,00 076 0,36 -1,00 0,00 2,50
nie
Wyladowa-

) 1,55 1,50 0,69 -0,27 -0,67 0,00 3,00
nie
Zazywanie
substancji
psychoak-
tywnych

Zaprzesta-

056 0,00 0,82 1,40 1,30 0,00 3,00

] L, 0,84 1,00 0,72 0,31 -0,88 0,00 2,50
nie dzialan

Obwinianie
L 1,89 2,00 0,86 -0,47 -0,72 0,00 3,00
siebie

Min — wartos¢ minimalna, Maks — warto$¢ maksymalna, M - $rednia, Me — mediana,
SD - odchylenie standardowe.

Irédto: opracowanie wiasne

Najwyzszy sredni wynik uzyskano dla strategii radzenia sobie ze stre-
sem polegajgcej na akceptowaniu sytuacji. Najnizszy wynik uzyskano na-
tomiast dla zazywania substancji psychoaktywnych. Dodatni wspotczyn-
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nik sko$nosci swiadczy o prawostronnej asymetrii rozkladu i przewadze
wynikow ponizej sredniej. Najwiekszg asymetrig rozkladu w kierunku
prawym charakteryzujg sie wyniki dla skal: poczucie humoru, zwrot ku
religii oraz zazywanie substancji psychoaktywnych. Ujemna warto$c in-
formuje o rozkladzie lewoskosnym i przewadze wynikow powyzej sred-
niej. Wyniki dla strategii akceptacji oraz zajmowania si¢ czyms innym sg
w najwiekszym stopniu asymetryczne w lewym kierunku. Dodatnia war-
tosc kurtozy wskazuje, ze wyniki sg skupione wzgledem sredniej i maja
rozklad leptokurtyczny. Najwieksze skupienie wynikow wokot éredniej
uzyskano dla skal: akceptacja, poczucie humoru, zwrot ku religii oraz
zazywanie substancji psychoaktywnych. Ujemny wspolczynnik kurtozy
oznacza rozklad platykurtyczny i rozproszenie wynikow wokot srednie;.
Najwiekszy poziom rozproszenia uzyskano dla wynikéw strategii za-
przeczania oraz zaprzestania dzialan. Wykonano rowniez test Shapiro
— Wilka w celu sprawdzenia zgodnosci rozkladu z normalnym (Tabela 3).

Tabela 3. Test normalnosci rozktadu Shapiro — Wilka (N = 80)

S-w P
Aktywne radzenie sobie 0,91 <0,001
Planowanie 0,88 <0,001
Pozytywne przewartosciowanie 0,91 <0,001
Akceptacja 0,88 <0,001
Poczucie humoru 0,85 <0,001
Zwrot ku religii 0,77 <0,001
Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,91 <0,001
Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,90 <0,001
Zajmowanie sie czyms$ 0,87 <0,001
Zaprzeczenie 0,89 <0,001
Wyladowanie 0,94 <0,001
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Tabela 3 (cd.)
S-W p
Zazywanie substancji psychoaktywnych 0,71 <0,001
Zaprzestanie dziatan 0,88 <0,001
Obwinianie siebie 0,91 <0,001
Skala leku 0,96 0,001
Skala depresji 0,93 <0,001
Skala gniewu 0,89 <0,001

S-W wartos¢ testu Shapiro — Wilka, p — poziom istotnosci.

Irédto: opracowanie wiasne

Wyniki dla wszystkich strategii radzenia sobie ze stresem odbiegajg
rozkladem od normalnego, w zwigzku z powyzszym do analiz wykorzy-

stano test U Manna Whitneya (tabela 4).

Tabela 4. Analiza testem U Manna Whitneya: Strategie radzenia sobie ze stresem

Psychologia Wokalistyka
(n=47) (n=33) P

M SD M SD

Aktywne radzenie
: 2,02 0,50 173 0,47 -2,64 0,008

sobie
Planowanie 2,06 0,60 2,17 0,73 -0,98 0,329
Pozytywne przewar- 4 5, 075 123 084  -165 0,099
tosciowanie
Akceptacja 2,12 0,61 2,48 0,44 -2,73 0,006
Poczucie humoru 1,06 0,51 1,45 0,77 -2,15 0,032
Zwrot ku religii 0,85 0,85 0,27 0,61 -3,66 <0,001
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Poszukiwanie
wsparcia emocjo- 1,51 0,76 1,36 0,74 -1,64 0,100
nalnego

Poszukiwanie
wsparcia instru- 1,35 0,74 1,12 0,86 -1,92 0,055
mentalnego

Zai i
ajmowanie sie 183 0,96 223 0,67 -1,92 0,054

czyms
Zaprzeczenie 0,93 0,70 1,03 0,84 -0,46 0,649
Wyladowanie 1,59 0,65 1,50 0,76 -0,36 0,719

Zazywanie substan-
cji psychoaktywnych 0,48 0,90 0,68 0,68 2,03 0,042

Zaprzestanie dzia-
lar 0,94 0,66 0,71 0,79 -1,37 0,170
an

Obwinianie siebie 1,67 0,92 2,20 0,67 -2,51 0,012

M - $rednia, SD — odchylenie standardowe, Z — test U Manna Whitneya, p — poziom
istotnosci.

Irédto: opracowanie wtasne

Sprawdzono, czy studenci psychologii wykazujg istotnie inne sposo-
by radzenia sobie ze stresem w porownaniu do studentow wokalistyki.
Na podstawie przeprowadzonego testu stwierdzono, iz istniejg rozni-
ce w strategiach radzenia sobie ze stresem polegajgcych na aktywnym
radzeniu sobie, akceptacji, poczuciu humoru, zwracaniu sie ku religii,
zazywaniu substancji psychoaktywnych oraz na obwinianiu siebie.
Studenci psychologii uzyskali wyzszy wynik dla strategii aktywnego
radzenia sobie oraz dla zwracania sie ku religii. Studenci wokalistyki
natomiast czesciej stosujg strategie polegajgcg na akceptacji, poczuciu
humoru, zazywaniu substancji psychoaktywnych oraz na obwinianiu
siebie. Uzyskane réznice zostaly zobrazowane na rysunku 1.

Nie potwierdzono réznic miedzy studentami psychologii oraz woka-
listyki w zakresie strategii planowania, pozytywnego przewartosciowa-
nia, poszukiwania wsparcia emocjonalnego i instrumentalnego, zajmo-
wania si¢ czyms innym, zaprzeczania, wyladowania oraz zaprzestania
dziatan.
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Rysunek 1. Strategie radzenia sobie ze stresem polegajgce na aktywnym radzeniu

sobie, akceptacji, poczuciu humoru, zwracaniu sie ku religii, zazywaniu substancji

psychoaktywnych oraz na obwinianiu siebie w grupie studentéw psychologii oraz
wokalistyki

2,5

B Aktywne radzenie
___ sobie
m Akceptacja

—# Poczucie humoru
W Zwrot ku religii
Zazywanie substancji

—— psychoaktywnych
Obwinianie siebie

Studenci psychologii Studenci wokalistyki

Irédto: opracowanie wtasne

6. Dyskusja

Z przeprowadzonych badan wynika, iz istniejg statystycznie istotne
roznice w sposobach radzenia sobie ze stresem wsrod studentow psy-
chologii i wokalistyki estradowej w zakresie aktywnego radzenia sobie,
akceptacji, poczucia humoru, wsparcia religijnego, uzywania substancji
psychoaktywnych oraz obwiniania siebie. Studenci psychologii uzyska-
li wyzsze wyniki w strategiach aktywnego radzenia sobie oraz wsparcia
religijnego. Natomiast studenci wokalistyki czesciej korzystajg ze strate-
gii akceptacji, poczucia humoru, uzywania substancji psychoaktywnych
oraz obwiniania siebie. Nie zaobserwowano jednak istotnych réznic
miedzy studentami psychologii a wokalistyki w zakresie strategii plano-
wania, pozytywnego przewartosciowania, poszukiwania wsparcia emo-
cjonalnego i instrumentalnego, zajmowania si¢ czyms innym, zaprze-
czania, wytadowania oraz zaprzestania dziatan.

Przeprowadzone badania potwierdzajg jedynie polowicznie teze
przedstawiong w badaniach Tokarz i Kalenskiej (Tokarz, Kalenska, 2005),
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iz najczestszym stylem radzenia sobie ze stresem wsrod studentow kie-
runkow wokalistyki estradowej, podobnie jak w przypadku uczniow
roznych szkol muzycznych, jest styl poprzez aktywne dzialanie. Wyniki
przeprowadzonych badan wskazujg bowiem, iz jedyng strategig radze-
nia sobie, uzywang czesciej przez studentow wokalistyki estradowej niz
przez studentow na kierunku psychologia, jest poczucie humoru oraz
obwinianie sie. Pozostale strategie odnoszgce si¢ do emocji, czyli zaprze-
czanie i wyladowanie, nie wykazujg istotnych roznic miedzy studentami
psychologii i wokalistyki estradowe;j.

Istnieje niewiele badan dotyczacych réznic w sposobach radzenia
sobie ze stresem z uwzglednieniem studentéw wokalistyki estradowej,
stad nalezaloby eksploracje znacznie rozszerzy¢. Propozycja nowych ba-
dan mogtaby obejmowac analize skutecznosci réznych technik trenin-
gowych oraz interwencji psychologicznych w radzeniu sobie ze stresem
przez studentow wokalistyki estradowej. Ponadto warto byloby zbadac,
jak czynniki srodowiskowe, takie jak wsparcie spoteczne czy atmosfe-
ra w grupie, wplywajg na doswiadczanie stresu przez artystéow. Wnioski
z przeprowadzonych badan mogg przyczynic sie do lepszego zrozumie-
nia procesu radzenia sobie ze stresem wsrod studentow wokalistyki es-
tradowej oraz opracowania skuteczniejszych programow wsparcia psy-
chologicznego dla tej grupy.
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Coping Strategies of Young Adults

Keywords

stress, students, psychology, stage vocal
performance

Abstract

The aim of the conducted research was to determine whether
there are differences in coping strategies between students of
stage vocal performance and psychology. A diagnostic survey
was employed for the study, utilizing the Mini-COPE Inventory
for Measuring Coping Strategies. Significant differences in
stress coping styles between psychology and stage vocal
performance students were found only in relation to strategies
such as active coping, acceptance, humor, turning to religion,
use of psychoactive substances, and self-blame. However, no
differences were observed between the two groups in strategies
related to planning, positive reframing, seeking emotional and
instrumental support, distraction, denial, venting, and cessation
of activity.
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fikacji zawodowych. Do przeprowadzenia badania zostat wyko-
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Oliwia Sokotowska inwentarzem LMI cata grupa badana uzyskata najwyzszy wynik
ORCID 0009-0005-8160-1848 w skali satysfakcji z osiggnie¢, a najnizszy wynik zostat odnoto-
oliwia.lang@gmail.com wany w skali nastawienia na rywalizacje. Wyniki analiz wykaza-

ty brak istotnie statystycznych réznic miedzy grupami jedynie
w skali odwagi. W skalach elastycznosci, preferowania trudnych
zadan, niezaleznosci, wiary w sukces, dominacji, zapatu do na-
uki, ukierunkowania na cel, wysitku kompensacyjnego, dbania
o prestiz, satysfakcji z osiggnie¢, zaangazowania, nastawienia
na rywalizacje, flow, internalizacji, wytrwatosci i samokontroli
pedagodzy uzyskali statystycznie istotnie rézne wyniki niz oso-
by bez pedagogicznych kwalifikacji zawodowych.

1. Wprowadzenie

Motywacja to ogoélny termin obejmujgcy wszystkie procesy zwigzane
z rozpoczynaniem, kierowaniem i podtrzymywaniem dziatan cztowieka,
zaroéwno fizycznych, jak i psychicznych. Termin ten wywodzi si¢ z taci-
ny: movere — ,poruszac sie”. Organizmy zywe kierujg sie (poruszaja sie¢)
ku bodzcom i dziataniom zgodnie ze swoimi upodobaniami i awersjami
(Zimbardo, Gerrig, 2012). Philip G. Zimbardo i Richard J. Gerrig podajg
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nastepujgcg definicje motywacji: proces inicjowania, kierowania i pod-
trzymywania aktywnosci fizycznych i psychicznych; obejmuje mecha-
nizmy wyboru okreslonego dziatania sposrdd innych oraz energie i wy-
trwato$c reagowania (Zimbardo, Gerrig, 2012, s. 486).

Motywacja jest wiec rodzajem energii, ktora skierowana jest na za-
spokojenie potrzeb, pragnien, umozliwienie realizacji zalozonych ce-
low i podjetych zadan. Jest to czes¢ osobowosci, dzieki ktorej jednostka
moze rozpoczg¢ dang aktywnos¢, podtrzymac jg i zakonczy¢, rowniez
pomimo napotykanych przeszkdd, trudnosci oraz znudzenia czy nie-
checi (Wieczorkowska, 2007). Jest to proces, ktory dotyka nie tylko ini-
cjacji danego zachowania, ale rowniez jego kontynuacje do momentu
osiggniecia zalozonego celu. Motywacja obejmuje procesy wrodzone,
zdeterminowane biologicznie (pragnienia, popedy) oraz procesy nabyte
w toku zycia (pasje, zainteresowania, awersje) (Franken, 2005). Istnieje
wiele rodzajow motywacji, w tym motywacja osiggnie¢, ktora jest defi-
niowana jako sklonnos¢ do osiggania sukcesow, coraz lepszej realizacji
zadan oraz przekraczania poziomu swoich umiejetnosci (kukaszewski
i Dolinski, 2007).

Pedagodzy ksztaltujg osobowosc dzieci i mtodziezy. Czesto sg stawia-
ni za wzér do nasladowania, stajg sie powiernikami uczniow, ich dorad-
cami, partnerami w dyskusji i dzialaniu. Poprzez swojg prace powinni
inspirowa¢ swoich wychowankow do podejmowania nowych wyzwan,
ksztaltowania osobowosci, budowania relacji interpersonalnych czy po-
czynan spotecznych. W niektorych sytuacjach muszg przyjgc role sedzie-
go i dyscyplinowac uczniow (Atmanczuk, 2003). Nauczyciele i specjalisci
pracujacy z dzie¢mi sg podstawg funkcjonowania systemu oswiaty. To od
ich dzialan, umiejetnosci i wiedzy zalezy jakos¢ edukacji i wychowania.
Dlatego tez pedagodzy powinni w peini angazowac sie w swojg prace, by¢
pelni entuzjazmu, umiejetnie zarzgdzac¢ emocjami zaréwno swoimi, jak
i emocjami podopiecznych. Motywacja uczniéw do nauki zalezy w du-
zej mierze od motywacji nauczycieli do wykonywania swoich obowigz-
kow stuzbowych. Stad tez motywacja osiggniec stanowi niezwykle wazny
czynnik w systemie edukacji i w czasie zdobywania kwalifikacji zawodo-
wych przyszli nauczyciele powinni rozwija¢ swojg motywacje osiggniec.
Dlatego tez w niniejszych badaniach postanowiono sprawdzi¢, czy pe-
dagodzy roznig sie w zakresie motywacji osiggnie¢ od osob bez pedago-
gicznych kwalifikacji zawodowych.
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2. Motywacja osiggnie¢ — wybrane teorie

Tematyke motywacji osiggniec poruszy!t juz w 1938 roku Henry Murray
uwazany za pioniera rozwoju motywacji osiggnie¢, ktory wysunatl hipo-
teze mowiacg o istnieniu potrzeby osiggniec¢, ktorej nasilenie jest rozne
w zaleznosci od jednostki oraz ktora ma wplyw na jej dgzenie do sukcesu
oraz ocene osigganych przez siebie wynikéw (Zimbardo, Gerrig, 2012).
Murray opisal potrzebe osiggnie¢ w nastepujgcy sposob: Dokonac cze-
gos trudnego. Panowac nad obiektami fizycznymi, istotami ludzkimi lub
ideami. Manipulowac nimi lub organizowac je. Robi¢ to jak najsprawniej
i w sposob jak najbardziej niezalezny. Przezwyciezyc¢ przeszkody i osia-
gac wysoki poziom. Rywalizowa¢ z innymi i géorowa¢ nad nimi. Zwiek-
szac szacunek do samego siebie przez skuteczne wykorzystanie swojego
talentu (Za: Hall, Lindzey, 1994, s. 208). Murray wychodzit z zalozenia,
ze osobowos¢ cztowieka odnosi sie do wielu zdarzen majgcych miejsce
w jego zyciu, kieruje jego zyciem, a do jej glownych zadan nalezy zaspo-
kajanie potrzeb jednostki i planowanie osiggniecia przysztych celow.
Zakladal on rowniez, ze czlowiek nie jest $wiadomy swoich stanow we-
wnetrznych, a wiec nie jest $wiadomy rowniez czynnikow, ktore motywu-
ja go do dzialania (Klinkosz, Sekowski, 2006).

Teoria Murraya stala sie inspiracjg do rozwoju kolejnych teorii psy-
chologicznych (Madsen, 1980). Bandura w 1977 roku stworzy! termin
»2poczucie wlasnej skutecznosci”, ktore podkreslalto role percepcji wla-
snej skutecznosci, np. w okreslaniu swoich umiejetnosci, mozliwosci
poradzenia sobie z danym zadaniem oraz w okresleniu swoich emoc;ji
i stopnia zaangazowania w dzialanie. Wedlug niego osoby z wysoksg oce-
ng wlasnej skutecznosci sg bardziej wytrwate i gotowe podjgc wiekszy
wysilek, niz osoby charakteryzujgce sie niskg oceng wlasnej skuteczno-
$ci (Bandura, 1997).

David McClelland w roku 1958 badal zwigzki pomiedzy sitg motywa-
cji do osiggania celéw, a jej rezultatami w pracy zawodowej. Brat pod
uwage takie czynniki, jak spoleczenstwo i warunki moggce wesprzec
lub zahamowa¢ site motywacji. Zdefiniowal on motywacje osiggniec
jako wynik napiecia pomiedzy dwiema tendencjami: nadziejg na osig-
gniecie sukcesu i lekiem przed niepowodzeniem. McClelland wycho-
dzit z zalozenia, ze motywacja osiggnie¢ nie jest procesem w pelni
swiadomym. McClelland rozwing} teorie Murraya poprzez wyodreb-
nienie trzech cech charakterystycznych dla oséb o wysokiej potrzebie
osiggniec:
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a) preferowanie srodowiska pracy, w ktéorym mogg one okresli¢ oso-
bistg odpowiedzialnos¢ za rozwigzywane problemy,

b) umiejetnosc kalkulowania ryzyka i ustanawiania zadan realnych
do zrealizowania,

c) potrzeba uznania oraz informacji zwrotnych o postepach, aby
upewnic sie, ze wlasciwie radzg sobie z powierzonym zadaniem
(Klinkosz i Sekowski, 2006).

Motywacje osiggnie¢ mozna najprosciej zdefiniowa¢, jako tenden-
cje dgzenia do sukcesu. Lukaszewski definiuje jg bardziej szczegotowo.
Uwaza on motywacje osiggniec za ,tendencje do osiggania i przekracza-
nia standardow doskonalosci, zwigzang z odczuwaniem pozytywnych
emocji w sytuacjach zadaniowych, spostrzeganych jako wyzwanie” (Lu-
kaszewski, Dolinski, 2007, s. 461).

Motywacja osiggnie¢ wplywa na rodzaj podejmowanej przez cztowie-
ka aktywnosci, a takze na rézne cechy cztowieka, np. samoocene. Sama
rowniez jest ksztaltowana poprzez oddzialywanie innych czynnikéw,
jak np. potrzeby jednostki, sSrodowisko wychowania, prezentowany styl
atrybucji, wyznawane wartosci (Zimbardo, Gerrig, 2012). Do zwieksze-
nia motywacji osiggnie¢ moze przyczynia¢ sie uswiadomienie sobie
skutecznosci wlasnych dzialan i przypisywanie sukcesu wlasnym umie-
jetnosciom i wysitkowi wlozonemu w prace. W sytuacji, kiedy cztowiek
jest przekonany, ze osiggniety wynik jest zaslugg jego dzialania oraz ze
po wykonaniu konkretnych dziatan osigga sie pozgdany rezultat, zwiek-
sza sie jego motywacja do wysitku i dokonywania takich zmian w swoim
zachowaniu, aby zrealizowac¢ cel (Lukaszewski, Dolinski, 2007). Jest to
podstawa do wytworzenia w reprezentacji umystowej cztowieka zwigzku
przyczynowego pomiedzy jego zachowaniem, a wynikiem, ktory uzyskal.

Kolejnym badaczem zajmujgcym sie motywacjg i potrzebg osiggniec
byt uczen McClelladna —John William Atkinson. Stworzyl on teori¢ nazy-
wang teorig ,oczekiwania-wartosci”, ktora jest oparta na metaforze czto-
wieka wzorowanego na Bogu: bezstronnego, wszystkowiedzgcego, osta-
tecznego sedziego wlasnych zachowan (Atkinson, 1958). John Atkinson
zakladal, ze ludzie, wybierajgc cele, opierajg sie na wlasnej ocenie warto-
$ci tych celow i prawdopodobienstwie ich osiggniecia (Banka, 2016).

Za podstawe teorii oczekiwania-wartosci uwazany jest model ryzyka,
ktory zaklada,ze cztowiek przy wyborze celu kieruje sie prawdopodobien-
stwem jego osiggniecia oraz mozliwymi pozytywnymi konsekwencjami
osiggniecia sukcesu w jego realizacji. Osoby, ktore zakladajg powodze-
nie swoich dzialan, wybierajg wg Atkinsona zadania o $rednim poziomie
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trudnosci, natomiast osoby chcgce unikngé¢ porazki wybierajg zadania
latwe albo te najtrudniejsze. Z latwymi zadaniami lgczy sie wyzsze praw-
dopodobienstwo osiggniecia sukcesu oraz z niskg wartoscig nagradzaja-
cg. Dzieje sie tak, poniewaz poczucie sukcesu w przypadku wykonywania
zadan tatwych jest najstabsze. Autor teorii zatozyl, ze wartos¢ celu jest
determinowana przez dume, jaks cztowiek odczuwa, gdy osiggnie cel.
Odczuwana duma idzie w parze z trudniejszymi zadaniami. Atkinson by}
zdania, ze motywacja osiggniec jest zalezna od natezenia potrzeby osig-
gnie¢. Innymi stowy jest iloczynem potrzeby, wartosci gratyfikacyjnej
oraz prawdopodobienstwa subiektywnego. Atkinson wyroznit dwie ten-
dencje: motywacje negatywng (proba unikniecia danego przeciwcelu)
oraz pozytywng (dgzenie do osiggniecia wybranego celu) (Boski, 1980).
W swojej teorii zalozyl, ze ludzie posiadajg hipotetyczng sklonnosc
do osiggania sukcesu. Jej podstawg byly trzy czynniki, z ktérych wynika
przedsiebiorczos¢ cztowieka ukierunkowana na osiggniecie ambitnego
celu: sita motywu lub potrzeby, wiara w osiggniecie celu, zacheta do osig-
gania celu. Aby to wyrazi¢, stworzyl wzor matematyczny, w ktorym jest
ona iloczynem subiektywnego prawdopodobienstwa osiggniecia celu
i jego wartosci gratyfikacyjnej (Klinkosz i Sekowski, 2006). Trojczynniko-
wy model Atkinsona sktada sie z nastepujgcych elementow:
1. Motywacja osiggnie¢ = motywacja do sukcesu + motywacja unika-
nia niepowodzen,
2. Motywacja do sukcesu = potrzeba dgzenia do sukcesu x subiektyw-
ne prawdopodobienstwo sukcesu x wartosc gratyfikacyjna sukcesu,
3. Motywacja unikania niepowodzen = potrzeba unikania niepowo-
dzen x subiektywne prawdopodobienstwo niepowodzenia x ujem-
na wartos¢ niepowodzenia (Banka, 2016, s. 21).

Wedtug teorii Atkinsona, osoby o pozytywnym wzorze motywacji osig-
gnie¢ powinny preferowac zadania o sredniej mozliwosci sukcesu. Za-
dania tatwe nie sg dla nich atrakcyjne, natomiast trudne zadania tgczg
sie z silnym oddzialywaniem czynnikow losowych i z niskimi szansami
na osiggniecie sukcesu. Osoby o negatywnym wzorcu motywacji powin-
ny natomiast unikac zadan ze srednim prawdopodobienstwem porazki.
Wybierania zadan o niskim stopniu trudnosci, zwiekszajg ich szanse na
powodzenie, natomiast wybor zadan trudnych ttumaczy ewentualng po-
razke wysokim poziomem zadania (Banka, 2016).

W swojej teorii Atkinson wprowadzit pojecie uzytecznosci, rozumianej
jako cennosc¢ sukcesu. Definiuje jg jako funkcje dwoch czynnikow: sta-
tej motywacji oraz antycypowanej wartosci gratyfikacyjnej (Boski, 1980,
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s. 75). Zaklada on, ze wysoka potrzeba osiggnie¢ sprawia, iz jednostka
wyzej ocenia swoj sukces przy wykonywaniu trudniejszych zadan. Im
zadanie trudniejsze, tym wyzsza uzytecznosc sukcesu. Zaleznosc ta jest
charakterystyczna dla ludzi, ktorych potrzeba dazenia do osiggniecia
sukcesu jest silniejsza niz potrzeba unikania niepowodzen (Banka, 2016).

3. Motywacja osiggnie¢ w zawodzie pedagoga

Za dobrych nauczycieli uwaza sie takich, ktorzy wspomagajg swo-
ich wychowankéw we wszystkich mozliwych sferach: poznaweczej,
duchowej, moralnej, uczuciowej, sprawnosciowej, sg tworczy i pobu-
dzajg do tworczosci swoich uczniow. Tworezy i zaangazowany nauczy-
ciel powinien dazy¢ do mistrzostwa w swoim zawodzie, doskonali¢
siebie i swoj warsztat pracy, podejmowac refleksje nad wlasng prak-
tykg zawodowg i podejmowanych w tym kierunku dziatan, pogte-
bia¢ swojg wiedze, uzupelnia¢ jg i aktualizowa¢ (Babecka, 2004).
Dodatkowo sg odpowiedzialni za tworzenie pozytywnej atmosfe-
ry w zespole klasowym oraz zapewnienie bezpiecznego $rodowiska,
w ktorym uczniowie mogg swobodnie wyrazac siebie i angazowac sie
w proces edukacyjny. Jak widac przed nauczycielami stawiane jest wiele
bardzo odpowiedzialnych zadan. Dlatego tez warte zastanowienia jest,
skad nauczyciele czerpig motywacje do swoich dziatan w zawodzie, kto-
ry jest obarczony wysokim ryzykiem wystgpienia wypalenia zawodowe-
go (Kocor, 2019).

Istniejg rozne rodzaje motywacji i czynniki, ktére na nie wplywaja.
Mozna podzieli¢ je na dwie gléwne grupy: czynniki indywidualne (ta-
kie jak: potrzeby, wartosci, ocena wlasnych kompetencji, wyznaczanie
celow czy umiejscowienie kontroli) oraz organizacyjne (np. nagrody, re-
lacje z przelozonym, informacja zwrotna) (Lipowska, 2016). Motywacja
moze by¢ rowniez wewnetrzna (poczucie misji i powolania, satysfakcja
z nauczania, rozwoj osobisty i zawodowy), zewnetrzna (warunki pracy
w postaci srodowiska i stabilno$ci zatrudnienia), materialna lub niema-
terialna (Marek, 2006).

Potrzeby, od poczgtku badan nad motywacjg osiggnie¢, byly scisle z nig
lgczone. Zaleznosci te zostaly opisane w poprzednim podrozdziale pra-
cy. Zaspokojenie potrzeb prowadzi do poczucia satysfakcji z wykonane-
go zadania (Baard, Deci i Ryan, 2004). W pracy nauczyciela niezwykle
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istotne jest zaspokojenie potrzeby autonomii, kompetencji i kreatyw-
nosci. Dobrostan psychiczny pedagogow jest scisle zwigzany z jakoscig
ich pracy na rzecz uczniow i spotecznosci szkolnej. W sytuacji, gdy na-
uczyciel ma mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania wyborow, kre-
atywnych, autorskich dzialan zgodnych z jego wyksztalceniem, jego
funkcjonowanie w pracy bedzie optymalne. W odwrotnym przypadku
jego dzialania nie bedg tak efektywne, jakby tego oczekiwal, co moze
w znacznym stopniu obniza¢ jego motywacje (Pyzalski, 2010).

Istotna jest rowniez potrzeba relacji z innymi. Zbigniew Radwan uwa-
za, ze dzialania konczace sie sukcesem mozna podejmowac w szkotach,
w ktorych cztonkowie rady pedagogicznej:

1. cenig otwartos$¢ i komunikacje miedzyludzka,

2. potrafig ze sobg wspolpracowac.

Natomiast zte relacje pomiedzy pracownikami wplywajg negatywnie
na jakos¢ wykonywanej przez nich pracy (Radwan, 1997).

Potrzeby determinujg wartosciizainteresowaniajednostki. Wartosci sg
w wiekszym stopniu niz potrzeby powigzane z konkretnymi wybora-
mi zyciowymi. Mozna wiec wnioskowa¢, ze motywacja osiggniec¢ row-
niez jest $cislej z nimi powigzana. Pedagog kierujgcy si¢ w pracy za-
wodowej wyznawanymi przez siebie wartosciami, bedzie silniej dgzyt
do okreslonego przez siebie celu. Nadrzedng wartoscig osob pracuja-
cych z dzie¢mi i mlodziezg jest ich dobro. Jezeli wiec pedagog bedzie
pracowal w warunkach, dzieki ktorym bedzie mogt w pelni skupi¢ sie
na dzialaniach majgcych na celu dobro dzieci, bedzie lepiej wykonywat
swoje obowigzki (Banach, 1995).

W motywacji osiggnie¢ bardzo wazng kwestie pelni ocena wla-
snych osiggnie¢ oraz wyznaczanie celow. Carole Dweck uwaza, ze
osoby, ktore uwazajg talent i inteligencje za ceche stalg, unikajg wy-
zwan i odnoszg niewiele sukcesow. Natomiast osoby, ktore sgdzg, ze sg
w stanie rozwija¢ swojg wiedze i mozliwosci, podejmujg cele ambitne,
stanowigce wyzwanie, dzieki czemu zwiekszajg swoje kompetencje.
Czlowiek wiec moze nauczyc sie tyle, ile, w jego ocenie, jest w stanie
(Dweck, 1991). Praca pedagoga wymaga stalego samorozwoju, udziatu
w roznego rodzaju kursach, szkoleniach, warsztatach, niekiedy podej-
mowania studiow podyplomowych. W sytuacji, kiedy nauczyciel czuje
sie kompetentny, bedzie podejmowal trudniejsze zadania, jak np. po-
moc psychologiczno-pedagogiczna uczniom ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi. Adekwatne rozeznanie we wlasnych mozliwosciach
i podejmowanie realnych do osiggniecia celdéw, idg rowniez w zgodzie
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z gléwng wartoscia, jakg kierujg sie pracownicy oswiaty — dobro pod-
opiecznych (Buchcic, 2014).

Kolejnym czynnikiem wplywajgcym na motywacje osiggniec¢ jest
umiejscowienie kontroli. Wigze sie ono z przekonaniami na temat po-
siadanego wplywu na wilasne zycie i dzialania. Trudniejsze cele stawiajg
przed sobg osoby, ktore posiadajg wewnetrzne umiejscowienie kontroli.
Zyja one w przeswiadczeniu, ze to dzieki podejmowanym przez samych
siebie dziataniom, osiggajg sukces w roznych dziedzinach zycia (Rotter,
1954). Pedagodzy powinni wiec cechowac si¢ wewnetrznym umiejsco-
wieniem kontroli. Powinni samodzielnie podejmowac¢ wyzwania i coraz
trudniejsze zadania, jak np. przygotowanie uczniéw do olimpiady przed-
miotowej czy udzial w miedzynarodowych projektach. Nauczyciele ze-
wnatrzsterowni sg bierni w swojej pracy, nie wychodzg poza znane im
schematy, ich praca jest malo efektywna i sg narazeni na szybsze wypa-
lenie zawodowe (Kocor, 2019).

Stosowanie nagrod moze mie¢ pozytywny wplyw na kreatywnosc
oraz jakosc¢ i sposob wykonywania zadania. Moze ona podniesc¢ jakos¢
wykonywania zadania, szczegolnie w przypadku, gdy jest adekwatna
do wartosci wykonywanej pracy i wkladu osoby jg wykonujgcej (Hen-
nessey, Ambile, 1998). Naturalng nagrodsg w zawodzie pedagoga jest
satysfakcja z efektow jego oddzialywan. Roéwniez sympatia uczniow
i dobre relacje z nimi i ich rodzicami mogg wpltywa¢ motywujgco na na-
uczyciela. Istotng rolg motywacji w postaci nagrody jest odpowiednie
wynagrodzenie oraz nagrody przydzielane przez dyrektora placowki
(Buchcic, 2014).

Wplyw na motywacje osiggnie¢ majg rowniez relacje pracownikow
z przelozonym oraz informacja zwrotna na temat wykonywanych zadan.
Najbardziej korzystna jest tak zwana autonomiczna orientacja mene-
dzerow, ktora polega na szacunku wobec opinii i perspektywy podwlad-
nych, udzielaniu konstruktywnej informacji zwrotnej w sposob pozba-
wiony manipulacji, zachecaniu do podejmowania wlasnej inicjatywy
oraz dawaniem wyboru (Baard, Deci, Ryan, 2004). Podane wlasciwosci
odnoszg sie rowniez do zawodu pedagoga. Dyrektor, ktory sprawuje nad-
zor pedagogiczny sprawnie i skutecznie, stwarza warunki sprzyjajgce
podwyzszeniu jakosci pracy placowki i poszczegdlnych pracownikow.
Aby motywowac swoich pracownikéw do jak najlepszego wypelniania
obowigzkow, powinien dawac im przyklad swojg osobg, szanowac zarow-
no ich, jak i ich zdanie, udziela¢ im trafnej informacji zwrotnej na temat
podejmowanych przez nich dziatan, a takze doradza¢ im i nie obcigzac
zbyt duzg iloscig obowigzkdéw (Buchcic, 2014).
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Istniejg rowniez inne czynniki wplywajgce na motywacje osiggniec
prezentowang przez pedagogow. Nie tylko nagrody, ale rowniez moz-
liwos¢ wystgpienia kary moze mobilizowac¢ nauczycieli do wyzszej
jakosci wypelnianych obowigzkéw. Dyrektor placowki oswiatowej ma
do dyspozycji kary twarde (formalne) oraz miekkie. Do kar twardych
nalezg m.in.: upomnienie (stowne lub pisemne), kary pieniezne (w po-
staci obnizenia wynagrodzenia) i nagana z wpisem do akt. Natomiast
do miekkich zaliczajg si¢: obnizenie dodatku motywacyjnego, pominie-
cie w rozdawaniu nagrod lub tez powierzenie nauczycielowi innej gru-
py uczniow lub sali, niz oczekiwal (Marek, 2006). Zawieszenie w obo-
wigzkach, czyli odsuniecie nauczyciela od pracy na czas okreslony,
moze by¢ jedng z bardziej dotkliwych kar dyscyplinarnych i zdecydo-
wanie moze negatywnie wplyngc na podejscie do pdzniejszej pracy po
powrocie. Dyrekcja moze rowniez podejmowac kary administracyjne
wobec nauczyciela, ktore wigzg sie m.in. ze zmiang miejsca pracy
(przeniesienie na inne stanowisko w ramach tej samej szkoly) czy
tez degradacjg czesto wigzgcg sie z jednoczesnym obnizeniem
wynagrodzenia.

Istotng role w motywowaniu nauczycieli do pracy odgrywajg wlasci-
we warunki lokalowe i odpowiednie wyposazenie pracowni. Pedagog
nie moze wypelia¢ swoich obowigzkow w przypadku, gdy nie ma od-
powiednich pomocy tematycznych, ksigzek lub gdy w klasie jest zbyt
wielu uczniow. Sprzet biurowy jak komputer czy drukarka powinny byc¢
do jego dyspozycji. Aby motywacja osiggnie¢ nauczyciela byla wysoka,
musi on mie¢ przeswiadczenie, ze przy pomocy dostepnych mu srod-
kow jest w stanie osiggnac zakladane efekty (Buchcic, 2014).

Motywacja osiggniec¢ nauczycieli jest ksztaltowana przez réznorodne
czynniki, zaréwno wewnetrzne, jak i te zewnetrzne. Nauczyciele, ktorzy
czerpig satysfakcje z sukcesow swoich uczniow, odczuwajg powotanie do
pracy edukacyjnej, uzyskujg wsparcie od wspotpracownikow i pracodaw-
cy oraz pewnego rodzaju uznanie dla wykonywanej przez siebie pracy, sg
bardziejsklonniangazowacsieidgzyc¢doosigganiasukcesu.Odpowiednie
warunki pracy, mozliwosci rozwoju oraz srodowisko szkolne wspierajgce
innowacyjnos¢iautonomie nauczycielirowniez odgrywajg kluczowsrole
w ksztattowaniu i budowaniu odpowiednio wysokiej i silnej motywacji
do osiggania sukcesow.
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4. Metoda

W badaniu wykorzystano Inwentarz Motywacji Osiggnie¢ (LMI) oraz
metryczke wlasnego autorstwa. Gléwnym celem badan jest sprawdzenie
czy istniejg roznice w motywacji osiggniec¢ pedagogow oraz osob bez pe-
dagogicznych kwalifikacji zawodowych. Problem badawczy dotyczy roz-
nic, jakie wystepujg w zakresie motywacji osiggnie¢ u pedagogdw i oséb
bez pedagogicznych kwalifikacji zawodowych. Do problemu postawiono
nastepujgce pytanie i hipoteze badawczg:

Czy istniejq régnice w motywacji osiggnie¢ pedagogow a osob bez pedago-
gicznych kwalifikacji zawodowych?

H.1. Pedagodzy i osoby bez pedagogicznych kwalifikacji zawodowych
roznig sie miedzy sobg motywacjg osiggniec.

5. Narzedzia badawcze

Do pomiaru motywacji osiggnie¢ wykorzystano Inwentarz Motywacji
Osiggniec¢ (LMI) autorstwa Heinza Schulera, George’a C. Thorntona oraz
Andreasa Frintrupa, natomiast polskg wersje tego inwentarza opraco-
wano w katedrze Psychologii Réznic Indywidualnych KUL. Autorami
polskiej adaptacji inwentarza LMI sg Andrzej Sekowski oraz Waldemar
Klinkosz i zostata ona stworzona na podstawie niemieckiej oraz angiel-
skiej wersji jezykowej. Inwentarz jest dostepny zaréwno w wersji papie-
rowej, jak i w wersji on-line. Obecnie funkcjonujgca wersja inwentarza
sklada sie ze 170-ciu pozycji o charakterze samoopisowym, na ktore ba-
dany udziela odpowiedzi na siedmiostopniowej skali, gdzie 1 to ,zupelnie
mnie nie dotyczy”, a 7 to ,w pelni mnie dotyczy”. Skale, jakie bada wyzej
wymienione narzedzie, to: elastyczno$c¢, odwaga, preferowanie trudnych
zadan, niezaleznos¢ (samodzielnos¢), wiara w sukces, dominacja, zapat
do nauki, ukierunkowanie na cel, wysitek kompensacyjny, dbanie o pre-
stiz (orientacja na status), satysfakcja z osiggniec, zaangazowanie, nasta-
wienie na rywalizacje, flow, internalizacja, wytrwatos¢ i samokontrola.
Badanie inwentarzem LMI moze by¢ przeprowadzane indywidualnie
lub grupowo i przeznaczone jest dla os6b dorostych oraz mtodziezy. Czas
badania to okoto 30-40 minut.
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6. Procedura i osoby badane

Badania zostaly przeprowadzone od maja 2023 roku do lutego 2024
roku. Objete zostato badaniem 77 osob aktywnych zawodowo, w tym 54
kobiety i 23 mezczyzn. Najmlodsza osoba miata 20 lat, a najstarsza — 62
lata. Najwiecej osob zadeklarowalo zamieszkanie w miescie powyzej 250
tys. mieszkancow — 49 osob. W badaniu braly udzial jedynie osoby z wy-
ksztalceniem co najmniej srednim, nikt nie zadeklarowal wyksztalcenia
podstawowego czy zawodowego, przy czym najwiecej osob deklarowato
uzyskanie tytutu magistra — 54 osoby. Ze wzgledu na kompletnos¢ da-
nych do badania wykorzystano lgcznie 77 wypelnionych kwestionariu-
szy, w tym 39 kwestionariuszy pedagogow (tylko i wylgcznie ze szkot pry-
watnych) oraz 38 kwestionariuszy osob bez pedagogicznych kwalifikacji
zawodowych. Badane osoby wypelnily papierowe arkusze, nie zglaszajgc
zadnych trudnosci w trakcie badania.

7. Andliza uzyskanych wynikéw badania

Wynikiuzyskane po przeprowadzeniu badania testem LMI zostaly pod-
dane analizie i zaprezentowane w Tabeli 1. Pozwalajg one stwierdzic, ze
obie grupy badane roznig sie od siebie istotnie statystycznie pod wzgle-
dem poziomu elastycznosci (Z =-6,75; p<0,01), preferowania trudnych za-
dan (Z = -4,88; p<0,01), niezaleznosci (Z = -5,42; p<0,01), wiary w sukces
(Z=-6,47,p<0,01), dominacji (Z =-5,59; p<0,01), zapatu do nauki (Z= -6,51;
p<0,01), ukierunkowania na cel (Z = -6,02; p<0,01), wysitku kompensacyj-
nego (Z = -6,96; p<0,01), dbania o prestiz (Z = -3,42; p<0,01), satysfakcji
z osiggniec¢ (Z = -5,90; p<0,01), zaangazowania (Z = -5,18; p<0,01) oraz na-
stawienia na rywalizacje (Z =-6,92; p<0,01), flow (Z =-6,91; p<0,01), inter-
nalizacji (Z = -5,65; p<0,01), wytrwatosci (Z = -5,07, p<0,01) oraz samokon-
troli (Z = -4,37, p<0,01). Nie odnotowano jednak istotnie statystycznych
roznic miedzy badanymi grupami pod wzgledem jednej ze skal motywa-
cji osiggniec¢ — odwagi ( Z =-1,82; p=0,07)

Otrzymane wyniki srednich rang wskazujg, ze grupa badanych peda-
gogow uzyskata wyniki wyzsze od grupy osob bez pedagogicznych kwa-
lifikacji zawodowych we wszystkich skalach motywacji osiggnie¢ poza
nastawieniem na rywalizacje. W tej skali statystycznie istotnie wyzszy
wynik uzyskaly osoby bez pedagogicznych kwalifikacji zawodowych.
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Tabela 1. Réznice w poszczegdlnych skalach motywaciji osiagnie¢ u pedagogdw oraz
0séb bez pedagogicznych kwalifikacji zawodowych

Osoby bez pe-
dagogicznych
Pei";‘:g;;dzy kwalifikacji o
Skala zawodowych Z Poziom istot-
n=38 nosci
Srednia Srednia
ranga ranga
Elastycznosé 55,95 21,61 -875 <0,001
Odwaga 4358 34,30 1,82 0,07
Preferowanie
trudnych 51,26 26,42 -4,88 <0,001
zadan
Niezaleznosé 52,63 25,01 -5,42 <0,001
Wiara 55,27 22,30 6,47 <0,001
w sukces
Dominacja 53,05 24,58 -5,59 <0,001
Zapat do 55,37 22,20 6,51 <0,001
nauki
Ukierunko- 54,13 23,47 -6,02 <0,001
wanie na cel
Wysitek kom- 56,50 21,04 6,96 <0,001
pensacyjny
Dbanie 4758 30,20 -3,42 <0,001
o prestiz
Satysfakcja 53,82 2379 -5,90 <0,001
z osiggnied
Zaangazowa- 52,01 25,64 5,18 <0,001
nie
Nastawienie
na rywaliza- 21,62 56,84 -6,92 <0,001
cje
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Flow 56,37 21,17 -6,91 <0,001
Internaliza- 53,21 24,42 -5,65 <0,001
cja
Wytrwatoge 5174 25,92 -5,07 <0,001
Samokon- 49,97 2774 437 <0,001
trola

n - liczba osob; Z - wynik testu U Manna-Whitney’a; * p<0,05; **p<0,01

Irédto: opracowanie wiasne

8. Dyskusja

Analiza uzyskanych badan pozwolita potwierdzic hipoteze, ze pedago-
dzy roznig sie motywacjg osiggniec od osob bez pedagogicznych kwali-
fikacji zawodowych w 16 podskalach: elastycznosci, preferowania trud-
nych zadan, niezaleznosci, wiary w sukces, dominacji, zapatu do nauki,
ukierunkowania na cel, wysitku kompensacyjnego, dbania o prestiz, sa-
tysfakcji z osiggnie¢, zaangazowania, nastawienia na rywalizacje, flow,
internalizacji, wytrwalosci i samokontroli. W skali odwaga istotnych roz-
nic nie stwierdzono. W zwigzku z tym postawiona w badaniach hipoteza
zostata potwierdzona czesciowo.

Motywacja osiggniec jest szczegdolnym rodzajem motywacji. Nie odno-
si sie tylko do checi podjecia dziatania, ale do osiggniecia w tej dziedzi-
nie sukcesu, a czasem nawet mistrzostwa (Franken, 2005). Pozwala na
osigganie sukcesow, piecie sie po szczeblach kariery zawodowej, w tym
obejmowanie pozycji liderow (Sekowski i Sitko, 2018, 125). Profesja na-
uczyciela jest wlasnie taks, w ktdrej najczesciej dgzy sie¢ do mistrzostwa.
Nauczyciele czesto na celu majg by¢ mistrzem dla swoich podopiecz-
nych. Niewagtpliwie wykonujgc swoj zawod, muszg by¢ liderami i przewo-
dzi¢, stac¢ na czele swojej klasy.

Motywacja osiggnie¢ uznawana jest za zmienng osobowosciows i sta-
nowi jedng z gtéwnych predyktorow sukcesu. W sytuacjach wolnego wy-
boru, gdzie wystepuje swoboda wykonywania czynnosci, podejmowania
decyzji, nie ma $cistej kontroli nad sprawowanymi czynnosciami, mo-
tywacja osiggnie¢ ma szanse ujawnic sie jako cecha. Dotyczy to przede
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wszystkim srodowisk pracy, szkolnego czy sportu (Klinkosz, Sekowski,
2013). Zatem, wyzsze wskazniki 16 z 17 podskal motywacji osiggniec po-
twierdzajg zalozenia wspomnianych wyzej badaczy.

Pracanastanowiskunauczycielajestbardzowymagajgcaitrudna,aoso-
by obejmujgce te stanowiska powinny charakteryzowac sie m.in. umie-
jetnoscig samokontroli, sumiennoscig, zaradnoscig, zdecydowaniem,
samodzielnoscia, gotowoscig do zmian czy elastycznoscig. Na co dzien
nauczyciele spotykajg sie ze skrajnymi sytuacjami, sg odpowiedzialni
za podopiecznych oraz proces nauczania, z ktorego sg rozliczani przez
osoby na wyzszych stanowiskach w swoich placowkach. W badaniach
Martina Sigmunda, Jany Kvintovej, Radka Hanusia, Lenki Bartkovej i Vla-
dimira Hobza (2014) menedzerowie biznesowi uzyskali wyzsze wyniki
w kazdej ze skal mierzonych inwentarzem LMI od menedzeréw non-
-profit. Mozna wiec wnioskowac, ze mozliwosci zarobkowe wplywajg na
wyzsze wyniki motywacji osiggniec na plus dla oséb uzyskujgcych wyz-
szy dochod.

Wykonywany zawdd bardzo zdeterminowal wyniki przeprowa-
dzonych badan. Réznice miedzy grupami sg znaczgce i mogag wy-
nika¢ z kilku czynnikow. Przede wszystkim same badania zostaly
przeprowadzone z udzialem pedagogéw pracujacych w placéwkach
prywatnych. Oznacza to przede wszystkim wyzsze wynagrodzenia,
lepsze warunki pracy, wsparcie zespolu oraz system nauczania od-
biegajacy od systemu nauczania w szkolach panstwowych. Pewna do-
wolnos¢ w sposobie prowadzenia lekcji, dobieranie odpowiednich
metod i narzedzi oraz lepsze wyposazenie sal z pewnoscig wplywa po-
zytywnie na zaangazowanie pedagoga do pracy, elastycznos¢ czy wiare
w sukces — zaréwno swoj, jak i swoich podopiecznych. Dodatkowo, grupa
kontrolna skladala sie przede wszystkim z osob pracujgcych u kogos lub
dla kogos, sg to osoby mocno zalezne od aktualnych potrzeb pracodawcy.
Wynagrodzenia sg czesto zblizone do najnizszej krajowej, stgd zapewne
ciezko o poczucie niezaleznosci, dbanie o prestiz, satysfakcje z osiggniec
czy szeroko pojete flow. Jednoczesnie roznice, jakie pojawiajg sie mie-
dzy grupami w skali nastawienia na rywalizacje (nizszy wynik w grupie
pedagogow), mogg wynika¢ z mozliwosci awansu zawodowego. Awans
zawodowy pedagoga jest $cisle okreslony przez prawo. Po osiggnieciu
najwyzszego szczebla tzn. stopnia nauczyciela dyplomowanego, nie ma
dalszej sciezki awansu na stanowisku w placowce. Ponadto wynagrodze-
nia takze sg okreslone prawnie. Nawet, decydujgc sie na prace w placow-
ce prywatnej, nalezy liczy¢ sie z faktem, ze pewien pulap wynagrodzenia
bedzie juz nieprzekraczalny. Stad tez potrzeba rywalizacji w tak klarow-
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nie okreslonym srodowisku moze by¢ bardzo niska. W innych miejscach
pracy mozliwosci awansu sg zalezne od realnej pracy wykonywanej
przez pracownika. Napiecie zwigzane z szansg na zdobycie podwyzki
mogg podkrecac atmosfere rywalizacji w pracy.

Podjecie sie powtorzenia przeprowadzenia badan, uwzgledniajgc
pewne modyfikacje, mogloby przynies¢ interesujgce skutki. Nalezatoby
w przysztych badaniach podjg¢ probe doboru bardziej zroznicowanego
podmiotu badan pod wzgledem miejsca pracy. Innym ciekawym rozwig-
zaniem mogloby by¢ podjecie proby przebadania grupy nauczycieli pra-
cujgcych w placowkach prywatnych wraz z grupg nauczycieli uczgcych
w szkolach panstwowych. Kwalifikacje zawodowe, warunki pracy, np.
liczebnos¢ klas, lepsze wyposazenie sal lekcyjnych czy wynagrodzenie
mogg by¢ interesujacym aspektem réznicujgcym obie grupy mimo pra-
cy, w teorii, na podobnym stanowisku pracy.
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Achievement Motivation among Educators and Individuals
without Pedagogical Qualifications

Keywords Abstract

achievement motivation, educators, pedagogy The article examines achievement motivation among educators and
individuals without pedagogical qualifications. The study employed
the Achievement Motivation Inventory (LMI) in its Polish adaptation
by Andrzej Sepkowski and Waldemar Klinkosz. The research sample
included 39 educators and 38 individuals without pedagogical
qualifications, all professionally active across various regions of
Poland. Among all the scales measured by the LMI inventory, the
entire study group scored the highest in the scale of satisfaction with
achievements, while the lowest score was recorded for the scale of
competitiveness. The analysis revealed no statistically significant
differences between the groupsonly inthe scale of courage. However,
statistically significant differences were observed in the scales of
flexibility, preference for challenging tasks, independence, belief
in success, dominance, enthusiasm for learning, goal orientation,
compensatory effort, concern for prestige, satisfaction with
achievements, engagement, competitiveness, flow, internalization,
perseverance, and self-control, where educators scored differently
compared to individuals without pedagogical qualifications.
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1. Wprowadzenie

Abstrakt

Kazdy stres wystepujgcy u jednostki ludzkiej ma pewien bodziec
i ma charakter psychofizjologiczny. Reakcja stresowa obejmuje
szereg realistycznych reakgji, ktore prowadzg bezposrednio do
pobudzenia psychofizjologicznego. Moze objawia¢ sie zaréwno
stanem pobudzania, ale rowniez w sytuacjach pryncypialnych,
moze dojs¢ do catkowitego zatrzymania funkgji. Stresor, czyli
bodziec wywotujacy bezposrednio reakcje staje sie nim w efek-
cie konstatacji poznawczej, a jest to zalezne od znaczenia jakie
jednostka mu nadaje. Chroniczne wystepowanie reakcji stre-
sowej, moze doprowadzi¢ do uszkodzen somatycznych lub
dysfunkcji. Stres moze posiada¢ aspekty zarowno negatywne
jak i pozytywne. Konieczne jest wiec odréznienie procesu po-
budzenia psychofizjologicznego, czyli stresu od mozliwych
konsekwencji w postaci wtérnych zaburzen patologicznych.
Ludzie uczg sie i szukajg réznorakich sposobow radzenia sobie
ze stresem, badz pozostaja bierni. Sposéb ktoéry zastosuje dana
jednostka zalezy od: rodzaju sytuacji trudnej lub stresowej, in-
tensywnosci tej sytuacji i indywidualnych wtasciwosci cztowie-
ka. Na styl radzenia sobie ze stresem sktada sie wzglednie stata,
specyficzna dla danej jednostki tendencja, ktéra wyznacza prze-
bieg radzenia sobie z nim badz z sytuacjg trudna.

Wielu badaczy zajmujgcych sie problematyks stresu zauwaza, ze dzi-
siejsze miejsce pracy jest wymagajgcym $rodowiskiem, zarowno na
plaszczyznie ekonomicznej, jak i psychologicznej. Pracownicy sg wy-
czerpani emocjonalnie i fizycznie. Codzienne wymagania, zwigzane
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z zyciem zawodowym i rodzinnym, zdecydowanie oslabiajg ich energie
oraz entuzjazm. W takich warunkach oddanie i zaangazowanie w prace
gasnie, a pracownicy stajg sie zdystansowani i cyniczni. Przedstawiciele
nauk medycznych i spotecznych wskazujg na to, ze zagrozenie stresem
wzrasta w rozmiarach niemal epidemicznych, specjalisci zajmujgcy sie
problematyks organizacji i zarzgdzania twierdza, ze stres w pracy w zna-
czgcy sposob powigzany jest z negatywnymi postawami i zachowania-
mi pracownikow. Kadra kierownicza wskazuje, ze konsekwencje stresu
zawodowego sg niezmiernie kosztowne w wymiarze ekonomicznym.
W procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi nie mozna bagatelizowac
wplywu czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy na organizm
ludzki, a takze na zdrowie psychiczne oraz dobrostan pracownikow. Pra-
ca w dobrych warunkach psychospotecznych, moze posiada¢ pozytywny
wplyw na zdrowie psychiczne zatrudnionych, zapewni¢ wieksze poczu-
cie spolecznej integracji, mozliwo$¢ rozwoju, czy tez wickszg pewnosc
siebie jednostki. Zte warunki w miejscu pracy mogg by¢ istotng przyczy-
ng wystepowania negatywnych zmian w zdrowiu, zatrudnionych w or-
ganizacji, pracownikow. W zwigzku z tym wskazac¢ nalezy, ze z punktu
widzenia pracownika takim skutkiem nieprawidlowego zarzgdzania za-
grozeniami psychospotecznymi sg (Clayton, 2012):
a) stres zawodowy,

b) zaburzenia zdrowia psychicznego,

¢) poczucie wypalenia zawodowego,

d) trudnosci w skupieniu uwagi,

e) popeinianie wiekszej ilosci btedow,

f) problemy, ktore zdarzajg sie rowniez w zyciu prywatnym,

g) naduzywanie alkoholu, narkotykow i innych uzywek,

h) problemy z zakresu zdrowia fizycznego.

Powyzsze kwestie, ale takze istota zarzgdzania stresem i jego wplyw
na syndrom wypalenia zawodowego, sg przedmiotem analizy w ramach
niniejszego artykulu. Zatem podjeto probe znalezienia odpowiedzi na
pytanie, w jaki sposdb prewencyjne zarzgdzanie stresem w miejscu pra-
cy ma wplyw na ochrone zasobow ludzkich oraz przedsiebiorstwa przed
negatywnymi skutkami stresu i jego wplywu na wypalenie zawodowe.
Jest to niezwykle wazne zarowno dla pracodawcy, jak i dla pracownikow
w kontekscie ich zdolnosci do wykonywania stosunku pracy, zaangazo-
wania oraz zdrowia psychicznego i fizycznego. Jako metode badawczg
wykorzystano analize i krytyke pismiennictwa w postaci monografii,
podrecznikow oraz artykutow naukowych.
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2. Istota zarzgdzania stresem

Znanym oraz najbardziej obiecujgcym podejsciem odnoszgcym sie do
problematyki zarzgdzania stresem w organizacjach jest metoda prewen-
cyjnego zarzgdzania stresem. Z calg stanowczoscig nalezy podkreslic, ze
jest to w pewnym sensie filozofia organizacji, a takze zbior zasad, ktory
ksztaltuje konkretne metody dotyczgce bezposrednio zdrowia jednostek
oraz organizacji, ktorej istota sprowadza sie do bezwzglednej ochrony
zatrudnionych oraz przedsiebiorstwa przed negatywnymi skutkami
stresu. Naukowcy opracowali pie¢ fundamentalnych zasad, na ktorych
oparte powinno by¢ zapobiegawcze zarzgdzanie stresem:

1.

Jednostka oraz organizacja sg od siebie zalezne. Wydajnosc¢ oraz
zdrowie jednostki uzaleznione jest od realiow pracy wystepuja-
cych w danej organizacji. W praktyce podmioty gospodarcze nie
mogg osiggngc¢ wysokiego poziomu w zakresie produktywnosci
i dynamice wzrostu bez zdrowych oraz pelnych energii pracowni-
koéw. Musi w zwigzku z tym istnie¢ wzajemne dopasowanie sie mie-
dzy wymienionymi elementami.

Stres organizacyjny oraz indywidualny jest zjawiskiem nieunik-
nionym w kazdej dziatalnosci gospodarczej i swiadczeniem ustu-
gi pracy przez jednostke ludzks. Mozna spotkac sie ze stwierdze-
niem, ze stres jest elementem sukcesu oraz postepu. Mysle jednak,
ze jest to proba usprawiedliwienia kierownictwa firmy w przypad-
ku braku aktywnosci, ktora odnosi sie bezposrednio do zarzgdza-
nia stresem.

Na osobach zarzgdzajgcych cigzy odpowiedzialnos¢ za zdrowie
jednostek oraz organizacji. Na tej ptaszczyznie kierujgcy organiza-
cjg nie powinni dziatac tylko z koniecznosci, ale rowniez w ramach
interesu wlasnego oraz firmy, bez narazania wlasnego zdrowia.
Kazda organizacja funkcjonujgca na rynku, powinna by¢ dyna-
miczna i podlega¢ ciaglym zmianom. Ma to istotne znaczenie
w odniesieniu do funkcjonowania danej jednostki, poniewaz to, co
byto dawniej przyczyng stresu w firmie nie jest nig teraz. Bardzo
istotny jest przy tym staty wysitek, ktory skierowany jest na proble-
my zwigzane z wlasciwym zarzgdzaniem, stresem oraz jego moni-
torowaniem (okresleniem skutkow i przyczyn jego powstawania).
Kazda zatrudniony oraz organizacja (indywidualnie) reagujg na
sytuacje stresowe. W praktyce to okreslenie ma istotne implikacje,
poniewaz nie mozna mowic tylko o najlepszej metodzie w zakresie
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walki ze stresem, nalezy jg dopasowac¢ do indywidualnych mozli-
wosci jednostek, a takze do wlasciwosci danej organizacji (Clayton:
2012).

Model ogolny w zakresie zarzgdzania stresem powinien by¢ przysto-
sowany do kazdej organizacji indywidualnie, przy uwzglednieniu jej po-
trzeb, a takze oferowanych mozliwosci. Takie podej$cie mozemy nazwac
algorytmem postepowania, ktéry mozna modyfikowa¢ w odpowiedni
sposob, tak by dopasowac go do wielkosci organizacji, ale takze rodza-
ju stresoréw oraz innych dostepnych metod walki ze stresem. Schemat
ogolny zarzgdzania stresem powinien skladac sie z trzech podstawo-
wych elementow:

1. Identyfikacja problemu: Pozwala klarownie opisa¢ dany problem

i zrozumiec¢ istotne przyczyny jego powstania. Daje to mozliwos¢
latwego badania czynnikow wywolujgcych oraz wzmacniajgcych
zachowanie, czestotliwosc, intensywnosc¢ oraz miejsce wystepowa-
nia trudnego zachowania jednostki;

2. Interwencja: skomplikowany proces, ktorego celem jest stworzenie
indywidualnego planu w zakresie jej zastosowania. Pozwala za-
tem na zmiane niewlasciwego zachowania jednostki. Na tym eta-
pie porownuje sie uzyskane postepy, ktore zostaly zaobserwowane
podczas monitorowania, z poziomem odniesienia i wyznaczonymi
celami, co jednoczes$nie umozliwia dokonanie oceny efektywnosci
catego wdrozonego planu ingerencji;

3. Ocena interwencji: pozwala stwierdzi¢, czy dana interwencja spetni-
ta oczekiwania, czy jest ona wdrazana zgodnie z planem i czy jest
ona skuteczna (Pietrzak, 2012).

3. Etapy prewencyjnego zarzqdzania stresem

W celu zmniejszenia oddzialywania stresu na zatrudnionych pracow-
nikow, nalezy bezzwlocznie wlgczy¢ w firmie zarzgdzanie stresem, ktore
powinno si¢ odbywac¢ zarowno na poziomie organizacji, jak i jednostki.
Rozwigzaniami, ktére bezposrednio dotyczg poziomu organizacji sa:
zwiekszenie udzialu zatrudnionych w procesach decyzyjnych dotycza-
cych bezposrednio stanowisk, na ktéorych wykonujg swoje codzienne
zadania; modyfikacja zadan, czyli umozliwienie pracownikom czasowej
zmiany zakresu obowigzkow, pracy czy stanowiska; mentoring, ktory po-
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lega na czasowej opiece doswiadczonych pracownikow nad nowo przyje-
tymi do pracy; programy wdrozeniowe ulatwiajgce im szybszg adaptacje
zawodows; wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia i godzin pra-
cy, co w sposob zdecydowany pozwala pracownikom na zachowanie row-
nowagi pomiedzy zyciem osobistym a pracg zawodows; analiza zakresow
odpowiedzialnosci i decyzyjnosci na okreslonych stanowiskach, kiedy
zachodzi ryzyko, ze konflikty w miejscu pracy generuja stres, a wynikajg
z nakladania sie obszarow odpowiedzialnosci na roznych stanowiskach;
budowanie wlasciwych relacji miedzy pracownikami a resztg organizacji
oraz kultury organizacyjnej, otwartosci i zrozumienia; zwigckszanie auto-
nomii i kompetencji pracownikow, ktore pomagajg bra¢ odpowiedzial-
nosc¢ za calos¢ wykonywanego zadania, a nie tylko za jego czesé. Takie
podejscie, zwieksza zakres decyzyjnosci i sposob wykonywania dzialan;
wprowadzenie do przedsiebiorstwa przejrzystego systemu komunikacji,
dajgcego pracownikom informacje o ich dalszym rozwoju lub zmianach
organizacyjnych, ktore obecnie w firmie zachodzg (Pietrzak, 2012).

Kazdy menedzer zarzgdzajgcy zespotem ludzkim powinien réwniez
dysponowac takimi instrumentami, ktore bedg pomocne, kiedy stres po-
jawi sie na poziomie jednostki. Nalezg do nich:

1. Odpowiednie dopasowanie pracownika do wymagan powierzone-
go mu stanowiska, czyli wlasciwe kompetencje jednostki do pel-
nienia okreslonej funkc;ji,

2. Zapewnienie cigglosci i sensownosci wykonywanych zadan, tak by
przynosily one wymierne rezultaty,

3. Szkolenia z asertywnosci lub umiejetnosci radzenia sobie w sytu-
acjach stresowych,

4. Zapewnianie regularnej informacji zwrotnej na temat jakosci wy-

konywanych przez niego zadan,
Wsparcie psychologa lub coacha,

6. Budowanie jak najlepszych relacji miedzy wszystkimi pracowni-
kami a kadrg zarzgdzajgcy i kierownictwem najwyzszego szczebla
organizacji na zasadzie otwartosci, szczerosci i zrozumienia (Ko-
ztowski, 2012).

Kazdy ze wskazanych powyzej instrumentéw czyni otoczenie pra-
cownika bardziej przyjaznym oraz poprawia efektywnos¢ wykonywa-
nych przez niego obowigzkow. Bez najmniejszej watpliwosci zapobiega
wypaleniu zawodowemu, ktére stanowi przedluzajgcsg sie reakcje na
chronicznie wystepujace stresory zawodowe (Koztowski, 2012). Jak juz
wspomniano wczesniej koncepcja prewencyjnego zarzgdzania stresem,

o
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w istotny sposdb pomaga zniwelowa¢ w znacznym stopniu stres zatrud-
nionych pracownikow.
Mozna wyroznic trzy etapy prewencyjnego zarzgdzania stresem:
1. Prewencja pierwszego stopnia poswiecona jest usuwaniu poten-
cjalnych przyczyn stresu,
2. Prewencja drugiego stopnia koncentruje sie na modyfikacji reak-
cji jednostki na pojawiajgce sie sytuacje stresowe;
3. Prewencja trzeciego stopnia ma za zadanie obnizy¢ poziom nega-
tywnych skutkdw stresu (zarowno na poziomie indywidualnym jak
i organizacyjnym), ktore pojawily sie w wyniku nieskutecznej kon-
troli na etapie pierwszym i drugim (Heszen-Niejodek, 1995).
Model praktyczny zarzgdzania stresem musi mie¢ charakter ogdlny, by
mogt by¢ przydatny dla réoznych uzytkownikow. Nie mozna w nim przewi-
dzie¢, jakie konkretne strategie zarzgdzania stresem nalezy zastosowac.
Zalezy to bowiem od tego, na jakie obszary interwencji wskazuje diagnoza
stresu oraz od warunkow brzegowych, wyznaczanych przez wlasciwosci
organizacji, zachowan pracownikow w niej zatrudnionych i przez otocze-
nie zewnetrzne. W tej sytuacji mozna jedynie zaproponowac pewien al-
gorytm postepowania przydatny przy planowaniu, wdrazaniu i ocenianiu
zakladowych programow zarzgdzania stresem. Kazda z organizacji musi
zatem stworzy¢ swoj wlasny program zarzgdzania stresem, adekwatny
do jej potrzeb i mozliwosci (Cieslak, Euszczynska-Cieslak, 2000).

4. Konsekwencje stresu wsrod pracownikow

Stres uznawany jest wspolczesnie za jedng z chorob cywilizacyjnych
XXIwieku. Szybki i staly postep cywilizacji zapewnia coraz lepsze warun-
ki zycia i rozwoju wspodtczesnemu czltowiekowi. Sklada sie na to: bardzo
szybki postep informatyczno-telekomunikacyjny, rozwdéj nauki, techni-
ki, przemystu, rolnictwa i innych dziedzin tworczosci ludzkiej. Taki stan
spowodowat znaczne polepszenie warunkéw pracy, mieszkania, odzy-
wiania, komunikacji, tgcznosci, opieki zdrowotnej oraz umozliwit prze-
znaczenie wiekszej ilosci czasu na odpoczynek. Te osiggniecia cywiliza-
cyjne, najlepiej odzwierciedlajg wskazniki demograficzne. Z wieku na
wiek wydluza sie srednia dtugosc zycia cztowieka, w czasach prehisto-
rycznych cztowiek zyl przecietnie 19 lat, w wieku XIX 45 lat, wspolczesnie
ponad 70 lat.
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W Polsce dlugosc zycia dziecka urodzonego na przelomie XIV i XV wy-
nosila zaledwie 20-25 lat, w latach 1965-1966 wzrosta do 66,8 roku. Pod
koniec XX wieku $rednia zycia Polek wynosila 76 lat, a Polakow 68 lat.
W panstwach wysokorozwinietych, 85 i 75 lat. Wyrazng roznice w dlugo-
$ci zycia widac obecnie pomiedzy krajami rozwijajgcymi sie, gdzie sred-
nia dlugos¢ zycia wynosi zaledwie 52 lata, a krajami rozwinietymi, prze-
kracza lat 77. W najbogatszych krajach swiata ludzie zyjg nie tylko dluzej
ale znacznie wygodniej. Kazdy obywatel od dnia urodzenia otoczony jest
opieky panstwa az do wieku sedziwego, od wyprawki niemowlecej, do
$wiadczen socjalnych na bardzo wysokim poziomie na rzecz ludzi star-
szych.

Pomimo tego, w tym wygodnym i zdawaloby sie beztroskim $wiecie,
obserwujemy zjawiska budzgce niepokoéj a nawet obawe o los przysztych
pokolen. W krajach nazywanych rozwinietymi, w skutek niewlasci-
wych zachowan zdrowotnych, zwigzanych ze stylem codziennego zycia,
najczestszg przyczyng zgonodw i zachorowan sg obecnie choroby popu-
larnie zwane cywilizacyjnymi, do ktérych zalicza si¢ choroby uktadu kra-
zenia, nowotwory, otylos¢, cukrzyce typu B, wypadki i urazy oraz choroby
psychiczne (Sekowska, 2004).

Choroby cywilizacyjne w ujeciu definicyjnym, to globalnie i po-
wszechne wystepujgce choroby, ktérych przyczyng rozwoju oraz roz-
przestrzenienia jest postep wspolczesnej cywilizacji. Sg one rowniez
przyczyng ponad 80% wszystkich zgonow. Glownie wynikajg one
z nieprawidlowego zZywienia, malej aktywnosci fizycznej oraz palenia
papierosow. Posrednimi przyczynami ich rozwoju jest postepujace
uprzemystowienie, urbanizacja, wzrost napiecia nerwowego i sytuacji
stresowych, degradacja srodowiska naturalnego, ucigzliwy halas oraz
promieniowanie - gldownie jonizujgce (Sieminski, 2009).

Przewlekly lub traumatyczny stres staje sie czynnikiem wystgpienia
ryzyka, ktore dotyczg wielu problemow zdrowotnych. Moze on wywie-
rac¢ negatywny wplyw na funkcjonowanie czlowieka zaréwno w sferze
tizycznej, psychicznej, jak rowniez sferze spolecznej, obnizajgc w sposob
zasadniczy jakosc¢ zycia oraz skracajgc dlugosc jego trwania. Dodatkowo
moze on byc¢ czynnikiem negatywnie modulujgcym przebieg juz istnie-
jacej choroby (Uszynski, 2009).

Rozwdj chordb i zaburzen psychicznych, ktérym sprzyja wspodtczesna
cywilizacja dokonuje sie powoli. Schorzenia te ujawniajg si¢ czesto do-
piero w wieku dojrzalym w postaci ciezkich i groznych dla ludzkiego
zycia konsekwencji takich jak: zawal serca, wylew krwi do mozgu, cho-
roba wiencowa serca, zmiany zrostowe w tetnicach konczyn dolnych,
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miazdzyca, cukrzyca itp. Nalezy, zatem zadac¢ sobie pytanie: czy czlowiek
jest calkowicie zdany na uzaleznienia cywilizacyjne, czy tez moze w jakis
sposob im sie przeciwstawic?

Dobrym przykladem jest tutaj maksyma, ze ,aby by¢ zdrowym, trzeba
nauczy¢ sie madrzej zy¢”. Oznacza to, ze powinnismy zrozumiec istote
czyhajgcych zagrozen i zaczg¢ zdrowo zy¢, pamietajgc o czterech decy-
dujgcych o tym czynnikach: wiecej aktywnosci fizycznej, wlasciwe od-
zywianie sie, unikanie uzaleznien oraz unikanie stresu (Woynarowska,
2003).

Efektem stresu jest rowniez depresja. Okoto 450 milionow ludzi cierpi
na catym swiecie z tego powodu. Co gorsza, pomimo dostepnosci do sze-
rokiego leczenia, okolo 2/3 populacji z rozpoznanymi zaburzeniami psy-
chicznymi, nie szuka pomocy w wyspecjalizowanych oérodkach. Swiato-
wa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze osobom, ktore chcialyby skorzystac
z pomocy oraz leczenia zaburzen wywolanych stanem psychicznym sta-
ja na przeszkodzie przede wszystkim stygmatyzacja, dyskryminacja oraz
brak szacunku. Nalezy jednoczesnie pamieta¢, ze monotonia i rutyna
zwyklych codziennych obowigzkow oraz zaje¢ zawodowych, brak mozli-
wosci zaspakajania rosngcych potrzeb indywidualnych powoduje stres,
ktory prowadzi czesto do bardzo niebezpiecznych stanow depresyjnych
(Wrona-Polanska, 2008).

Depresja nalezy do powszechnie wystepujgcych zaburzen psychicz-
nych. Wedlug WHO na $wiecie choruje na nig ponad 350 mln ludzi,
z czego 1,5 miliona os6b w Polsce. Najczesciej obserwowana jest u osob
w wieku 20-40 lat i dotyka dwukrotnie czesciej kobiety niz mezczyzn.
Rowniez w populacji powyzej 65 roku zycia, zachorowalnos$¢ na depre-
sje zaczyna wzrasta¢. Wérod pacjentéow poradni ogoélnych, odsetek ten
siega 25%, a w domach opieki spotecznej 30%. Glowng przyczyng tego
zjawiska wydaje sie by¢ obecnos¢ przewleklych chordb somatycznych
pogarszajgcych funkcjonowanie organizmu u tych osob. W badaniach
obejmujgcych populacje seniorow, lekkie objawy depresji wykazano u
43,6% badanych, natomiast ciezkie zaburzenia nastroju u 10,9%. Bada-
nia wykazaly wystepowanie objawdéw depresyjnych w tej grupie wieko-
wej u okolo 15% badanych (Osinska, Kazberuk, Celinska-Janowicz, Zady-
kowicz i Rysiak, 2017).

Stres zawodowy wywoluje konsekwencje zarowno po stronie praco-
dawcow, jak i pracownikow. W przypadku pracodawcow sg to koszty, kto-
re bezposrednio zwigzane sg:

1. ze spadkiem produktywnos$ci pracownikow oraz jakosci $wiadczo-

nych przez nich ustug;
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wzmozong absencjg chorobows;
wzrostem ilosci wypadkow przy pracy;
obnizeniem poziomu zarzadzania,
spadkiem motywacji do pracy przez zatrudnionych;
wzrostem konfliktéw oraz przypadkow wystepowania mobbingu
wsrod zasobow organizacji (Osinska, Kazberuk, Celinska-Jano-
wicz, Zadykowicz, Rysiak, 2017).
Natomiast dtugotrwaly stres wystepujgcy w miejscu pracy moze byc
przyczyna:
1. Zaburzen zdrowia psychicznego, czyli depres;ji,
Chordéb ukladu krazenia oraz ukladu miesniowo-szkieletowego,
Trudnosci w skupieniu uwagi,
Poczucia wypalenia zawodowego,
Popelniania w pracy btedow,
Narastajgcych problemoéw, ktore wystepujg w zyciu prywatnym,
Naduzywanie alkoholu albo innych srodkow odurzajgcych (Osin-
ska, Kazberuk, Celinska-Janowicz, Zadykowicz, Rysiak, 2017).
Wedlug danych opublikowanych przez Europejsks Agencje Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy, na rynku pracy Unii Europejskiej roczne
straty, ktore sg bezposrednio zwigzane z depresjg pracownikow wywo-
tang bezposrednio stresem, wynoszg srednio 616 mld euro. W tej kwocie
272 mld euro sg to straty, ktore sg zwigzane ze zwolnieniami lekarski-
mi. Z kolei 242 mld kosztuje spadek produktywnosci, natomiast 63 mld
jest wydawane na leczenie w zwigzku z tym nasilajgcym sie zjawiskiem
(Wrona-Polanska, 2008).

SIS

N Os N

5. Wplyw stresu na zjawisko wypalenia zawodowego

W literaturze naukowej termin ,wypalenie zawodowe” po raz pierw-
szy pojawil sie w roku 1961. Graham Greene w swojej ksigzce pod tytu-
lem A Burn-Out Case opisal przypadek architekta, ktory byt zmeczony
i znuzony swojg pracsa, ktéra mu nie przynosila zadnych satysfakcji. Po-
stanowil on zostawi¢ dotychczasowe zycie i zamieszka¢ w dzungli (Bil-
ska, 2004).

W roku 1974, psycholog amerykanski Herbert Freudenberger, w arty-
kule Staff burn-out przedstawil swoje spostrzezenia, ktore byty wynikiem
jego pracy w osrodku dla osob uzaleznionych od narkotykow (Anczew-
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ska, Switaj i Roszczynska, 2005). Opisal w nim zmiane zaangazowania
ludzi mtodych pracujgcych charytatywnie we wskazanym osrodku. Na
poczatku poswiecali sie pracy, ale nieosigganie przez nich zamierzonych
celow powodowalo, ze nastepowalo zalamanie i brak dalszej motywacji
co przechodzito w stopniowg utrate checi walki o wyjscie z nalogu i brak
zaangazowania (Bilska, 2004)). Przywolywany autor zdefiniowal wypale-
nie zawodowe jako stan zmeczenia czy tez frustracji, ktora wynika z po-
Swiecenia sie jakiejs sprawie, czy tez sposobowi zycia co ostatecznie nie
przyniosto tym osobom oczekiwanej nagrody (Sek, 2009). Zwrocit tez
uwage na objawy somatyczne, takie jak:

a) bole glowy,

b) bezsennosé,

c) wybuchy gniewu (Sek, 2009).

U pracownikow cierpigcych na syndrom wypalenia zawodowego nawet
niewielkie zwiekszenie wykonywanych przez nich obowigzkéw wywo-
luje poczucie przecigzenia pracg. Sg oni przekonani o ztych intencjach
przetozonych i wspotpracownikow, ktorzy cheg ich wykorzystac. Cechuje
ich duza nieufnos¢ a wskazowki innych osob, sg przez nich ignorowa-
ne (Chirkowska-Smolak, 2009). W roku 1981 kolejni badacze C. Maslach
oraz S. E. Jackson sporzadzili kwestionariusz MBI (Maslach Burnout
Inventory), ktory jest najbardziej popularnym narzedziem do pomiaru
wypalenia zawodowego. Opracowujgc ten model, Maslach, podobnie
jak inni autorzy zajmujacy sie tym zjawiskiem, traktowala wypalenie
jako syndrom rozwijajgcy sie pod wplywem obcigzajgcych emocjonal-
nie kontaktéw pracownika z innymi ludzmi: pacjentami, podopieczny-
mi, uczniami itp. (Jedryszek-Geisler, 2021). Z kolei A. M. Pines, a takze
E. Aronson definiujg wypalenie zawodowe jako ,stan fizycznego, emo-
cjonalnego, a takze psychicznego wyczerpania, ktory jest spowodowany
przez zaangazowanie w dtugotrwale sytuacje, ktore sg dla nich obcigza-
jace pod wzgledem emocjonalnym” (Anczewska, Switaj, Roszczynska,
2005). Wedltug nich, wypalenie zawodowe moze sie pojawi¢ w kazdym za-
wodzie, nie tylko w tym, ktory jest zwigzany z ustlugami spolecznymi ale
takze tych zwigzanych w pomaganiu innym. W latach 90 ubieglego wieku
R. T. Golembiewski, K. Scherb i R. Boudreau zauwazyli, ze na wypalenie
zawodowe ma rowniez istotny wplyw styl zarzgdzania oraz organizacja
pracy (Jedryszek-Geisler, 2021).

Na ponizszym rysunku zaprezentowano relacje jakie zachodzg pomie-
dzy wypaleniem zawodowym oraz zaangazowaniem pracownika w miej-
scu pracy.
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Rysunek 1. Relacja miedzy wypaleniem a zaangazowaniem

WYPALENIE > ZAANGAZOWANIE
WYPALENIE ZAANGAZOWANIE
wyczerpanie energia zyciowa
cynizm/depersonalizacja wspOtpraca
brak satysfakcji skuteczno$¢ dziatania

Zrédto: N. Kamrowska, Wypalenie zawodowe, Polski Merkuriusz Lekarski 2007, nr XXIII, s. 136.

Przyczyny, ktore powodujg syndrom wypalenia zawodowego podzielic¢
mozna na trzy podstawowe grupy (Kamrowska, 2007):

1. Czynniki indywidualne (demograficzne, osobowosciowe i postawy
zwigzane z pracsg,),

2. Czynniki interpersonalne,

3. Czynniki organizacyjne.

Analizujac szczegotowo czynniki osobowosciowe, dojdziemy do wnio-
sku, ze bardziej podatni na wypalenie zawodowe sg pracownicy o niskiej
odpornosci psychicznej, stabo radzgcy sobie ze stresem. Do czynnikow
takich zalicza sie: wysokg neurotycznosc (czyli lek), wrogos¢, depresije,
impulsywnos$¢, nadwrazliwos¢ i nieSmiatosc. Jezeli wezmiemy pod uwa-
ge postawy pracownikow (zwigzane z pracg) to wypaleniu zawodowemu
sprzyja stawianie sobie wysokich i nierealistycznych oczekiwan, ktore sg
zwigzane bezposrednio z wykonywang praca (Anczewska, Switaj, Rosz-
czynska, 2005).

Z kolei czynniki interpersonalne to relacje, jakie zachodzg pomiedzy
pracownikiem, przelozonym, klientem, ustugobiorcg lub pacjentem.
Wypalenie zawodowe szczegolnie dotyka pracownikow, ktorzy w sposob
zbyt emocjonalny angazujg sie¢ w problemy osob, ktore do nich przycho-
dzg po pomoc (porade, motywowanie, leczenie, doradzanie czy tez opie-
ke). Wprawdzie w pracy (w szczegdlnosci osob, ktore zajmujg sie ustu-
gami spotecznymi) jest wrecz konieczne zaangazowanie sie w problemy
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innych, a takze w indywidualne potraktowanie kazdego z klientow. Nale-
zy jednak zawsze pamieta¢, ze zbyt duze zaangazowanie sie, moze dopro-
wadzi¢ w konsekwencji do wypalenia zawodowego.

Do czynnikéw interpersonalnych zalicza sie kontakty bezposrednie
i posrednie do jakich dochodzi na linii: pracownik — przelozony oraz na
linii pracownik — wspotpracownicy. Kontakty zatrudnionego personelu,
oparte na niewtasciwej komunikacji (niejasne polecenia, brak dialogu,
brak mozliwosci wypowiedzenia sie przez pracownika, pomijanie sy-
gnalizowanych problemow przez pracodawce oraz lekcewazenie opinii
pochodzgcej bezposrednio od zatrudnionych), mogg by¢ srodkiem po-
wodujgcym powstanie stresu, konfliktow a takze agresji (Chirkowska-
Smolak, 2009).

Kolejna grupa czynnikow, ktore sprzyjajg rozwojowi omawianego zja-
wiska, to czynniki organizacyjne. Uwage poswiecit im miedzy innymi
Cary Cherniss, ktory przeprowadzil wywiady z osobami, ktore zaczy-
naly zatrudnienie w zawodach spotecznych. Powtorzyt te badania po 12
latach wykonywanej przez nich pracy. Na bazie otrzymanych wynikow
wyodrebnit pie¢ najistotniejszych czynnikow stresu, ktore sprzyjajg wy-
paleniu zawodowemu. Sg nimi:

1. Biurokracja,

Watpienie we wlasne kompetencje,

Trudni klienci,

Brak mozliwosci rozwoju,

Niewlasciwe relacje interpersonalne (Flegler, 2001).

SN

Na czynniki organizacyjne w swoich badaniach zwrocili rowniez uwa-
ge Maslach oraz Leiter. Cytowani badacze podzielili je na szes$¢ podsta-
wowych grup:

a) przecigzenie pracg: zbyt duzy zakres obowigzkdw, mato czasu prze-
znaczonego na wykonanie poszczegolnych zadan, brak mozliwosci
sprostania stawianym wymaganiom, pospiech, niemozliwos¢ po-
godzenia zycia rodzinnego z pracg zawodows,),

b) kontrola, czyli brak partycypacji: rozumianej jako udzial w zarzg-
dzaniu firmg oraz w procesie podejmowania decyzji), a takze duza
odpowiedzialnos¢ bez jednoczesnego posiadania uprawnien decy-
zyjnych,

c¢) wynagradzanie oraz docenianie zaangazowania w pracy: na ktore
skladajg sie: brak uznania, niskie place, czy tez brak nagrod finan-
sowych i pozafinansowych,
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d) relacje spoleczne: izolowanie, konflikty, podwazanie przez innych
posiadanych kompetencji, brak wsparcia pochodzgcego ze strony
kolegow z pracy i przelozonego,

e) sprawiedliwos¢: przejawiajgca sie poprzez dyskryminowanie oraz
faworyzowanie,

f) wartosci: konflikt wartosci, czy tez rozbieznosc¢ jaka zachodzi po-
miedzy celami danej organizacji oraz samego pracownika, wyma-
gania odnoszgce si¢ do zachowarn, ktore sg niezgodne z wartoscia-
mi danego pracownika (Kamrowska, 2007).

Wypalenie zawodowe jest procesem, ktéry rozwija sie powoli i nie-
spodziewanie. Pierwsze sygnaly mogg by¢ niedostrzegane czy tez baga-
telizowane. Pracownicy, ktérzy sg zagrozeni wypaleniem zawodowym,
na poczatku angazujg sie w prace zawodows, oczekujg bardzo duzo od
siebie, a wlasne potrzeby spychajg na dalszy plan i chetnie podejmujg
sie nowych wyzwan zawodowych. Poczgtkowa fascynacja nowymi do-
Swiadczeniami, energia oraz ogromny zapal ustepujg miejsca stopnio-
wo wyczerpaniu a takze niecheci do swojej pracy. Syndrom wypalenia
zawodowego jest zwigzany coraz czesciej z erozjg zaangazowania w pra-
ce (Maslach, 200). Pracownik na poczatku moze postrzega¢ 6w proces
w kategoriach korzysci osobistych. W pierwszym okresie jest on bardzo
wydajny oraz efektywny, co zostaje dostrzezone przez wspotpracowni-
kow i przelozonych. Czesto zdarza sie, ze zatrudniony obarczany jest
nowymi i bardziej wymagajgcymi zadaniami. W pewnym momencie wy-
sitek zarowno fizyczny, jak rowniez i psychiczny moze przekroczy¢ gra-
nice jego wyczerpania. Bezsprzecznie w takiej sytuacji powstaje ryzyko
wystgpienia omawianego zjawiska.

Na rysunku nr 2 przedstawione zostaly cztery wymiary odnoszgce
sie do wypalenia zawodowego. Wyrozni¢ mozemy tutaj wymiar fizyczny,
(zwigzany z ¢wiczeniami, wlasciwym odzywianiem oraz kontrolg pozio-
mu stresu), wymiar spoleczno-emocjonalny, ktory odnosi sie przyktado-
wo do empatii czy tez do wewnetrznego poczucia bezpieczenstwa, wy-
miar duchowy, czyli jasne wartosci, medytacja oraz wymiar umystowy
(czytanie, planowanie i pisanie).

141



Konsekwencje stresu i jego zwigzek z wypaleniem zawodowym pracownikéw

Rysunek 2. Wymiary wypalenia zawodowego

SPOLECZNO-
UMYSLOWE EMOCJONALNE
czytanie, wizualizowanie,

L Lo stuzenie, empatia, synergia,
planowanie, pisanie

wewnetrzne poczucie
bezpieczenstwa

DUCHOWE

jasne warto$ci, oddanie,
studiowanie, medytacje

FIZYCZNE

¢wiczenia, odzywianie,

Irédto: N. Oginska-Bulik, Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych. Zrédta

— konsekwencje - zapobieganie, Warszawa 2006, s. 147.

Psycholodzy z American Psychology Association zaproponowali skro-
cony opis zjawiska wypalenia zawodowego, ujmujgc je w pieciu charak-
terystycznych dla tego procesu etapach:

1.

Miesigc miodowy (honeymoon): okres zauroczenia pracg i pelnej
satysfakcji z osiggnie¢ zawodowych. Dominujg w nim energia
entuzjazm i optymizm.

Przebudzenie (awaking): ten etap to nic innego jak czas w ktorym
jednostka widzi, ze idealistyczna ocena jego pracy jest niereali-
styczna. Zaczyna on pracowac wtedy coraz wiecej ponad swoje sily,
aby obraz ten nie ulegt ewentualnemu zaburzeniu,

Szorstkosc (brownout): realizacja zadan zawodowych w tym okre-
sie, wymaga coraz wiekszego wysitku. Zaczynajg sie pojawiac kto-
poty w kontaktach spotecznych zaréwno ze wspolpracownikami
i klientami.

Wypalenie pelnoobjawowe (full scale burnout): czyli pelne wyczer-
panie fizyczne i psychiczne. Mogg sie zaczg¢ pojawiac stany depre-
syjne, ale takze poczucie pustki, samotnosci, che¢ wyzwolenia sie,
ucieczki z pracy.

Odradzanie sie (phoenix phenomenom): to okres regeneracji, ,lecze-
nia ran”, ktore powstaly w wyniku wypalenia zawodowego (Bilska,
2004).
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Symptomy odnoszgce sie do powstania wypalenia zawodowego, sg
niejako sygnalem kosztow, jakie sg ponoszone przez jednostke. Autor
ma tu na mysli koszty psychiczne, fizyczne oraz finansowe. Autorsks li-
ste objawow wypalenia zawodowego, przedstawit B. Brewster.

Zalicza do nich:

wyczerpanie fizyczne: objawia sie przez utrzymujgce sie zmecze-
nie bez widocznej przyczyny, mozliwa w tym zakresie jest rowniez
utrata apetytu czy tez chudniecie lub przybieranie na wadze;
bezsennos¢: pojawienie sie u osob dobrze dotad sypiajgcych wska-
zanej tutaj przypadtosci;

napiecie miesniowe: objawia sie w réznorodnych bolach, ktore po-
wstajg bez wyraznej przyczyny, jak rowniez we wzroscie potliwosci,
w problemach gastrycznych;

migrenowe bole glowy: u osob, ktdre stale cierpig na migrene na-
stepuje zwiekszona czestotliwosc tych atakow;,

niezdolnos¢ do podejmowania decyzji: wskaza¢ nalezy, ze daw-
niej osoby bardzo zdecydowane zauwazalnie stajg sie niezdecy-
dowane;

poczucie nadmiernego obcigzenia pracg: niemoznos¢ poradzenia
sobie z iloscig pracy, czy tez spokojnego przeanalizowania jej ja-
kosci mogg czesto wskazywac na poczgtki omawianego syndromu,
jednakze nie na de facto rzeczywiste przecigzenie tej osoby;
utrata entuzjazmu: objawiajgce sie poprzez reagowanie mecha-
niczne na zadania, a takze na poczucie znudzenia pracg;
niecierpliwosc¢ oraz irytacja: drobne frustracje prowadzg do reak-
cji nadmiarowych;

obojetnos¢ wzgledem nowych idei;

uzaleznienia: nadmierne picie alkoholu, czy tez naduzywanie le-
kow uspokajajgcych labo siegniecie po narkotyki;

cynizm: jedna z form poczucia humoru, pozwala rowniez bronic si¢
przed wypaleniem, jednak kiedy staje si¢ wylgczng formg stosun-
ku np. do klientow to swiadczy o tym , ze juz nastgpito wypalenie;
inercja: trudnosci do zabrania sie przez pracownika do jakiejkol-
wiek pracy, oraz odsuwanie na pozniej wysitku;

izolowanie sie: towarzyskie dotgd osoby odsuwajg sie od pozosta-
tych wspolpracownikow, mie¢ mogg trudnosci w porozumiewaniu
sie twarzg w twarz;

reakcjamea culpa: obwinianie siebie za wystepujace niepowodzenia

w wykonywanej pracy;
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+ oskarzanie za niepowodzenia innych: niezaleznie od natury nie-
powodzen winni sg wszyscy inni czyli uczniowie, rodzice, system,
kierownictwo — jedynie siebie nie wskazuje si¢ jako osobe odpo-
wiedzialng (Brewster, 1993).

Na rysunku nr. 3 wskazano na triade objawow wypalenia zawodowego,

do ktorych odnosi sie wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja oraz
brak satysfakcji z pracy.

Rysunek 3 Triada objawdw wypalenia zawodowego

Depersonalizacja

Wyczerpanie Brak
emocjonalne satysfakeji
z pracy

Irédto: J. Fengler, Pomaganie meczy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2001, s. 47.

Najnowsze badania wskazujg, ze wypalenie zawodowe moze by¢ odwra-
calne. Nalezy jednak w odpowiedni sposob udzieli¢ jednostce specjali-
stycznej pomocy, ktora bedzie miata na celu uwolnienie go od fizycznego
i emocjonalnego wyczerpania czyli redukcje stresu. Wazne sg zatem w tym
przypadku dzialania profilaktyczne, ktore zwiekszg mozliwosc¢ zachowania
optymalnego poziomu energii psychicznej. Pomocne bedg dziatania zwig-
zane ze zwiekszeniem aktywnosci fizycznej, co pozwoli zregenerowac sity,
wyznaczanie realne celow i wieksze angazowanie sie w rozwdj osobisty.

6. Zakonczenie

Czlowiek bardzo czesto zmuszony jest do wykonywania réznych zadan
w niesprzyjajgcych do tego warunkach. Najczesciej napotyka na roznego
rodzaju trudnosci i przeszkody, ktore mogg nie tylko bezposrednio za-
kloci¢ jego dziatania, ale réwniez wplywac¢ w negatywny sposob na jego
stan psychiczny. Czlowiek narazony jest wowczas na funkcjonowanie
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pod wplywem silnego stresu, ktéry okreslany jest jako stan lub zmiany
organizmu wywotane wszelkimi szkodliwymi bodzcami, powodujgcymi
zaburzenia fizjologicznej i chemicznej rownowagi organizmu (homeos-
tazy). Natomiast wypalenie zawodowe postrzegane jest jako stan wyczer-
pania, ktéry dla pracownika bedzie oznaczac utrate motywacji do dziata-
nia, obnizenie efektywnosci wykonywanych zadan oraz brak satysfakcji
z pracy. Dotyka ono ludzi znajdujgcych si¢ w réznym wieku, a takze wy-
konujgcych rozne zawody oraz posiadajgcych rézny status spoteczny. To
jednak nie jest jedyna sfera zycia ktora wskutek tego ulega pogorszeniu,
poniewaz takze w zyciu prywatnym zaczynajg sie problemy, ktére bez-
posrednio sg zwigzane z frustracjg w wykonywanej pracy. Aby unikngc
wypalenia zawodowego w wymiarze psychicznym, jednostka powinna
zastanowic sie na tym, czy to co robi jest nadal ciekawe i nadal sprawia
jej zadowolenie. Musi zawsze pamieta¢ o tym, ze zasoby swojej energii
psychicznej sg ograniczone i nie wolno dopusci¢ do ich wyczerpania.
Bezsprzecznie pomocne w tym zakresie bedg zachowania asertywne,
poniewaz pracodawcy chetnie obarczajg pracownikow dodatkowymi za-
daniami, konsumujgc tym samym ich energie.
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Consequences of stress and its relationship with burnout of

employees
Keywords Abstract
occupational stress, preventive stress Every stress occurring in a human being has a certain stimulus and
management, civilization disease, mental health, is of a psychophysiological nature. The stress reaction includes a
burnout series of realistic reactions that lead directly to psychophysiological

arousal. It can manifest itself both as a state of arousal, but also in
principled situations, it can lead to a complete cessation of function.
The stressor, i.e. the stimulus that directly causes the reaction,
becomes so as a result of cognitive observation, and this depends
on the meaning that the individual gives to it. Chronic occurrence
of the stress reaction can lead to somatic damage or dysfunction.
Stress can have both negative and positive aspects. It is therefore
necessary to distinguish the process of psychophysiological
arousal, i.e. stress, from possible consequences in the form of
secondary pathological disorders. People learn and look for
various ways of coping with stress, or remain passive. The method
that a given individual will use depends on: the type of difficult or
stressful situation, the intensity of this situation and the individual
characteristics of the person. The style of coping with stress
consists of a relatively stable, individual-specific tendency that
determines the course of dealing with stress or a difficult situation.
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1. Wprowadzenie

Abstrakt

Artykut omawia obcigzenia i wzmocnienia zwigzane z opieka
nad osobami chorymi psychicznie i fizycznie z perspektywy
opiekunow nieprofesjonalnych. Sktada sie z dwdch czesci.
W pierwszej opisano gtéwne wyzwania, jakie napotykajg opie-
kunowie, w tym emocjonalne, fizyczne i finansowe obcigzenia.
Przedstawiono réwniez korzysci ptyngce z opieki, takie jak po-
czucie spetnienia i satysfakcji z pomagania bliskim. Skupiono
sie na polskim gruncie, jednak przytoczono tez perspektywy
z innych krajow. Nastepnie, na bazie dostepnej literatury, uto-
zono pytania, by w drugiej czesci przeprowadzi¢ dwa wywia-
dy z osobami, ktére sprawujg opieke nad chorymi. Wywiady
potwierdzajg wiele aspektow zawartych w literaturze. Wida¢
tez réznice w obcigzeniach w opiece nad chorym psychicznie
i fizycznie. Gtosy opiekundw ukazaty réznorodnos¢ doswiad-
czen i potrzeb. Jednakze niezaleznie od rodzaju choroby z obu
wywiadéw wybrzmiewa duza rola wsparcia spotecznego. Wska-
zano na koniecznos¢ wiekszego wsparcia systemowego, w tym
dostepu do opieki wytchnieniowej, aby poprawi¢ jakos¢ zycia
opiekundw i ich podopiecznych.

To, ze najblizsi zajmujg sie niepelnosprawnym czlonkiem rodziny,
zdaje sie¢ w Polsce oczywiste. Ale dlaczego? Tak, kocham, wiec zajmuje
sig; Tak, jest to krewny, wiec zajmuje sie; Tak, z tych samych wzgledow
rezygnuje z siebie, ze swojej wygody, a czasem z planéw zyciowych. Dla-
czego to takie oczywiste? Dlaczego model poswigcenia przyjmujemy za
normalny? Opieka nad niepelnosprawnym dorostym, bo na takiej sku-
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pimy sie w niniejszym artykule, to cos, co wcigz, w naszej opinii, jest za
malo widoczne w spotecznych dyskusjach.

Jestesmy od siebie zalezni. Na poczatku dzieci od rodzicow, pozniej,
bardzo czesto rodzice od dzieci, a i ludzie pelnosprawni i niezalezni fi-
nansowo bywajg uzaleznieni od innych, chociazby emocjonalnie. Niem-
niej te zaleznosci zdajq sie nie by¢ tak przywigzujgce, poniewaz z zaloze-
nia dzieci zaczng zy¢ same, seniorzy odejdg, a uzaleznienia emocjonalne
mozna przepracowac¢. Natomiast opieka nad chorym czy niepelno-
sprawnym dorostym zdaje sie juz stylem zycia. Osoby nie bedgce w pelni
samodzielne, do przezycia potrzebujg opiekuna. Wchodzenie w takg role
jest niejednokrotnie nie wyborem, a koniecznoscig. Czesto to dylemat
moralny i mysli: Jak ja sie nie zajme, to kto? Musze to zrobic, tak nalegy. Nie
mam wyjscia. Z czym jeszcze boryka sie opiekun? Z brakiem. Z brakiem
czasu, snu, relaksu odpowiedniego zadbania o wlasne zdrowie. Z brak-
iem wytchnienia, spokoju, planowania pod siebie, czesto z brakiem pi-
eniedzy. To ciggly brak (Boling i in., 2003).

Badania nad opiekg rodzin nad chorymi ze schizofrenig, chorobami
mozgu i ukladu oddechowego uwidaczniajg ciezar obcigzen, jaki dzwiga-
ja. Badania na 709 krewnych chorych ze schizofrenig wykazaty, ze opie-
ka nad bliskimi niepelnosprawnymi z uwagi na chorobe byta zwigzana
z ogolnym zaburzeniem rodzinnego zycia. Badani odczuwali tez utrate
wlasnych zainteresowan i problem z wyjazdami na urlop, aby odpoczgg.
Te same badania na grupie 646 krewnych, ktorzy opiekowali sie chorymi
fizycznie wykazaly bardzo podobne odczucia w zakresie zaburzen zycia
rodzinnego i wlasnej aktywnosci spotecznej (Magliano i in., 2005).

W wydaniu ,Archives of Public Health” ukazal sie fascynujgcy artykut
zatytutowany ,Impact of informal caregiving on caregivers - subjective
well-being in China: a longitudinal study” (Cheng i in., 2023), ktory bada
wplyw nieformalnej opieki na samopoczucie opiekunéw w Chinach. Ba-
danie to, oparte na trzech falach danych z China Family Panel Studies
z lat 2016, 2018 i 2020, dostarcza istotnych dowodow na to, jak opieka
wplywa w negatywny sposob na subiektywne samopoczucie opiekunow,
ze szczegolnie silnym efektem u 0sob, ktore opiekujg sie na co dzien. Au-
torzy artykulu, Mingmei Cheng, Hualei Yang, i Qian Yu, zwracajg uwage
na roznice w doswiadczeniach opiekunow w zaleznosci od ich demogra-
fii, w tym plci, miejsca zamieszkania, statusu zawodowego i rodzinnej sy-
tuacji zyciowej. Wykazuja, ze kobiety, osoby zamieszkale na wsi, pracujg-
ce, zamezne lub zyjgce oddzielnie od rodzicow doswiadczajg wiekszych
negatywnych skutkow. Oprocz identyfikacji problemu, badanie to pro-
ponuje rowniez konkretne interwencje, ktéore moglyby pomoc w zmniej-
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szeniu negatywnych skutkow opieki nieformalnej. Sugeruje ono, ze na-
lezy rozwazyc wdrozenie ustug wsparcia dla opiekundw, takich jak ustugi
odpoczynkowe, tymczasowa opieka, czy doradztwo psychologiczne.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze stala opieka nad niepelnosprawnym czy
chorym to tez bardzo silna relacja w jakiej opiekun i podopieczny sie
znajdujg. Aby ta relacja byla pelna spokoju, a nie zlosci i frustracji,
poczucia krzywdy, nalezy, aby opiekun mial zapewniong pomoc spotec-
zng i profesjonalng. Artykul Pierre Gérain i Emmanuelle Zech (2019)
,Informal Caregiver Burnout? Development of a Theoretical Framework
to Understand the Impact of Caregiving” koncentruje si¢ na wypaleniu
zawodowym doswiadczanym przez nieformalnych opiekunow. Pojecie
wypalenia, tradycyjnie kojarzone z kontekstem zawodowym, jest dos-
tosowane do kontekstu opieki, podkreslajgc emocjonalne wyczerpanie
i depersonalizacje jako kluczowe sktadniki wypalenia opiekunow. Opie-
ka jest uznawana za skomplikowang dziatalno$¢ z emocjonalnymi, fi-
zycznymi i psychologicznymi skutkami dla opiekuna. Determinanty to
miedzy innymi $rodowisko opieki, osobiste cechy opiekuna i $rodow-
isko socjokulturowe. Normy kulturowe i oczekiwania spoleczne mogg
znaczgco wplywac na doswiadczenia opieki i sktonnos¢ do wypalenia.

Ocena sytuacji przez opiekuna —jak postrzegai ocenia swoje obowigzki
i stresory zwigzane z opiekg — odgrywa kluczowg role w rozwoju wypale-
nia. Dodatkowo jakos¢ relacji miedzy opiekunem a osobg otrzymujgca
opieke jest znaczgca. Staba jakos¢ relacji moze nasila¢ stres opiekuna
i przyczynia¢ si¢ do wypalenia.

Zawarte w pracy tre$ci nie nawotujg do rezygnacji z opieki nad bliskimi,
lecz podkreslajg potrzebe zapewnienia odpowiedniego wsparcia emo-
cjonalnego i materialnego dla opiekunéw. Chcemy, aby ci, ktorzy podjeli
sie tej wymagajacej roli, dostrzegli te potrzebe i umieli szuka¢ dostepnej
pomocy, ktéra cho¢ nie jestidealna, to jednak istnieje. Czula opieka rodz-
iny pomaga choremu. Moze tez stuzyc¢ opiekunowi — poczucie satysfakcji,
robienia czegos$ dobrego czy poczucie bycia potrzebnym. Warto w tym
miejscu przytoczy¢ chociazby artykul Beaty Tobiasz-Adamczyk (2013),
w ktorym wskazuje, ze oprocz negatywnych, istniejg rowniez pozyty-
wne aspekty udzielania opieki. Pozytywne emocje, takie jak okazywanie
uczuc, poczucie bycia potrzebnym oraz chec¢ sprostania zadaniom, spra-
wiajg, ze opieka moze sta¢ sie celem zycia, wyzwaniem oraz sposobem
na podniesienie poczucia wlasnej wartosci. Dodatkowo, udzielanie opie-
ki wzmacnia poczucie tozsamosci i wlgczenia w grupe rodzinnag, co po-
prawia samopoczucie i daje przekonanie, ze robi sie cos dobrego. Osoby
sprawujgce opieke czesto odczuwajg rowniez satysfakcje. Warto takze
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zauwazy¢, ze w tym samym momencie opieki mogg wspolistnie¢ zarow-
no pozytywne, jak i negatywne doswiadczenia, na przyklad zmeczenie
przynoszgce satysfakcje.

Tomoko Morimoto i Ben Yanai (2000) analizujgc czynniki obcigzenia
opiekundéw osob z ciezkimi niepelnosprawnosciami fizycznymi i psy-
chicznymi w kontekscie ich subiektywnego odczuwania zdrowia i sa-
tysfakcji z zycia. Obcigzenie opiekunow jest powigzane z negatywnymi
odczuciami. Opiekunowie czesto odczuwajg, ze zycie razem z niepel-
nosprawnym cztonkiem rodziny jest dla nich ciezarem. Wzrastajgce
obcigzenie zwigzane jest zwlaszcza ze starzeniem sie osob niepeino-
sprawnych.

2. Opiekunowie 0séb chorych fizycznie

Zajmowanie sie osobami cierpigcymi na choroby fizyczne to szereg
wyzwan. Istotne jest zglebienie problemow, z jakimi konfrontujg sie
opiekunowie. Czesto doswiadczajg oni przecigzenia w trakcie realizacji
rutynowych zadan opiekunczych, takich jak ubieranie, karmienie czy kg-
panie swoich podopiecznych. Nalezy zaznaczy¢, ze duze zaangazowanie
czasowe i energetyczne w opieke nad chorym czesto prowadzi do zanie-
dbania wtasnych potrzeb i zdrowia psychicznego opiekunéw (Potem-
kowski i Ratajczak, 2017).

Marta Gawlik i Donata Kurpas (2014) dostarczajg ciekawych wnioskow
po swoim badaniu. Wykazujg, ze opiekunowie pacjentow onkologicz-
nych objetych domows opieks paliatywng prezentujg sredni poziom wy-
palenia, z najwiekszymi problemami w obszarze obnizonego poczucia
osiggnie¢ i wyczerpania emocjonalnego. Zdaniem autorek istotne jest
skoncentrowanie uwagi na wsparciu spotecznym dla opiekunéw. Nalezy
rozwijac inicjatywy edukacyjne i wsparcia, aby zwiekszy¢ poziom wiedzy
opiekunow na temat choroby i technik opiekunczych, co moze przyczy-
nic¢ sie do lepszego radzenia sobie ze stresem i unikania wypalenia.

Co wazne, wyniki nie wykazaly bezposredniego wplywu poziomu wy-
ksztalcenia opiekunéw na ich zachowania zdrowotne, co sugeruje, ze
inne czynniki, takie jak bezposrednia obecnos¢ i potrzeby osoby chorej,
mogg odgrywac wiekszg role. Artykul podkresla koniecznos¢ zwrocenia
wiekszej uwagi na dobrostan psychiczny opiekunow domowych, ktorzy
czesto pozostajg w cieniu systemu opieki zdrowotnej, mimo iz pelnig
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kluczowg role w procesie leczenia i opieki nad chorymi na nowotwory.

Maria Kozka, Stanistaw Wojtan oraz Elzbieta Wozniok (2011), opisujg
funkcjonowanie psychospoteczne opiekunow chorych wentylowanych
mechanicznie w warunkach domowych. Podkreslajg, ze opieka nad bli-
skimi z takg potrzebg prowadzi do zaburzen w funkcjonowaniu psycho-
spotecznym opiekunow, gtownie ze wzgledu na brak pracy zawodowej, co
skutkuje problemami finansowymi rodzin. Opiekunowie doswiadczajg
zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym wynikajgcych z braku czasu
i niemoznosci zostawienia chorego pod opieks innej osoby. Sg to cho-
ciazby problemy w pracy oraz ograniczenia kontaktow towarzyskich.

Opiekunowie otrzymujg przede wszystkim wsparcie informacyjne od
pielegniarek, lekarzy i rodziny, jednak najrzadziej otrzymujg wsparcie
wartosciujgce. Najczesciej stosujg zadaniowy styl radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami, przy czym jego nasilenie zmienia sie w zaleznosci od
wieku, plci i aktywnosci zawodowej opiekunow.

Warto jeszcze raz zaznaczy¢, ze opieka nad chorymi lub starszymi
cztonkami rodziny, cho¢ wymagajgca, niesie ze sobg rowniez znaczgce
korzysci. Jak podkresla Tobiasz-Adamczyk (2013), taka sytuacja moze
sprzyja¢ rozwojowi wartosciowych cech jak empatia czy wytrwatosc.
Ponadto, stawianie czota trudnosciom moze wzmocni¢ umiejetnosci
radzenia sobie w kryzysowych sytuacjach. Istotnym aspektem jest tez
mozliwosc¢ poglebienia wiezi rodzinnych, co przektada sie na wzajemne
wsparcie miedzy cztonkami rodziny, wzmacniajgc ich relacje.

3. Opiekunowie o0séb chorych psychicznie

Opieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymi wymaga od opie-
kunow nie tylko wysokich kompetencji, ale takze gltebokiej empatii i za-
angazowania emocjonalnego. Opiekunowie stanowig filar, na ktéorym
opiera sie stabilnos¢ i dobrostan pacjentéow z chorobami psychicznymi.
Ich rola wykracza poza podstawowe obowigzki opiekuncze i obejmu-
je wsparcie emocjonalne, zarzgdzanie procesem leczenia oraz pomoc
w codziennych czynnosciach. Jest to zadanie o wysokim stopniu trudno-
$ci, ktore czesto bywa niedostatecznie doceniane, mimo ze ma kluczowe
znaczenie w procesie terapii i rehabilitacji.

Rownie istotna jest swiadomosc spoteczna oraz adekwatne wsparcie dla
opiekunow, ktorzy sg narazeni na zwiekszone ryzyko wypalenia zawodo-
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wego i problemow zdrowotnych zwigzanych ze stresem. Aby skutecznie
pelnic¢ swoje obowigzki, opiekunowie rowniez potrzebujg wsparcia, ktore
umozliwi im utrzymanie zasobow emocjonalnych i fizycznych niezbed-
nych do kontynuowania ich niezwykle istotnej pracy. Zapewnienie takie-
go wsparcia stanowi wspolng odpowiedzialnos¢ spoteczenstwa i instytu-
cji, majgcg na celu nie tylko poprawe jakosci zycia osob z zaburzeniami
psychicznymi, ale réwniez tych, ktorzy codziennie dbajg o ich zdrowie
i dobrostan. Dzieki ich perspektywie mozemy w peini zrozumie¢ rézno-
rodnos¢ wyzwan i korzysci zwigzanych z opiekg nad osobami chorymi.

Za przyktad postuzy nam choroba jaka jest schizofrenia. M. Chuchra
(2009) dokladnie opisuje brzemie rodziny, ktéra opiekuje sie chorym.
Zycie z osobg chorg psychicznie w rodzinie to problem skomplikowany
i wieloaspektowy, obejmujacy nie tylko kwestie materialne, ale rowniez
emocjonalne i spoteczne. Poczgtkowo rodziny byly obwiniane za poja-
wienie sie schizofrenii u jednego z jej czlonkow, a pozniej za nawroty
choroby, co dodatkowo obcigzato emocjonalnie rodzicow. Cho¢ wspodt-
czesne teorie genetyczne tagodzg to podejscie, rodzice nadal mogg czu¢
sie winni z powodu predyspozycji genetycznych. Z czasem uznano, ze ro-
dziny ponoszg ogromne konsekwencje wynikajgce z opieki nad chorym
cztonkiem, co nazwano ,brzemieniem rodziny”. To brzemie obejmuje co-
dzienne obowigzki, reorganizacje zycia rodzinnego, a takze emocjonalne
wyzwania wynikajgce z koniecznosci stalej troski i wsparcia chorego.

Choroba psychiczna w rodzinie czesto wywoluje gteboki stres i wyma-
ga od czltonkow rodziny przystosowania sie do nowej sytuacji. Rodziny
zmagajg sie z emocjami takimi jak strach, poczucie bezsilnosci, a takze
obawy o przysztos¢ chorego, szczegodlnie gdy opiekunowie sg starsi. Cho-
roba moze zakloca¢ normalne funkcjonowanie rodziny, zmuszac do re-
zygnacji z dotychczasowych rol i form aktywnosci, co moze prowadzic¢ do
kryzysow emocjonalnych i spotecznych. Dodatkowo, stygmatyzacja zwig-
zana z chorobg psychiczng poglebia izolacje spoteczng rodziny i zwiek-
sza poczucie odrzucenia.

Chuchra podkresla, ze wsparcie profesjonalne, w tym pomoc psy-
chologiczna i spoteczna, to kluczowy aspekt poprawy funkcjonowania
rodziny i jakosci zycia jej cztonkéw. Odpowiednia pomoc moze ulatwic¢
rodzinom zaakceptowanie choroby i lepsze radzenie sobie z codzien-
nymi wyzwaniami, co jest istotne zaréwno dla chorego, jak i dla catego
systemu rodzinnego. Zwraca tez uwage na potrzebe zmiany podejscia do
rodzin oséb chorych na schizofrenie, proponujac bardziej zrozumiate
i wspierajgce strategie pomocy, ktore mogg zmniejszy¢ obcigzenie, jakie
niesie ze sobg zycie z osobg chorg psychicznie (Chuchra, 2009).

152



Klaudia Daniluk, Jakub Gawinski

Artykul ,Involvement and burden of informal caregivers of patients
with mental illness: the mediating role of affiliated stigma” opublikowa-
ny w BMC Psychiatry przez Kaggwe i wspotpracownikow (2023) pokazu-
je wplyw stygmatyzacji zwigzanej z opiekg nad pacjentami z chorobami
psychicznymi na zaangazowanie i obcigzenie nieformalnych opiekundéw
w Ugandzie. Stygmatyzacja zwigzana z opiekg (affiliated stigma) pelni
role mediatora w relacji miedzy obcigzeniem opiekunow a ich zaanga-
zowaniem. Oznacza to, ze wyzszy poziom stygmatyzacji zwieksza obcia-
zenie opiekunow, co z kolei wplywa na zmniejszenie ich zaangazowania.
Dodatkowo czynnik taki jak ,bycie kobiety” byl zwigzany z mniejszym
obcigzeniem opiekg w porownaniu do mezczyzn. Kobiety w Ugandzie
mogy mie¢ lepsze umiejetnosci radzenia sobie ze stresem zwigzanym
z opieka, co moze wynika¢ z ich wychowania i rol spotecznych.

Artykul sugeruje, ze interwencje majgce na celu zmniejszenie stygma-
tyzacji zwigzanej z opieks powinny by¢ wlaczone do gléwnego nurtu
opieki zdrowia psychicznego. Moze to obejmowac¢ edukacje na temat
zdrowia psychicznego, psychoedukacje, techniki radzenia sobie ze stre-
sem (np. joga, medytacja) oraz terapie grupowe dla opiekunow.

Opiekunowie czesto odczuwajg brak wsparcia, co zwigksza ich obcig-
zenie. Wsparcie psychologiczne, szkolenia i grupy wsparcia mogg pomoc
zmniejszyc¢ stygmatyzacje i obcigzenie opiekunow, co z kolei moze po-
prawic jakos¢ opieki nad pacjentami.

Badanie zawarte w artykule miato charakter przekrojowy, co utrudnia
ustalenie przyczynowosci. Konieczne sg dalsze badania, zwlaszcza longi-
tudinalne, aby lepiej zrozumie¢ dynamike stygmatyzacji, zaangazowania
i obcigzenia opiekunow. Nalezy podkresli¢, ze narzedzia psychometrycz-
ne uzyte w badaniu nie zostaly specyficznie zwalidowane dla kontekstu
Ugandy, co moze wplywac na wyniki.

Badania na polskim gruncie (Babicki i in., 2018) uwidaczniajg dys-
kryminacje osob chorujgcych psychicznie. Od respondentéw zebrano
informacje swiadczgce o dystansie, jaki zachowaliby wzgledem chorej
psychicznie osoby. Wieksza dyskryminacja wystepowala w grupie mez-
czyzn w pordéwnaniu do kobiet. Dyskryminacja ta wystepowala z uwagi
na wstydliwo$¢ schorzenia, widoczne roznice w wygladzie, niejedno-
krotnie mniejszg sprawnos¢ intelektualng. Co ciekawe, zauwazono row-
niez poczucie wyzszosci nad osobami chorujgcymi psychicznie. Nalezy
dodac, ze wsrod respondentow, ktorzy doswiadczyli choroby psychicz-
nej lub korzystali z profesjonalnej pomocy psychiatrycznej, dystans byt
mniejszy, a akceptacja znacznie rosta.
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4. Dostep do opiekunéw profesjonalnych i innych form
pomocy w Polsce

Dane przedstawione w ,Diagnozie Spolecznej” (Czapinski, Panek, 2015,
za: kuczak, 2017) roku swiadczg o tym, ze 1682 osoby zadeklarowaly, ze
sprawowaly opieke nad osobg niepelnosprawns. Byly to gtownie kobiety,
stanowigce 64,9% ogotu badanych. Ich sredni wiek wyniost 61,5 lat, nato-
miast mezczyzn 63,5 lat. Niestety podobnie jak zajmowanie sie domem,
opieka nad niepelnosprawnymi cztonkami rodziny jest pracg nieodplat-
ng iniedoceniang, przyjmuje sie jg jako pewien standard, zwlaszcza jesli
chodzi o kobiety. Co zmienilo sie od roku 2015? Na ten moment dane
z GUS' na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Lud-
nosci i Mieszkan z 2021 roku podajg, ze w Polsce zyje ogétem 5,4 mln
0s0b z niepelnosprawnoscig. Powstaje pytanie iloma z nich opiekuje sie
rodzina?

Wnioski dotyczgce sytuacji opiekunéw nieprofesjonalnych (czesto
rodzinnych) wynikajace z analizy artykulu Rafala Bakalarczyka (2017)
dotyczg miedzy innymi dezaktywizacji zawodowej i braku adekwatnego
wsparcia. Opiekunowie nieprofesjonalni czesto rezygnujg z pracy za-
wodowej, co ma bezposredni wpltyw na ich zabezpieczenie emerytalne.
Dhugotrwata opieka nad osobami niesamodzielnymi czesto skutkuje
przerwami w aktywnosci zawodowej, co prowadzi do nizszych emerytur
ze wzgledu na mniejszg liczbe lat skladkowych. Opiekunowie nieprofes-
jonalni sg grupg szczegdlnie narazong na ryzyko ubdstwa i niepewnos-
ci finansowej w starszym wieku z powodu brakow w systemie wsparcia
i zabezpieczenia spotecznego, co wymaga pilnych dzialan legislacyjnych
i instytucjonalnych.

Czy cos sie zmienilo od roku 20177

Przepisy i systemy wsparcia nie zapewnialty odpowiedniego zabezpiec-
zenia socjalnego i emerytalnego dla opiekundéw nieprofesjonalnych. Byto
to wynikiem ograniczen w dostepie do odpowiednich swiadczen, takich
jak zasiltki czy specjalne ubezpieczenia. W odpowiedzi na istniejgce wyz-
wania, od 2024 roku Polska wprowadzila znaczgce reformy w polityce
spolecznej i systemie zabezpieczen spolecznych. Opiekunowie ubiega-
jacy sie o swiadczenie pielegnacyjne lub zasilek dla opiekuna nie sg juz
zobowigzani do zaprzestania pracy w gospodarstwie rolnym i mogg sa-

! Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, https:/niepelnosprawni.gov.pl (do-
step 2709.2024).
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modzielnie oplacac sktadki do KRUS, co umozliwia im kontynuacje pet-
nego ubezpieczenia spolecznego rolnikéw. Ponadto, w odpowiedzinaluki
w zabezpieczeniu emerytalnym, stworzono nowe swiadczenie przede-
merytalne dla opiekunéw, ktorzy stracili prawo do wczesniejszych form
wsparcia, dostepne dla osob spetniajgcych okreslone kryteria wiekowe
i stazowe. RoOwnoczesnie rozpoczeto wprowadzanie programow aktywiz-
acji zawodowej dla opiekunow, ktorzy pobierali wczesniejsze swiadcze-
nia opiekuncze, majgcych na celu wsparcie ich powrotu do aktywnosci
zawodowej i zwiekszenie ich dlugoterminowej stabilnosci finansowej
i zawodowej>.

Instytucje i przepisy nie dostosowujg sie wystarczajgco do rzeczy-
wistych potrzeb opiekunoéw, co utrudnia im réwnowazenie obowigzkow
zawodowych i opiekunczych. Dostepne rozwigzania, takie jak urlopy czy
wsparcie finansowe, sg czesto niewystarczajgce lub nieadekwatne do
skali potrzeb. Niemniej, pocieszajgce jest, ze w Polsce zachodzg zmiany
we wsparciu tej grupy.

Dostep do opiekunow profesjonalnych dla oséb niepelnosprawnych
stanowi kluczowy element systemu wsparcia spotecznego w Polsce. Pro-
blematyka ta dotyczy zaréwno aspektow organizacyjnych, jak i jakosci
swiadczonych ustug. W Polsce, podobnie jak w innych krajach europej-
skich, obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na profesjonalne ustugi
opiekuncze, co jest wynikiem starzenia si¢ spoteczenstwa oraz rosnacej
liczby osob z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami. Zgodnie z prze-
prowadzonymi badaniami® jednym z glownych wyzwan w Polsce jest
niedostateczna liczba wykwalifikowanych opiekunow, co czesto pro-
wadzi do obnizenia standardéw opieki oraz ograniczenia dostepu do
niezbednych ustug dla oséb niepelnosprawnych. Ponadto, regionalne
dysproporcje w dostepie do opiekunéw profesjonalnych sg znaczace;
najtrudniejsza sytuacja wystepuje w mniejszych miejscowosciach i na
obszarach wiejskich, gdzie dostep do specjalistow jest ograniczony.

W odpowiedzi na te wyzwania, polski system opieki zdrowotnej i spo-
tecznej probuje implementowac réoznorodne rozwigzania, takie jak pro-
gramy szkoleniowe dla opiekunow, wsparcie finansowe dla rodzin oséb
niepelnosprawnych oraz rozwoj ustug opiekunczych realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe. Pomimo tych dzialan, wcigz istnieje
wiele barier, ktore utrudniajg pelny dostep do wysokiej jakosci ustug
opiekunczych.

2 Infor.pl (dostep 26.09.2024).
3 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych., 2017, https://www.pfron.org.pl (dostep
27.09.2024).
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Nalezy podkresli¢ wage pomocy takiej jak opieka wytchnieniowa?. To
istotny aspekt wsparcia dla opiekunow osob z niepelnosprawnoscia-
mi, oferujgcy im niezbedny czas na odpoczynek i regeneracje. Znacze-
nie opieki wytchnieniowej podkresla Maciej Borski (2019). Zauwaza on,
ze cho¢ opieka ta jest realizowana przez niektore samorzgdy w Polsce,
czesto brakuje jej systemowego podejscia. Wskazuje, ze cho¢ formalne
wsparcie w Polsce ksztaltuje sie juz od okolo 30 lat, to wiele zmian doty-
czylo formalizacji dziatan, ktore wecze$niej mialty charakter nieformalny.
Mimo dziatan politycznych i spotecznych, wystepuje potrzeba statego
wsparcia od panstwa, ktore bywa realizowane przy mozliwie najmniej-
szym zaangazowaniu finansowym.

Opieka wytchnieniowa opisywana jest jako ustuga czasowa, oferujg-
ca opiekunom tzw. ,urlop od opieki”, ktory umozliwia im odpoczynek
od sprawowania opieki. Dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug opie-
kunczych, kluczowe jest rozwianie obaw opiekunow zwigzanych z moz-
liwoscig pogorszenia kondycji podopiecznego. Programy takie jak
,Opieka wytchnieniowa” - Edycja 2019 z funduszu wsparcia osob nie-
pelnosprawnych $wiadczg finansowanie dziatan, ktore majg wspierac
opiekundw.

Maciej Borski podkresla kilka istotnych punktéow dotyczgcych nie-
profesjonalnych opiekundéw osob niepelnosprawnych. Odgrywajg oni
kluczowsg role w systemie opieki nad osobami z niepelnosprawnosciami,
czesto zapewniajac cigglosc opieki, ktora jest niezbedna dla dobrostanu
0sob zaleznych od nich. Sg to zazwyczaj cztonkowie rodziny, ktérzy na
co dzien zajmujg sie osobami chorymi, oferujgc im wsparcie emocjo-
nalne, fizyczne oraz pomoc w codziennych czynnos$ciach. Nieprofesjo-
nalni opiekunowie czesto doswiadczajg znacznego obcigzenia emocjo-
nalnego i fizycznego, co moze prowadzi¢ do wypalenia oraz problemoéw
zdrowotnych. Borski zwraca uwage na potrzebe systemowego wsparcia
dla opiekunow, w tym wtasnie dostep do opieki wytchnieniowej, ktora
umozliwia im odpoczynek i regeneracje.

Opieka wytchnieniowa jest przedstawiona jako istotny element sys-
temu wsparcia, ktéry umozliwia nieprofesjonalnym opiekunom krot-
kotrwale oderwanie sie od obowigzkow opiekunczych. Zapewnia to
odcigzenie opiekundéw i pozwala im na regeneracje, co jest kluczowe
dla utrzymania ich zdolnosci do dlugoterminowej opieki nad osobami

4 Opieka wytchnieniowa to program rzgdowy w Polsce, ktorego gléwnym celem jest wsparcie czlonkow
rodzin lub opiekunéw osob niepelnosprawnych, zapewniajgc im czasowg pomoc w postaci specjali-
stycznej opieki. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wytchnienie dla opiekunow. Nowy
program z podpisem minister rodziny. Gov.pl
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z niepelnosprawnosciami. Borski zaznacza, ze rozwdj ustug opieki
wytchnieniowej i dostosowanie ich do lokalnych potrzeb moze przy-
czynic¢ sie do lepszego wsparcia nieprofesjonalnych opiekunow. Podnosi
takze kwestie koniecznosci zwiekszenia swiadomosci spotecznej i poli-
tycznej na temat znaczenia i potrzeb nieprofesjonalnych opiekunow.

Podkresla tez, ze opieka nad osobami z niepelnosprawnosciami jest
tematem nosnym politycznie i ze opiekunowie nieprofesjonalni po-
trzebujg wiekszego uznania i wsparcia ze strony panstwa, co powinno
przelozyc sie na konkretne dziatania i reformy systemowe.

Nieprofesjonalni opiekunowie sg niezastgpionym ogniwem w opiece
nad osobami z niepelnosprawnosciami i ze ich wsparcie przez system
opieki wytchnieniowej jest kluczowe dla ich dobrostanu oraz efektywn-
osci wykonywanej opieki.

Oprocz czynnikéw strukturalnych i ekonomicznych, na poziom i ja-
kos¢ dostepu do roznorodnej pomocy w Polsce, wplywajg takze uwarun-
kowania prawne. Polskie prawodawstwo w zakresie opieki nad osobami
niepelnosprawnymi i chorymi jest w trakcie ewolucji, jednak nadal wy-
maga dalszych reform, ktére umozliwityby bardziej skuteczne i elastycz-
ne reagowanie na potrzeby tej grupy. Zywimy nadzieje, ze nasz artykut
bedzie kolejng cegietkg w budowie lepszej rzeczywistosci dla chorych
iich opiekunow.

5. Procedura wywiadow i uzytych narzedzi

Rekrutacja do badania byla prowadzona za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, w tym glownie na platformie Facebook, gdzie za-
mieszczono ogloszenia skierowane do opiekunéw osob doroslych z nie-
pelnosprawnoscia. Kryterium doboru uczestnikow badania obejmowato
reprezentacje dwoch grup: opiekunow osob chorych fizycznie oraz
opiekunow oséb chorych psychicznie. W badaniu wziely udzial dwie
osoby pelnigce funkcje opiekunow. Dobor proby byl celowy, poniewaz
zamierzano porownac specyficzne wyzwania i korzysci zwigzane z opie-
kg nad osobami chorymi na rozne rodzaje schorzen. Wybor opiekunow
reprezentujgcych te dwa przypadki byl zgodny z celem badania, ktorym
bylo zglebienie roznorodnych doswiadczen opieki.

Wywiady przeprowadzono w mieszkaniach respondentow, a ich czas
trwania wynosil okoto godziny. Podczas wywiadow nie bylo obecnych
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0s0b trzecich. Imiona respondentéw zostaly zmienione, a uczestnicy
wyrazili zgode na publikacje zebranych materiatow.

Przed rozpoczeciem wywiadow osobom badanym przedstawiono kon-
spekt artykutu, w ramach ktérego wywiady mialy by¢ opublikowane. Po-
proszono rowniez o wypelienie Kwestionariusza Skali Samotnosci oraz
Skali Uogdlnionej Whasnej Skutecznosci, ktore opisano ponize;.

Skala Samotnosciautorstwa Jenny de Jong-Gierveld oraz Fransa Kam-
phuis’a (2010) oraz Skala Uogolnionej Wlasnej Skutecznosci (Schwa-
rzer i Jerusalem, 1992; Juczynski 1998) sg powszechnie uznawanymi
i zweryfikowanymi narzedziami psychometrycznymi. Narzedzia te
zostaly zaadaptowane na jezyk polski przez wykwalifikowanych bad-
aczy. Narzedzia te pozwolily na obiektywng ocene aspektow samotnos-
ciiwlasnej skutecznosci respondentéw. Ponadto, przeprowadzono wy-
wiady poglebione, ktore mialy na celu zebranie jakosciowych danych
dotyczgcych subiektywnych doswiadczen opiekundw, co uzupelnito
wyniki kwestionariuszy. Wywiady byly prowadzone zgodnie z wczesniej
opracowanym scenariuszem, w ktorym skupiono sie na tym, aby zapy-
ta¢ o konkretne wskazniki w oparciu o opracowania naukowe. Przebieg
oraz wyniki wywiadow zostaly dokladnie zanalizowane w kontekscie
dostepnej literatury przedmiotu. Celem tych wywiadow nie byla staty-
styczna reprezentatywnosc, lecz gleboka analiza przypadkdow.

6. Opisy narzedzi: W badaniach wykorzystane zostaty
dwa narzedzia badawcze GSES oraz Skala Samotnosci

1. Skala Samotnosci zostala stworzona przez Jenny de Jong-Gierveld,
Frans Kamphuis (2010), a zaadaptowany na jezyk polski przez Pawet
Grygiel, Grzegorz Humenny, Stawomir Rebisz, Piotr Switaj, Justyna Si-
korska (2012). Jest to kwestionariusz skonstruowany w celu oceny za-
rowno samotnosci emocjonalnej (czyli braku bliskich relacji z innymi
ludzmi) jak i samotnosci spotecznej (czyli braku uczestnictwa w spo-
tecznych interakcjach i aktywnosciach). Skala sklada sie z 11 pytan,
z czego sze$¢ odnosi sie do poczucia samotnosci zwigzanej ze sferg
kontaktow spotecznych i sg to twierdzenia odwroécone — sformutowane
jako zdania negatywne. Pozostale pie¢ twierdzen odnosi sie do samot-
nosci, ktora jest odbierana w sposob emocjonalny. Wynik ogdlny skla-
da sie na calosciowe poczucie samotnosci. Skala wykazuje sie wysokim
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wskaznikiem rzetelnosci i trafnosci. Skala jest oparta na badaniach na-
ukowych i posiada solidng podstawe psychometryczng, co oznacza, ze
jest rzetelna i wiarygodna w pomiarze samotnosci. Pytania w skali sg
zwykle proste i latwe do zrozumienia, co ulatwia zaréwno responden-
tom udzielanie odpowiedzi, jak i badaczom interpretacje wynikow. Ska-
la moze by¢ stosowana zarowno w badaniach naukowych, jak i w prak-
tyce klinicznej i spotecznej do oceny samotnosci oraz monitorowania
efektow interwencji.

2. Kwestionariusz GSES (General Self-Efficacy Scale) opracowany
przez Ralfa Schwarzera i Matthiasa Jerusalema, a zaadaptowany na je-
zyk polski przez Zbigniewa Juczynskiego, jest narzedziem stuzgcym do
pomiaru ogdlnego poczucia wlasnej skutecznosci (Schwarzer i Jerusa-
lem, 1992; Juczynski 1998). GSES jest skalg typu Likerta, co oznacza, ze
pytania sg oceniane na podstawie stopniowej skali, zazwyczaj od ,zu-
pelnie sie nie zgadzam” do ,zupelnie si¢ zgadzam”. Standardowa wersja
kwestionariusza zawiera 10 pytan. Kazde pytanie jest stwierdzeniem, na
ktore respondenci odpowiadajg, oceniajgc swoje przekonania dotyczgce
wlasnej skutecznosci. Pytania dotyczg ogdlnych przekonan o zdolnosci
do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, pokonywania przeszkod oraz
osiggania celow. GSES jest wykorzystywany gléwnie w badaniach psy-
chologicznych do oceny poczucia wlasnej skutecznosci, co ma znaczenie
w kontekscie zdrowia psychicznego, motywacji, zachowan zdrowotnych
oraz w radzeniu sobie ze stresem. Narzedzie to znajduje zastosowanie
w roznych grupach wiekowych i w roznorodnych kontekstach, zaréwno
klinicznych, jak i badawczych. Wyniki z kwestionariusza GSES mogg by¢
uzywane do przewidywania zachowan, planowania interwencji psycho-
logicznych, a takze w badaniach naukowych dotyczacych psychologii
osobowosci i zdrowia.

Jedng z glownych zalet GSES jest jego tatwos¢ w administracji, co czy-
ni go uzytecznym narzedziem w wielu réznych sytuacjach badawczych
i klinicznych. GSES wykazuje wysokg rzetelnos¢ wewnetrzng. Wspot-
czynnik alfa Cronbacha dla tej skali czesto przekracza wartos¢ 0.8, co
wskazuje na bardzo dobrg spojnos¢ wewnetrzng pytan. GSES charak-
teryzuje sie rowniez dobrg stabilnoscig w czasie, co oznacza, ze wyniki
uzyskane przez osobe w réznych momentach sg konsekwentne, o ile nie
zaszly istotne zmiany w zyciu tej osoby. Trafnos¢ konstruktu GSES zosta-
ta zaprojektowana, aby mierzy¢ ogdlne poczucie wlasnej skutecznosci,
co jest dobrze odzwierciedlone w konstrukcji pytan. Badania potwier-
dzity, ze skala ta rzeczywiscie mierzy to, co ma mierzy¢, co wskazuje na
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wysokg trafnos¢ konstruktu. GSES jest uznawana za narzedzie o wyso-
kiej rzetelnosci i trafnosci teoretycznej, co czyni je cennym narzedziem
w badaniach psychologicznych.

WYWIAD Z OPIEKUNEM OSOBY CHOREJ FIZYCZNIE

Dane: Karol, 69 lat, emerytowany kwiaciarz, opiekuje sie zong

Wywiad:

Jakub: Dziekuje za wypelnienie kwestionariuszy. Teraz przejdziemy do
wywiadu. Czy jestes$ gotowy?

Karol: Tak, jestem. Zaczynajmy.

J: Super. To powiedz prosze kim sie opiekujesz?

K: Opiekuje sie mojg Zong. Zona od dziecinstwa jezdzi na wozku wsku-
tek wypadku.

J: Czy mozesz powiedzie¢ mi jaki to byt wypadek?

K: Jak byla dzieckiem to spadla jej na noge ciezka szafa. No niestety
noge trzeba bylo amputowac. No i od tego czasu porusza sie na wozku.

J: Rozumiem. Ktos jeszcze opiekuje sie twojg zong? Inny domownik
moze?

K: Tak, tak. Mieszkamy razem z corka i naszymi juz dorostymi wnucz-
kami. Dziewczyny tez mi duzo pomagajg. Szczegolnie przy pracach do-
mowych np. sprzgtanie. Takze nie jestem sam do opieki.

J: A powiedz mi od jak dawna opiekujesz sie swojg matzonkg?

K: O kurcze. Ile to juz lat? Od 19..1980 roku. To juz w tym roku 44 lata
razem.

J: Rozumiem. A tak konkretnie, jakie gtléwne obowigzki na tobie spo-
czywajg?

K: No Zona jest bardzo samodzielna. Oboje jestesmy juz na emerytu-
rze. Wiec ogolnie bardziej takie robienie zakupdw albo zatatwianie jakis
urzedowych spraw.

J: A takie obowigzki typowo zwigzane z osobg niepelnosprawng?

K: No to chyba pomoc w przemieszczaniu sie. Woze zone do lekarzy,
fryzjera i do apteki. Biore jg na rece i wsadzam do auta. No i podobnie
pomagam tak wyjsc z auta. No, musze zone wkladac tez do wanny...szcze-
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gélnie jak jest starsza. I co jeszcze? No jezeli chodzi o higiene to myje jej
nogi i obcinam paznokcie. Reszte rzeczy zona robi sama.

J: Czy moglbys opowiedzie¢ o typowym dniu z zycia twojego i zony?

K: No to wstajemy rano. Pomagam zonie wyjs¢ z 1ozka i wyjmuje jej
z szafy ubrania. Ona sie sama ubiera wiec w miedzyczasie ide do sklepu
zrobi¢ jakie$ zakupy na sniadanie. Szczegolnie po pieczywo i stodkie
bulki dla dziewczyn. No i tak. W ciggu dnia robie jakies rzeczy przy domu.
No od niedawna szykujemy sie na posiadanie kur, wiec szykuje wybieg
i to zajmuje maj czas wolny.

J: A jak wyglgda przygotowywanie positkow? Bo jak rozumiem sprzgta-
niem zajmujg sie inni domownicy.

K: Gotuje u nas zona. I to bardzo dobrze. Ja raczej pomagam, jak trze-
ba jakis ciezki garnek wyja¢ z szafki albo siggam po cos do lodowki.
A sprzgtaniem zajmujg sie dziewczyny, ja bardziej praca w ogrodzie i ja-
kie$ drobne naprawy i takie rzeczy.

J: Jakie czynnosci zwigzane z opiekg zajmujg Ci najwiecej czasu? Czy
sg jakies$ aspekty opieki, ktore wymagajg od Ciebie szczegolnej cierpli-
wosci lub zrozumienia?

K: Niee. Teraz na pewno nie ma takich rzeczy. Moze jak byliSmy mtodsi
i uczylismy sie razem zyc¢ to byly takie momenty bezradnosci albo drob-
ne jakies sprzeczki. Ale poznalem zone jak byla na wozku wiec wiedzia-
lem, ze zycie z osobg niepelnosprawng moze by¢ w jakis sposob bardziej
wymagajgce..Od nas obojga oczywiscie. Bo zona tez musiala znosi¢ moje
momenty, kiedy nie wiedzialem, jak cos$ zrobi¢. No ogolnie jak wyglada
opieka nad kims$ na wozku.

J: Rozumiem. A czy tylko ty jeste$ odpowiedzialny za finanse w domu?
Czy otrzymujecie moze jakas pomoc finansowg?

K: Oboje z zong dostajemy emerytury. Zona tez ma 500+ dla osoéb nie-
petnosprawnych. No a corka pracuje, wiec ma pensje. Kosztami w domu
dzielimy sie na réwno chyba.

J: Czy wasze zycie rodzinne bylo lub jest zaburzone jakos w zwigzku
z sytuacjg z opiekg?

K: Nie.

J: Wcze$niej rowniez nie byto?

K: Tez nie bylo. Wiedzialem na co sie pisze od dnia $lubu.

J: Rozumiem. A jak jest z czasem? Co z wyjazdami na ,urlop”™?

K: Swego czasu jezdziliSmy z zong bardzo duzo. Jak byliSmy mtodsi. Za
granice. Autobusami. Nawet samolotami.

J: A teraz?
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K: Teraz to do sanatorium raczej jezdzimy. Odkad jestesmy na emery-
turze to wolimy w domu zosta¢ z wnukami.

J: Aha. A zauwazyles, ze twoje zainteresowania i hobby ucierpialy w ja-
kis sposob na skutek obowigzkow zwigzanych z opiekg?

K: Nie raczej. Tak jak wspomniatem zona jest osobg bardzo samodziel-
ng wiec ta opieka az tyle nie zajmuje czasu. A odkgd jestem na emeryturze
to mam bardzo duzo tego czasu. Teraz wlasnie ten pomyst z kurnikiem
sie narodzil i wolnym czasie co$ przy tym robie. Wiec czasu jest sporo.

J: Czyli masz czas na sen i wypoczynek?

K: Tak. Ale oboje z Zong jestesmy rannymi ptaszkami wigc zazwyczaj
wstajemy i tak juz o 6 rano.

J: A Jak radzisz sobie z potrzebg cigglej gotowosci do dzialania i bra-
kiem spokoju? Czy stosujesz jakies techniki redukcji stresu?

K: No tak jak mowie zona nie jest osobg, zebym musiatl caty czas byc¢
w jakies$ gotowosci, aby jej pomagac. A ja raczej tak nie odczuwam jakis
stresow. Uwazam, ze jestem pozytywny i nie ma takich rzeczy, zeby mnie
jakos martwily specjalnie.

J: No to czy sy momenty, kiedy czujesz, ze twoje wysilki sg szczegolnie
doceniane lub zauwazane przez innych? Jak to wplywa na twoje samo-
poczucie?

K: Szczegolnie docenianie? No nie wiem. Wiem, ze zona jest mi
wdzieczna codziennie za te rzeczy, ktore dla niej robie. I w drugg strone.
Jak w kazdym malzenstwie wlasciwie.

J: Czy odczuwasz obcigzenie emocjonalne?

K: Nie. Niczego takiego nie odczuwam.

J: Aw ogole masz jakie$ dostepne zasoby lub wsparcie, ktore pomagajg
ci w codziennej opiece?

K: To moje dziewczyny. Czyli corka i dwie wnuczki. Odkgd wnuczki sg
doroste to duzo pomagajg. Czy to po cos jechac albo zawiez¢ mnie i Zone
do rodziny lub naszych znajomych. Zawsze jest jakas pomoc. Dziekuje
im za to bardzo. Szczegolnie teraz kiedy sie starzeje.

J: Czy czujesz sie przecigzony fizycznie?

K: No juz taki wiek, ze mnie bolg jakies rzeczy. Takze dzieki dziewczy-
nom ciggle daje rade.

J: A jak odczuwasz swoje zdrowie psychiczne?

K: Bardzo dobrze. No nie wiem co powiedziec¢.

J: Jestes$ zadowolony ze swojego zycia?

K: Tak. Nie zamienitbym go na nic. Kocham zong i dzieci. No i oczywi-
$cie wszystkie moje wnuki. Zawsze bylem optymistg i tak mi zostato.
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J: Rozumiem. A slyszales moze o opiece wytchnieniowej? Moze korzy-
stales z niej? Czy chcialabys skorzystac?

K: Tak, slyszalem, ale nigdy nie korzystalem. Nie potrzebne to mi. To
bardziej chyba dla opiekunow osoéb bardziej niepelnosprawnych niz
moja zona.

J: A czy korzystasz z jakiejkolwiek pomocy od panstwa?

K: No tylko zona dostaje ten dodatek 500+ ale nic wiece;j.

J: A jakies grupy wsparcia dla opiekunow osob z niepelnosprawnoscig?

K: Niee. Nigdy.

J: A na poczatku zycia z Zong uczestniczyles w jakichs$ szkoleniach do-
tyczgceych opieki nad osobami niepelnosprawnymi?

K: Nie. Wszystkiego uczylem sie w trakcie wspolnego zycia. Ale szcze-
rze to wydaje sie fajng opcjg. Wiem, jak stres towarzyszyt mi zaraz po
$lubie. Czy dam rade sie opiekowac. Jak to wyglada w ogole.

J: A kiedykolwiek korzystaliscie z opieki profesjonalnych opiekunow?

K: Nie. Nie bylo takiej potrzeby. Tylko jak Zona jest w szpitalu to jest pod
takg opieks.

J: Jakie sg twoje najwieksze obawy dotyczgce przysztosci osoby, ktorg
sie opiekujesz, i twojej roli jako opiekuna?

K:No chyba co bedzie jak mnie zabraknie. Kto sie nig w pelni zajmie. Tez
co bedzie jak zona sie ,polozy”. Wtedy opieka nad nig bedzie wymagala
o wiele wiecej pracy. To sg takie rzeczy, ktorych sie boje...

J: A co ci daje site do opieki?

K: Taka satysfakcjano i oczywiscie mitosc. Gléwnie mitos¢ tak naprawde.

J: A czy doswiadczenie bycia opiekunem zmienilto twoje postrzeganie
na temat zycia i wartosci, ktore uwazasz za wazne?

K: Czy jakos$ zmienito? Chyba nie. Zawsze patrzylem na zycie z humo-
rem. No czasem zycie jest ciezkie oczywiscie, ale mozna ze wszystkiego
wyjs¢. Troche to brzmi glupio, ale taka prawda jest.

J: Czy czujesz si¢ potrzebny i doceniany w swojej roli opiekuna? W jaki
sposob twoja praca jest uznawana przez rodzine lub spotecznoscé?

K: Tak, moje dziewczyny doceniajg to co robie. I to dla mnie najwaz-
niejsze.

J: Czy czujesz, ze spoleczenstwo ma wystarczajacg swiadomosc¢ wy-
zwan zwigzanych z opiekg nad osobami chorymi? Tu tez co$ sie¢ odwalito

K: Na pewno nie. Jest tyle ciezszych przypadkow niz nasz. Szczegolnie
kiedy chodzi o dziecko

J: Co najlepszego mogloby uczyni¢ panstwo/spoteczenstwo dla opie-
kunow?
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K: Dla opiekunéw? Na pewno wsparcie finansowe. Ale tez dostep do
profesjonalnych opiekunow. Jakies pielegniarki czy fizjoterapeuci byliby
ogromnym wsparciem dla bardziej niepelnosprawnych ludzi i ich opie-
kunow. U nas to raczej nie tak bardzo potrzebne teraz.

J: A jak zmienilo sie twoje postrzeganie choroby w wyniku doswiad-
czen zwigzanych z opiekg?

K: No widze, jak wozek moze ograniczac zycie. Dlatego mam do tego
ogromny respekt, szczegdlnie, kiedy widze niepelnosprawne dzieci.

J: To na koniec. Co powiedzialbys opiekunom osoéb chorych?

K: Taki moj apel, tak? Dobrze. Sprobuje cos madrego powiedziec..Dzia-
lajcie..Bo osoby, ktérymi si¢ opiekujecie bardzo to doceniajg i jezeli je
kochacie to nie mozecie sie¢ podda¢. Korzystajcie z pomocy innych, to nie
wstyd.

J: Super. Dziekuje bardzo za mozliwos¢ przeprowadzenia takiego wy-
wiadu.

K: Dzigkuje bardzo. Pierwszy moj taki wywiad. Mam nadzieje, ze co$
z tego bedzie.

J: Tak. Dziekuje.

SKALA SAMOTNOSCI KAROLA:

Wynik Karola w Skali Samotnosci wynosi 1 sten, co oznacza, ze jest kla-
syfikowany jako ,niesamotny”. Karol nie do$wiadcza samotnosci emo-
cjonalnej, co oznacza, ze posiada bliskie, intymne relacje. Nie doswiad-
cza tez samotnosci spotecznej, co oznacza, ze ma szeroks sie¢ kontaktow
spotecznych, takich jak przyjaciele, znajomi, rodzina. Jego odpowiedzi
wskazujg na silne wsparcie spoteczne i emocjonalne, ktore pomaga mu
czuc sie zintegrowanym spotecznie.

GSES KAROLA:

Karol osiggnal wynik w General Self-Efficacy Scale (GSES) plasujacy
sie na 10 stenie, co wskazuje na bardzo wysokie poczucie wlasnej sku-
tecznosci. Ma silne przekonanie o swojej zdolnosci do radzenia sobie
w trudnych sytuacjach i w obliczu roznych wyzwan. To wysokie poczu-
cie wlasnej skutecznosci przyczynia sie do jego ogélnego samopoczucia
i wydajnosci w roznych dziedzinach zycia.
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WYWIAD Z OPIEKUNKA OSOBY CHOREJ PSYCHICZNIE

Dane: Monika, 50 lat, pracuje w duzej firmie, opiekuje sie synem

Wywiad:

Klaudia: Opiekujesz sie synem. Mozesz rozwing¢, powiedzie¢ co$
wiecej? Bo wiem, ze syn jest niepelnosprawny psychicznie, tak?

Monika: Tak, ma 26 lat, niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym,
diagnoza schizofrenia.

K: Od jak dawna syn ma niepelnosprawnosc¢ stwierdzong?

M: Od okoto czterech lat.

K: Okolo czterech lat, a czy wczesniej byto cos, co mogloby wskazywac
na te niepelnosprawnosé¢? Jak to sie w ogodle okazalo, ze jest niepelno-
sprawny?

M: Poszed!t do urzedu, ktory orzeka stopien niepelnosprawnosci. Nato-
miast wczesniej chorowal psychiczne. Choroby psychiczne sg specyficz-
ne, bo ci ludzie raz funkcjonujg idealnie jak zdrowy, pelnosprawny czto-
wiek, a w momencie nawrotu choroby psychiczne funkcjonowanie jest
tak zaburzone, ze nie zachowujg sie racjonalnie. Tak jak mdj syn, kiedy
jest w psychozie, mowi niedorzeczne stowa, ale tez i podejmuje zachowa-
nia bardzo nieracjonalne, szkodliwe dla niego samego.

K: Czyli przed diagnozg juz chorowal, tak? To mozna powiedziec, ze od
jak dawna choruje?

M: Trudno jest mi powiedzie¢, od jak dawna choruje, ale moge powie-
dzie¢, ze pierwszy raz mial stwierdzony stan psychotyczny w wieku 18
lat.

K: A czy wczesniej cos wskazywalo na to?

M: Na psychoze chyba nie, natomiast od matego byl nieco inny niz jego
rodzenstwo. Mial klopoty i z koncentracja, i ze sobg. Bardzo wczesnie
sie pojawila nerwica natrectw, ale bardziej mysle, Ze to bylo postrzegane
jako jakies dysfunkcje, jako nieharmonijny rozwdj, a nie jako choroba.

K: I teraz twoj syn ma 26 lat, tak?

M: Tak.

K: I opiekujesz sie nim caly czas?

M: Ale co to znaczy caly czas?

K: Mieszkasz z nim?

M: Teraz juz nie.
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K: Czyli jak wyglgda twoja opieka nad nim?

M: Teraz bardziej, chcialabym powiedziec, zdalnie steruje i pomagam
mu w zarzgdzaniu jego zyciem. Ja dgze do tego, zeby on byl niezalezny
mimo problemow, jakie go spotykajg. A poza tym, zeby moje zycie bylo
takie, no, spelnione w tym, co jest dla mnie wazne i pozostatych moich
dzieci, wiec przyjetam takg strategie, takiego maksymalnie, na ile to sie
da, wdrozenia go w niezaleznos¢, w samodzielnosc. Teraz to sie na razie
odbywa za posrednictwem asystenta osobistego osoby niepelnospraw-
nej. Ma kogos takiego przy sobie, a przez to ja sie odsuwam na takg bez-
pieczng odleglosc¢, zeby nie by¢ juz za blisko.

K: Czyli w tym momencie jakie na tobie spoczywajg obowigzki, jesli
chodzi o te opieke?

M: Teraz juz mniej. Teraz to bardziej sg takie sytuacje doradcze, kiedy
on sie zwraca z czyms do mnie albo takie motywujgce go, albo szukanie
jakichs ciekawych rozwigzan, ktére mogg by¢ wdrozone w zycie osoby
z chorobg psychiczng. Caly czas majgc na celu to, ze te wszystkie dziala-
nia majg sluzy¢ jego niezaleznosci.

K: Wypracowalas taki model. A wczesniej co na tobie spoczywato, jesli
chodzi o opieke?

M: Zanim udalo mi sie tak troche juz usamodzielni¢ syna? Mysle, ze
przede wszystkim takie.. Chociaz nadal gdzie$ tam z tylu glowy mam,
ze moze cos takiego sie pojawic.. Takie pilnowanie, czy nie ma nawro-
tu. Czujnos¢, czy nie pojawiajg sie jakies sygnaly niepokojgce, ktére by
Swiadczyly o nawrocie. Kontrola, czy bierze leki, czy zapisal sie do le-
karza. Taki nadzor, mozna powiedzie¢. Kluczowym zadaniem byla tez
sama moja obecnosc¢. Przy chorobach, psychicznych szczegdlnie, ludzie
doswiadczajg alienacji, sami tez sie troche tak wyautowujg. On sygnali-
zowal bardzo duzg potrzebe bycia blisko, potrzebe mitosci, akceptacji.
A jakos albo ja tego nie rozpoznawalam i on, albo tak faktycznie bylo, ze
wlasciwie nikt poza mng nie za bardzo chciat uczestniczy¢ w jego zyciu
tak bezposrednio.

K: Bylas z tym sama?

M: Zawsze pomagaly mi troche pozostale dzieci i przyjaciele, ale glow-
nie to jestem sama z tym.

K: Cos$ jeszcze robitas w opiece nad synem?

M: Pomagatam mu tak technicznie. Skonczy¢ szkote, zdoby¢ zawod.
Wyszukiwalam mozliwosci wlasnie, zeby mimo wszystko zdobywat cos
w zyciu i zeby robil postepy. To jest takie wazne, przynajmniej w mojej
ocenie, zeby nie wepchng¢ takiego czlowieka w wyuczong bezradnosc.
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A mysle, ze ja po czesci cos takiego mu zafundowalam nieswiadomie, bo
zawsze w porownaniu do swojego rodzenstwa byt dzieckiem bardziej po-
trzebujacym uwagi, bardziej potrzebujgcym jakiego$ pilnowania, wyre-
czania. Poza tym jego tempo pracy zawsze bylo wolne, a ja jestem osobg
dosy¢ szybks i dzialajgcg. To tez wiem, ze sama wiele rzeczy robitam za
niego. On pewnie by to zrobil, ale wolniej, a ja sie¢ po prostu wkurzatlam
i robitam to sama.

K: Jakbys mogla powiedziec, jakie aspekty opieki nad twoim synem wy-
magajg od ciebie najwiecej cierpliwosci i zrozumienia? Lub wymagaly,
moze co$ sie zmienito?

M: Cierpliwosci i zrozumienia... No to na pewno wtasnie jego wolniej-
sze tempo pracy intelektualnej i powigzane z tym klopoty ze skupieniem.
Mimo ze jest bystry bardzo, to jednak wolniej pracuje, wolniej sie szyku-
je. Ale tez i takie ciggle gubienie, klopot ze zorganizowaniem najprost-
szych rzeczy. Na przyklad, nie wiem, chce mie¢ czysto, a nie potrafi sobie
zorganizowac pracy, aby sprzgtng¢ mieszkanie. Wtedy zwykle dzwonit
i prosil, zebym byla na kamerce i mowita mu krok po kroku, co ma robic.
Na pewno to po czesci wynikato z samotnosci i z takiej potrzeby bycia
w kontakcie, ale w duzej mierze tez z powodu jego klopotu z planowa-
niem i z realizacjg tego planu i z konczeniem rozpoczetych aktywnosci.
No i.. kiedy wchodzil w takie fazy agresywne, ciezko cos takiego wytrzy-
mac. Ta choroba, z ktorg on sie zmaga, to jest diagnoza schizofrenia, ale
ona tez jest taka niespecyficzna, o ile w ogdle mozna méwic o specyficz-
nej schizofrenii. Jemu w tych jego ktopotach tez towarzyszy depresjaito
tez wymaga cierpliwosci i zrozumienia. To jego czarnowidztwo i takie
zniechecenie do zycia i rezygnacja. Ja jestem osobg bardzo zaradng i na-
stawiong na zadania i sprawcza, no to taki duzy kontrast i to mnie chyba
najbardziej tak kosztowalo energetycznie, bo ja wiedziatam, ze co$ moz-
na zrobi¢, ze sg rozwigzania, a on stale mowil, ze ,nie, nie” i wszystko
negatywnie.

K: Taki opor, tak?

M: Tak. Natomiast od kiedy bierze tez antydepresanty, to jest od nie-
dawna, to zdecydowanie sie to poprawilo, ale to jest tez takie.. Trzeba
dobra¢ dobrego psychiatre, zeby on potrafitl eksperymentowac z lekami,
poniewaz leki antydepresanty troche sg antagonistyczne do przeciwpsy-
chotycznych, bo one nakrecajg cztowieka, a przeciwpsychotyczne majg
troche w dot go sprowadzic¢. Teraz chyba ma dobrze dobrane te leki.
Zresztg on jest niedlugo po ostatniej psychozie. Jeszcze nie ma pot roku,
a ostatnio nam psychiatra powiedzial, Ze to jest tak od trzech miesiecy
do pot roku, zeby cztowiek wrocit do jakiejs rownowagi po epizodzie psy-
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chotycznym, wiec mysle, ze to i czas, i to, ze dobrze sg dobrane leki spra-
wia, Ze on teraz dobrze w miare funkcjonuje, aczkolwiek ja sobie zdaje
sprawe, ze mogg by¢ nawroty. Zalezy mi na tym, zeby one byly jak najrza-
dziej. Gdzies tam na poziomie modlitw to chcialabym, zeby juz si¢ nigdy
nie wrocity.

K: Powiedz, pracujesz zawodowo, tak?

M: Tak.

K: A czy kiedy$ przez chorobe syna, przez to, ze musisz si¢ nim opieko-
wac, twoja praca byla zaburzona?

M: No pewnie, ze byla zaburzona, ale akurat miatam wtedy takie mozli-
wosci, ze sama bylam szefem, wiec firma sie¢ jakos turlata.

K: A zaburzona, czyli co na przyktad?

M: No, prawie mnie nie byto. Nawet jak bylam, to nie bylam tam emo-
cjonalnie ani psychicznie. Tyle tylko, ze bytlam na takim stanowisku, ze
moglam sobie wtedy na to pozwolic.

K: Byla zaburzona przez to, ze jakby psychicznie bylas obcigzona, czy
fizycznie musialas by¢ w jakis miejscach z nim?

M: Jedno i drugie. I psychicznie bytam obcigzona i musiatam z nim by-
wac, czy tez wozic¢ go gdzies tam, albo bywac¢ w szpitalu. Ale tez dodatko-
wo... czuwag, zeby nie stata sig, cho¢ to i tak nie jest do konca mozliwe, ja-
kas nadmierna krzywda jego rodzenstwu. Przeciez mam tez inne dzieci.

K: A jak z finansami? Czy to generowalo tez koszty?

M: No tak, no wiadomo. Teraz tez chodzi do psychiatry prywatnie, jedna
wizyta to jest, z tego co pamietam, teraz 350 ztotych. Chodzi na terapie.
Gdyby chcial chodzi¢ raz na tydzien, to miesiecznie by to bylo od 1000 do
1250 ztotych, przy czym ten terapeuta nie bierze duzo.

K: Kto to oplaca?

M: Ja, oczywiscie, ale tez troche pomaga jego ojciec. Nie jest zaangazo-
wany, ale finansowo pomaga troche. No i jeszcze moj przyjaciel przestat
mi jakgs kwote, kiedy sie dowiedzial, ze syn choruje, to przystal nam pie-
nigdze na kilka sesji terapii dla niego. Czasami obcy ludzie pomagaja,
wecale nie rodzina.

K: A czy syn otrzymuje jaka$ pomoc finansowg od panstwa?

M: Rente socjalng.

K: Rente socjalng, tak? Z uwagi na niepelnosprawnos¢?

M: Nie, zanim mial niepelnosprawnos¢, to juz miat te rente, to nie jest
powigzane. Renta socjalna nalezy sie osobom, ktore zachorowaly w trak-
cie nauki szkolnej, a on zachorowal.. Znaczy by¢ moze, ze innym tez, ale
takim tez, a moj syn zachorowal w klasie maturalne;j.
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K: A jakbys mogla powiedzie¢, czy wasze zycie rodzinne byto lub jest
nadal zaburzone w zwigzku z niepelnosprawnoscig syna?

M: No oczywiscie, ze tak. To nie ulega watpliwosci, bo wiadomo, ze...
wszyscy go kochamy, on tez nas kocha, ale choroba, szczegolnie choroba
psychiczna, kiedy wlasciwie cztowiek, ktorego znasz, staje sie jakas$ os-
obg, ktorej nie mozesz rozpoznac emocjonalnie, albo staje sie nieprze-
widywalny, niezrozumialy, no to bardzo zaburza, bo to po prostu generu-
je duzo leku. I o siebie, i o niego, i o wszystkich dookota, i o to, co straci,
a czego nie straci. No tez o taki ostracyzm spoteczny. Dla przykladu: w po-
przednim epizodzie psychotycznym rozdal swoje rzeczy, tgcznie z doku-
mentami, z portfelem, kartg do bankomatu.

K: Ale komu rozdal?

M: Mowil, ze bezdomnym, ale nie wiem. To wymagalo szeregu
zaplanowanych dziatan. Najpierw umiescic¢ go w szpitalu, a potem biegac
po urzedach i zastrzec karte, zeby nikt nie pobral pieniedzy, zastrzec
dowod osobisty, zeby nikt jego dowodem sie nie postugiwat. No juz tam
ubrania, walizki byly nie do odzyskania. No ale wiadomo, ze potem ten
czlowiek potrzebuje ubran, wiec trzeba kupi¢ ubrania. A na dodatek
jeszcze caly czas rozpoznawac, balansowac¢ pomiedzy zdrowym postaw-
ieniem granicy, a zrozumieniem, ze to nie on tylko choroba. I to jest chy-
ba najtrudniejsze. No bo trudno jest mie¢ pretensje do osoby, chociazby,
bez ndg, ze nie moze is¢, albo do niewidomej, ze sie przewroci na ulicy,
bo nic nie widzi. I tak samo trudno jest mie¢ do osoby chorej psychicznie,
ze robi takie nieracjonalne ruchy. Bywato tez czesto, ze byt atakujgcy wo-
bec mnie, ze sie go balam. Wiec... tak, bardzo zaburza zycie rodzinne. No,
a poza tym bardzo niewielu cztonkow rodziny chce sie w ogole w to zaan-
gazowac, raczej wiekszos¢ odwraca wzrok i szczerze mowigg, to jezeli
ktokolwiek mi z dorostych pomaga... to sg osoby niespokrewnione.

K: Bo ty jestes glownym opiekunem twojego syna?

M: Tak. Jedynym. Znaczy teraz ma juz tego asystenta.

K: A jesli mowilySmy o zaburzonym zyciu rodzinnym, to takie juz
stricte twoje na przyktad wyjazdy na urlop, czy inne spedzanie wolnego
czasu, twoje zainteresowania, czy w jakis$ sposdb one ucierpialy przez te
obowigzki, ktore sie wigzg z opiekg?

M: No na pewno, chociaz ja nie moge powiedziec, ze ja o to nie dbam.
Stawiam to jako bardzo wazny aspekt, zebym jednak realizowata si¢ i za-
wodowo, i wypoczynkowo, i towarzysko. No ale jeszcze tak sobie mysle,
ze chce dodac¢ co$ do tego zaburzenia zycia, teraz mi sie to uklada. Syn
ma zupelnie inny tryb zycia dobowy. Jak wszyscy $pig, to on nie $pi, a jak
on $pi, to wszyscy nie $pig. To bylo jeszcze zanim miat diagnoze choroby.
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Mysle, ze ta choroba po prostu tak pelzla, tak nadchodzila powoli, jak
taki waz, tak sobie to wyobrazam, niemalze bezszelestnie, to byly objawy.
Pamietam, jak dochodzilo do takich awantur, ze my wszyscy juz w ruchu,
cos$ robimy w domu, taki normalny tryb i tez dzwigki zycia dziennego,
a on krzyczal, ze nie dajemy mu spac, bo on calg noc nie spal. Zresztg od
urodzenia mial klopoty ze snem, wiec ja mysle, ze predzej czy pozniej
ta choroba sie miala rozwingé¢. No i to tez zaburza, tak? No bo kto$ sie
drze: ,Nie odzywajcie sie, nie chodzcie, nie stukajcie”, a ty chcesz sobie
zrobi¢ herbate, no i sie wkurzasz, ze nie mozesz sobie zrobi¢ herbaty,
bo czajnik mu przeszkadza. To jest prozaiczne, ale na co dzien bardzo
ucigzliwe.

K: A co do snu twojego, uwazasz, ze przez opieke, no juz teraz nie, bo nie
mieszkasz z synem, ale miata$ mniej czasu wtasnie na sen i wypoczynek
albo byty gorsze jakosciowo?

M: Szczerze powiedziawszy trudno jest mi to okresli¢, bo nie pamie-
tam, czy kiedykolwiek byly lepsze. Bo od kiedy on sie urodzil, to.. Nie,
chyba w ogole od kiedy zostalam mamag, to przestatam wlasciwie spoko-
jnie spac¢. W takim sensie, ze zawsze co$ si¢ dziato. Jak si¢ ma troje dzieci,
to jak nawet jedno podrosnie, to za chwile sie pojawia drugie, a potem
trzecie. I to, co odeszlo juz jakby z etapem rozwoju pierwszego dziecka,
pojawia sie u drugiego. A jeszcze jak sie pojawia takie trudne dziecko jak
on, no to w ogole.

K: Czyli nie tgczysz tego bezposrednio?

M: Nie, a poza tym ja generalnie dobrze $pie.

K: A to co méwitas wezesniej, to czy tak jest, ze jakby musiatas byc.. Nie
wiem, czy nadal musisz by¢, w cigglej gotowosci do dzialania?

M: Byl taki czas, ze zylam w takim cigglym napieciuiw cigglym niepoko-
ju. To nawet nie bylto tylko napiecie, ale wrecz takie ataki nerwicowe.
Miatam takie sytuacje, ze na przyklad jakas mysl mnie o nim przebudzita
i tracitam czucie w nogach. To nie jest tak, Ze one byly sparalizowane, ze
nie mogtam chodzi¢, bo mogtam, ale to bylo takie dziwne, odczuwalam
takie odciecie.

K: Wlasnie. Stosujesz jakies techniki redukcji stresu?

M: Znaczy no ja caly czas po pierwsze jestem w rozwoju osobistym, po
drugiej duzo takiej pracy duchowej, duzo medytacji, bardzo rozbudowa-
tam to swoje zycie duchowe i jakgs tam, mozna nawet nazwac, filozofie zy-
cia. Mimo wszystko ta sytuacja z nim bardzo mnie rozwineta, wzmocnita,
nauczyla jeszcze wiekszej zaradnosci. Bardzo mnie tak naprawde us-
amodzielnila, paradoksalnie. Nie chce, zeby to jako$ zabrzmialo tak
gornolotnie albo z jakims$ patosem, ale Ze to jest jakiegos$ rodzaju dar.
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Bardzo zmienilam swoje funkcjonowanie przez to i mysle, ze tak ogdlnie
dla $wiata to jest jakis zysk. Z drugiej strony mysle sobie, ze takie dos-
wiadczenie to jest tylko dla, tez nie chce, zeby tak zabrzmiato, ze ja chce
sobie tutaj pomnik za zycia zbudowac i wystawi¢, ale ze jest to dla takiej
konstrukcji z gatunku ,hero”.

K: No wlasnie. Chciatlam zapytac, czy czujesz, czy sg takie momenty, ze
czujesz, ze twoje wysitki, to co robisz sg szczegdlnie doceniane lub zau-
wazane przez innych?

M: Nie, nie, ale tez nie mam takiej potrzeby, zeby ktos to docenial albo
zauwazyl.

K: Czyli nie uwazasz, ze ludzie patrzgc na ciebie doceniajg lub uwazajs,
ze robisz cos, dobrg robote wykonujesz?

M: Nie, no czasami dostaje takie sygnaly, ale jakos nie, nie mam tak-
iej potrzeby. Nie zastanawiam sie¢ nad tym i nie mam takich oczekiwan,
choc to jest mite, kiedy to ustysze. Bardziej chyba takim barometrem jest
to, jak ja sie wewnetrznie czuje i jakie sg moje relacje z innymi, z po-
zostatymi dzieémi, ze znajomymi, w pracy. Wtedy widze, Ze to ma sens.
I kiedy jawidze, ze on jest teraz bardziej samodzielny, albo ze po ostatniej
psychozie zapisal sobie w notesie, ze juz nigdy wiecej nie chce wroécic¢ do
szpitala i ze chce sie leczy¢, albo, ze chce zrobi¢ prawo jazdy, co do tej
pory mowil, ze absolutnie, ze bardzo sie boi, to wtedy widze sens. Tej cho-
robie duze leki towarzyszg. Przynajmniej jego chorobie, on sie boi.

K: Czy w zwigzku z opieka czujesz si¢ przecigzona? Slysze, ze psy-
chicznie byl taki moment.

M: No to nawet nie byl moment, to byl okres. Jednak jestem osoba, ktora
bardzo szybko si¢ regeneruje. Cho¢ tez dosy¢ szybko si¢ wyczerpuje.

K: A przecigzenie fizyczne tez wystepowato?

M: Nie, bardziej fizycznie to chyba juz byt ten objaw tego przecigze-
nia emocjonalnego. Pézniej wchodzily takie sytuacje, ze tam czy glowa
mnie bolala, czy nie miatam sity sie ruszac, czy cate ciato takie obolate. To
byto z emocjonalnych, mysle, wzgledow i z takich napie¢, ktore to gene-
rowato. No bo ja go nie dzwigam przeciez. Nie ma takiego aspektu, ze on
by potrzebowal mojej jakiej$ tam pracy fizycznej. Tym bardziej, ze jak
w miare funkcjonuje i nawet jak nie miat jeszcze asystenta, no to on na
przyklad chcial posprzatac, czy chceiat cos tam zrobi¢ sam. Tylko bardziej
ja bylam mu potrzebna do takiego zarzgdzania nim, odpowiadania mu,
towarzyszenia niz do fizycznej pracy.

K: Czy zaniedbujesz lub zaniedbywatas kiedykolwiek swoje potrzeby
ze wzgledu na opieke?

171



Obcigzenia i wzmocnienia zwigzane z opiekg nad osobami chorymi psychicznie i fizycznie w opinii opiekunéw

M: Byl taki czas, ze zaniedbywalam, ale to byl tez moj wybor, tak? Gdzies
tam wewnetrznie czulam, ze jeszcze dam rade. Jednak wydaje mi sie,
chociaz nie mam poréwnania, ze dosy¢ szybko zauwazytam, ze nie chce
zaniedbywac siebie z uwagi na chorobe dziecka. To chyba tez nie jest tak-
ie oczywiste, bo mam takie swoje przekonanie, moze wcale niestuszne,
ze gdzies tam oddajemy takie prowadzenie chorobie w rodzinie. Szcze-
golnie chorobie dziecka. Zresztg ja widziatam takie matki, ktore sensem
swojego zycia uczynily to, ze majg chore dziecko. Ja absolutnie czegos
takiego nie zrobilam na szczescie i nie chce i nawet wéciekam sie, kiedy
pomysle, ze mogloby tak byc. Uwazam, ze to jest obcigzajgce zarowno dla
mnie, jak i dla tego chorego dziecka i tych pozostatych. I w ogdle, Ze to
jest po prostu zte. Wiec staram sie siebie nie zaniedbywac i powoli juz tez
jego nauczytam, ze na przyktad o pewnej godzinie juz nie moze do mnie
dzwonic, bo ja $pie. Albo ze mu odmawiam rozmowy, bo jestem zmeczo-
na. Powoli, opornie, ale juz sie tego nauczyt.

K: A na ten moment jak odczuwasz swoje zdrowie psychiczne?

M: Mysle, ze jestem zdrowa psychicznie. Tak paradoksalnie mysle, ze
zdrowsza niz dawniej, tylko, ze dawniej, nie wiem, bo nie jestem fachow-
cem, ale mysle, ze bylam jakas bardziej neurotyczna. Nie wiem, czy to
jest dobre okreslenie, natomiast mam dosyc¢ krétki lont, kiedy jestem
przemeczona. No to na przyklad, kiedy on jest w szpitalu i ten czas taki
okolo szpitalny, to wtedy mam krotki lont. Szybko sie irytuje. No ale tez
w pelni swiadomie to obserwuje i szukam takich przestrzeni w swo-
im zyciu, zeby wlasnie zadba¢ o to swoje wyciszenie. Tez chyba jestem
bardziej uwazna, zeby nie wchodzi¢ w cos, co mnie zaraz wyczerpie. Nie
lecze sie psychiatrycznie. Psychiatre odwiedzam, zeby porozmawiac,
zeby mie¢ $wiadomos¢ jak pomagac synowi, zeby wiedzie¢ i rozrozniac
co z jego zachowania wynika z choroby, a co nie. To bardziej do tego
sa mi psychiatrzy potrzebni. Zeby sie odnalez¢ w tej, moge to tak naz-
waé, w tej obstudze choroby. Zeby sie bardziej choroby syna nauczy¢ no
i zeby sobie wymysli¢ jaki$ sposdb na zycie z tg chorobg. I bardziej na
nig patrze jak na taki.. element zycia naszej rodziny. Na pewno nie moze
rzgdzi¢ ani zarzgdzac tutaj naszym zyciem, ale jest i trzeba jg uwzgled-
ni¢. Troche to mi sie teraz skojarzylo, ze lepiej jg zaprosi¢, niz miala-
by by¢ taks ztg wrozka, co tam $pigcg krolewne jednak narazi na jakags
klatwe.

K: A jeszcze nie spytalam wczesniej. Gdy syn dostal orzeczenie
o niepelnosprawnosci, to co czulas? Czy to byta bardziej ulga, bo (..)
wiem, Ze jest niepelnosprawny, wiec pewne rzeczy to ttumaczy? Czy byto
to bardziej taki (...)
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M: Bylo mi to kompletnie obojetne. On to sam sobie zatatwil, bo wtedy
byl w takiej dobrej fazie. Zalatwil to, zeby miec¢ jakies ulgi typu tansze
bilety czy prace chroniong. To bardziej tak. A tak naprawde ulge to dop-
iero w tym roku poczutam. Bo chyba zawsze mi si¢ wydawato, ze ja ak-
ceptuje to, ze on jest chory, ale od akceptacji do takiej zgody i poddania
sie, ze tak jest, to jednak mija. Chyba bytlam dosy¢ dtugo w jakims, mimo
wszystko, zaprzeczeniu.

K: To co sie stalo w tym roku, ze si¢ to zmienito?

M: Nie mam pojecia, co sie stato. Po prostu moze to byla juz moja got-
owos¢, jakis taki moment, zeby sie poddac i powiedzie¢, no tak, to jednak
jest to. Nie wiem, a moze jak dostalam ksigzke o schizofrenii, od zna-
jomej?

K: Moze to wszystko sie przepracowalo.

M: No wlasnie, nie wiem, moze to ta ksigzka? Ale mysle, ze chyba te
ksigzke, gdybym dostata rok temu, to pewnie by tez nic nie zrobita. To
chyba bardziej juz takie moje umeczenie i takie pogodzenie sie. Mysle so-
bie, ze to jest tez taki naturalny etap, no, tak jak sg te etapy zatoby. Gdzies
w tym, jeszcze do tego momentu bylam w takiej niezgodzie mimo wszyst-
ko. W walce o to, zeby on by} zdrowy. Teraz juz zrezygnowatam z tego i je-
stem w zgodzie, ze no dobra, no to mamy cos takiego i z tym zyjmy.

K: A styszalas o opiece wytchnieniowe;j?

M: Tak, styszalam.

K: Wiesz na czym polega, tak?

M: Nigdy nie korzystatam, ale juz sama nazwa mnie zachwycaiuwazam,
ze to nie powinny by¢ ani programy, ani takie zajawki, tylko to powinno
by¢ absolutnym standardem. I powinno by¢ bardzo, bardzo dostepne.
Ludzie nie powinni w ogdle o to zabiega¢. Tylko, nie wiem, idziesz do sz-
pitala, dowiadujesz sie, ze twoj bliski jest tak chory i od razu dostajesz
to odgdrnie. Tak samo jak wlasnie asystent. Czy asystent zdrowienia, czy
asystent osobisty, jak zwal, tak zwal, czy domy przejsciowe, bo to wszystko
sprawia, ze ten cztowiek z chorobg moze po prostu dgzy¢ do swojej wlas-
nej niezaleznosci, mimo wszystko.

K: A dlaczego nie skorzystalas z takiej opieki wytchnieniowej?

M: Nigdy mi tego nikt nie zaproponowal. Nawet nie wiem, gdzie sie
tego szuka. Tylko o tym sltyszalam, ale styszalam o tym w kontekscie
0s0b niepelnosprawnych fizycznie. I tez styszatam, moze nieslusznie, ze
to jest ciezko, ze to znowu jest jakies odlegle, ze jest cos takiego, ale nie
wiadomo gdzie. Czlowiek sobie z wieloma rzeczami poradzi ale chyba
to, co jest takie najbardziej dobijajgce w takiej sytuacji, jaks ja miatam,
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czy mysle, ze u innych osob, ktore doswiadczajg, ze ich bliscy tak ciezko
chorujg, to przedzieranie sie przez gagszcze jakies$ i poszukiwanie. To
odbiera duzo energii, duzo checi, duzo czasu. Tak naprawde uwazam, ze
system powinien byc¢ tak zorganizowany, ze tak jak mowie, jak sie po-
jawia sytuacja jak mojego syna, dostajesz taki pakiet. Tak jak wyprawke
dla noworodka, kiedy rodzisz. Dostajesz koszyk, pieluchy, jakies papki,
$piochy. To kiedy doswiadczasz czegos takiego, dostajesz taki pakiet, ze-
bys juz tej energii nie tracit i w tym swoim umeczeniu, zeby to do ciebie
przyszto, po prostu.

K: A mowilas o asystencie syna. Mozesz to bardziej rozwing¢, o co
chodzi?

M: Tak, to jest taki program. Tylko no wlasnie, na ten rok dostalismy, co
bedzie za rok, nie wiadomo.

K: A kto to sponsoruje?

M: To akurat gmina do mnie zadzwonita. A i to sie wigze wlasnie
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, czyli musi by¢ osoba z orzecze-
niem o niepelnosprawnosci. Wezesniej ja syna zglositam wlasnie do
opieki spotecznej i w tym roku oni do mnie zadzwonili, Ze sg takie pi-
enigdze i czy syn by tego chcial. Tylko Ze to sg po pierwsze tak $mieszne
pienigdze, Ze nie mozna bylo nikogo znalez¢ kompletnie.

K: Zeby chciat by¢ tym asystentem osobistym?

M: Oczywiscie, tym bardziej, ze dla osoby chorej psychicznie. Edukacja
na temat chorob psychicznych w Polsce jest na poziomie sredniowiecza.
Chociaz nie chce poniza¢ sredniowiecza, bo podobno jednak sredniow-
iecze wcale nie bylto takie zacofane, jak nam sie tak opowiada i opowi-
adato na lekcjach historii. W kazdym razie jest zero edukacji, pienigdze
sg zenujgco niskie, bo to jest 50 zt brutto za godzine.

K: Dla tego asystenta, tak?

M: Tak. Do tego umowa zlecenie, a to jest przeogromny wysitek i to
muszg, by¢ ludzie o wysokich kompetencjach komunikacyjnych, zeby
znowu z tego cztowieka nie zrobi¢ takiej kukly, ktorg sie prowadza za
reke i sie przestawia z kgta w kat. To jest czlowiek bardzo trudny, o ni-
skim poczuciu wlasnej wartosci, o duzych zranieniach, bo te choroby
generujg duzo zranien ze spoteczenstwa. W zwigzku z tym to wymaga
niesamowitej pokory i umiejetnosci komunikacyjnych i tego, zeby wy-
trzymac¢ w tym. Widze jak asystentka syna pracuje nad tg relacjg. Przy
czym, no jezeli taka osoba dostaje takie zenujgce pienigdze, to gdyby to
nie byla tez moja inicjatywa taka juz osobista, to nie miatby tego asysten-
ta i przypuszczam, ze wiele os6b nie ma tych asystentow, bo po prostu
nikt nie chce nimi by¢ bo uposazenie jest zenujgce.
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K: Czyli mowisz, ze twoja osobista inicjatywa, czyli ty znalazlas te
asystentke?

M: Tak, oczywiscie, nawet mi tak od razu powiedzieli w urzedzie, zebym
poszukata. Wezesniej jak tam kto$ z pomocy przyjezdzal, to byla osoba,
ktora przyjezdzata do inteligentnego mlodego mezczyzny i traktowata go
jak uposledzone dziecko z przedszkola. No i sama mi powiedziala, ze: ,No
wie pani, no ja to tam ucze dzieci pisac¢ i czyta¢”. A ja mowie: ,No akurat
moj syn to nie potrzebuje tego typu pomocy, tylko potrzebuje bardziej
takiego uspoleczniania, takiego powrotu do zycia w spoteczenstwie, akty-
wizacji zawodowej i tak dalej”.

K: Czyli jakby jest ta pomoc od panstwa, ale tej pomocy trzeba ,pomoc”
samemu.

M: No tak i ta pomoc to tez nie jest taka stala. Nikt ci nie powie: ,No
dobrze, to teraz pani syn ma to zagwarantowane”. To jest jaki$ program,
sg jakies pienigdze, nie wiadomo na jak dlugo. Zawsze trzeba bedzie
sie pewnie starac, jezeli program sie utrzyma, no to sie bedzie trzeba
stara¢ od nowa. Trzeba samemu sobie znalez¢ tego opiekuna. No i co?
No i znowu, jak sie nie zaangazuje rodzina, czy ktos bliski, czy jakis przy-
jaciel, cho¢ tacy ludzie zwykle nie majg przyjaciotl, bo to tylko bliscy i ty-
lko niektérzy mogg wytrzymac, no to jest znowu skazana na porazke.
Bo panstwo polskie sie kompletnie nie interesuje. Jest taki piekny film,
polecam, moge znalez¢ linka, pokazujgcy jak panstwo, chyba to sie dzieje
w Norwegii, tak mi sie wydaje, nie pamietam, ale chyba jakas Skandyna-
wia, jak oni sie opiekujg osobami po kryzysie psychicznym. No to zeby
chociaz w jednej pigtej byto tak w Polsce, to byloby cudnie. Tam sie¢ sys-
tem opiekuje osobami, ktore wychodzg ze szpitali psychiatrycznych, do-
stajg mieszkanie, dostajg opiekunow, takich asystentéw wlasnie, ktorzy
uczg ich jak zy¢ od nowa. No i to jest takie marzenie, zeby bylo w Polsce,
przynajmniej, zeby tak mysle¢ w Polsce, bo wdrozy¢ to potem chyba juz
nie jest klopot, ale zeby w ogole tak myslec.

K: A ty uczestniczylas w jakichs$ szkoleniach dotyczgcych opieki nad
osobami niepelnosprawnymi psychicznie? Mialas takg mozliwo$¢?

M: Jak syn byl jakis czas temu w szpitalu, to pokazal mi, ze jest taka
grupa, to byl tez jakis program unijny, oni tylko przez dwa lata dziala-
li, ,Praski Psyche Progres” no i tam miedzy innymi wlasnie oni mieli
dostep do asystentow zdrowienia, bo asystent zdrowienia to kto inny niz
asystent osobisty. Asystent zdrowienia to osoba, ktora sama chorowata
psychicznie i jest w remisji, jest w leczeniu, przeszta takie szkolenie i na
swoim przykladzie poprzez asystowanie temu choremu pokazuje, ze
mozna z tym zy¢, ze mozna dobrze funkcjonowac. Niestety moj syn z tego

175



Obcigzenia i wzmocnienia zwigzane z opiekg nad osobami chorymi psychicznie i fizycznie w opinii opiekunéw

jakos nie mial okazji skorzystac. To jest w ogole nowy zawod, stworzony
z myslg o niepelnosprawnych psychicznie, ten asystent zdrowienia.

A ja dwa razy posztam na grupe wsparcia dla rodzin. Pierwszy raz po-
sztam i juz wiedzialam, ze wiecej nie pojde, poniewaz to byto tak dotujgce
spotkanie, ze drugi raz to juz posztam tylko podpisac sie, ze juz nie bede
chodzita, bo to byl program, wiec oni potrzebowali podpiséw. Bardzo
nieudolnie, bardzo negatywnie znowu prowadzone. Nie bylo prowad-
zone w takim duchu, ze: ,0k, stuchajcie, z tym da sie zy¢, nauczmy sie”.
Tylko to bylo takie, pamietam, kotko kobiet, ktore non stop ptakaly i sie
wszyscy nad tym uzalali az do urzygu. To, co bylo z tamtego wnoszgce, to
to, ze tam wlasnie na to spotkanie, wtedy akurat ja miatam takie szczes-
cie, przyszta pani, ktéra byla pracownikiem socjalnym i podpowiedziata
wlasnie o tym, ze nalezy sie ta renta socjalna, jesli cztowiek zachorowat
w trakcie nauki szkolnej i wtedy te rente tam zaczeliSmy zatatwiac, to
znaczy syn zaczal.

K: Inne pytanie. Czy kiedykolwiek mialas w sobie takg mysl: ,Mam
dos¢”?

M: No pewnie. W kontekscie opieki tak.

K: Mozesz co$ wiecej powiedzie¢? Czy masz jeszcze takie mysli?

M: Juz ich nie mam, ale miatam ich wiele, ze mam dos$c¢ i ze nie chce
tak zyc. Ale ja tak naprawde chce zy¢, tylko nie chciatam takiego zycia.
W takim przecigzeniu i w opiece i zeby moje zycie skladalo sie tylko
z opieki nad synem. I by¢ moze, ze te mysli plus to, ze ja jestem jednak
bardzo nastawiona na zycie, jestem taka, mysle, nachalna na to, zeby zyc¢,
sprawily, ze zaczelam chyba poszukiwac. ,No to ok, to jak nie chce tak zy¢,
to jak chce zy¢?” I jezeli juz wiem, jak chce zy¢, no to co trzeba zrobic¢?
Jak to trzeba poukladac, zeby inni sie tym zajeli? Inni, czyli nie rodzi-
na. Na przyklad ta asystentka. Czy sg fundacje, stowarzyszenia? Poszuki-
watam. No niestety panstwo polskie kompletnie takich ludzi wyrzuca na
margines. Sg wypluwani. Szczescie jest takie, Ze jest nieodptatna opieka
psychiatryczna w sytuacji zagrozenia zycia, wiec to jest akurat dobrze,
ze ludzie sg przyjmowani do szpitala. Oczywiscie nieraz jak sie wzywa
na przyktad takie pogotowie, no to trzeba nawet lekko przybarwic, ze za-
graza swojemu zyciu, bo inaczej nie wezma go, nie? A tak to przyjmuja.
Przyjezdzajg w eskorcie policji i zabierajg. Wiec no tak, miatam mysli
»2mam dosc” ale z jednej strony byly one dolujgce i zniechecajgce, a z dru-
giej strony mobilizujgce do poszukiwania rozwigzan.

Ale tak sobie mysle, ze jezeli ktos nie ma takiego nastawienia jak ja na
zycie, ze chce zy¢ i nie jest taki zadaniowy, to albo zwariuje, albo zdzi-
waczeje, albo sobie odbierze zycie, albo sama nie wiem. No ale general-
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nie to juz dla mnie sie taka pozniej generuje gleboka patologia funkc-
jonowania. Bo nie da sie tak funkcjonowac, zeby to byla zdrowa rodzina,
zdrowe funkcjonowanie.

K: A jakbys powiedziala, jakie sg twoje najwieksze obawy dotyczace
przysztosci i w tym twojej roli jako opiekuna?

M: Teraz nie wiem, moze to chwilowe, ale teraz nie mam takich obaw,
bo jestem bardzo nastawiona na to, ze nigdy swojego zycia nie dedyku-
je tylko i wylgcznie opiece nad synem. Mam nieraz obawy, czy ten asys-
tent osobisty wytrzyma, jak dtugo przy nim bedzie. Dlatego teraz moim
celem takim wspierania syna jest to, by poszerzy¢ mu grono kontaktow
i takiego wsparcia spotecznego, zeby poznat ludzi, ktorzy bedg przy nim,
nawet gdyby mnie nie bylo, czy gdyby tej asystentki nie bylo. I znowu
uwazam, zte jest to, ze trzeba samemu poszukiwac, ze cos takiego powin-
no sie dostawac w pakiecie, bo to, co jest bardzo zte, uwazam, to to, ze jak
twoj bliski idzie do takiego szpitala, to nikt w szpitalu, nikt z personelu,
nikt nie interesuje sie tobg. W takim kontekscie nikt nie podejdzie i nie
powie: Prosze pani, zapraszamy na rozmowe, jedng, drugg, trzecia, po
pierwsze takg wsparciows, po drugie jakas$ instruktazows.

Po prostu oni sg skupieni na tym, zeby zaradzi¢, zeby postawic tego
czltowieka do jakiejs tam réwnowagi i wypisujg i niech radzi sobie, nie?
Wiec w ogole nie ma zadnego monitorowania, co z tg rodzing dalej, jak ta
rodzina sobie radzi. A jezeli jest jeszcze rodzina, na przyklad jakas mniej
sprawna, spotecznie, intelektualnie, no to przepraszam, ale hoduje kole-
jnych wariatow i to wszystko sie jakos$ odbywa tak przypadkowo.

K: Ale mowisz, ze teraz nie masz obaw co do przysztosci syna?

M: No bo ja jestem czlowiekiem glebokiej wiary, wiec wierze, ze
bedzie dobrze, Ze teraz on zacznie poznawac innych ludzi, ze zrobi pra-
wo jazdy, ale moze to jest chwilowa rzecz, bo teraz jest po prostu dobrze.
Poza tym do pewnych rzeczy sie czlowiek przyzwyczaja, wiec do takich
obsuniec¢ tez.

K: To co w zasadzie daje ci sile do tej opieki nad synem?

M: Ojejku. Znowu, to w ogdle nie ma oczywiscie zwigzku z zadnym
kosciotem, ale jaka$ gleboka wiara, taka moja filozofia zycia, ze to ma
jakis sens i ze to ma sens jaki$ glebszy. To po pierwsze. No po drugie to,
ze bardzo go kocham i kocham jego rodzenstwo bardzo, wiec tez wied-
ziatam, ze jestem potrzebna pozostalym dzieciom. W zwigzku z tym,
idgc tg zasadg, zeby im bylo dobrze, to mi najpierw musi by¢ dobrze,
w takim sensie, ze mam o siebie zadba¢ i sie nie przewroci¢. Wiadomo,
ze dzieci przy tej matce zawsze gdzies$ tam sg i nie chcsg, zeby sie ma-
mie krzywda stala. Poza tym, one majg prawo do posiadania swojej matki

177



Obcigzenia i wzmocnienia zwigzane z opiekg nad osobami chorymi psychicznie i fizycznie w opinii opiekunéw

po kawalku. Ale tez mysle, ze to, ze ja jestem dzieckiem matki, ktora od
kiedy ja przysztam na $wiat, zawsze chorowala, w zwigzku z tym, gdzies
bylam wytresowana do takiego zycia w stalym zagrozeniu, ze mozna te
osobe najblizszg straci¢. No i skoro w takim stalym zagrozeniu, to chy-
ba troche jest tak, ze ja po prostu.. niewielu rzeczy sie juz boje. A poza
tym, moja mama w pewnym momencie przeciez zmarta i tez sobie po-
radzilam. Wigc troche jestem w stanie, tak nieraz sobie mysle, ze jestem
skazana na zycie, ze jestem jakims takim egzemplarzem, ktory po prostu
ma zy¢ mimo wszystko. Aczkolwiek to tez wcale takie poczucie nieztom-
nosci weale nie jest takie dobre. Bo z jednej strony daje namacalne efekty
tego, co robisz, ale z drugiej strony wlasnie doprowadza mnie nie raz do
przecigzenia siebie.

K: Czy znajdujesz jakgkolwiek satysfakcje w roli opiekuna?

M: Ja nie wiem, czy w roli opiekuna, bo ja o sobie nawet tak nie mysle,
ze jestem jego opiekunem.

K: No tak, ale wczesniej mowilas, ze jestes jedyng osoba, ktéra opie-
kowala sie nim i ktora dziatala na jego rzecz.

M: Tak, tak. Ale nawet nie chce tego nazywac, ze to jest ,opiekun”.

K: A jak bys to nazwala?

M: Jestem jego matks, ktora bardzo go kocha.

K: Okej, to inaczej... Czy odczuwasz satysfakcje z tego, co robisz dla swo-
jego syna?

M: No tak. Dla kazdego, kogo kocham, zrobitabym to samo. Mam tak-
ie poczucie, ze nauczytam sie kocha¢ mimo wszystko. A mitos¢ jest dla
mnie najwyzszg wartoscig w moim zyciu i zyje w zgodzie ze swojg na-
jwyzszg wartoscia.

K: A jakie sg dla ciebie najwieksze osobiste korzysci, ktére odczuwasz
w zwigzku z.. No nie chcesz méwic¢ rolg ,opiekuna”, no to w zwigzku z za-
jmowaniem sie synem przez tyle lat?

M: Nie, no moge mowic, ze ,opiekuna”, chociaz mi to po prostu nie pa-
suje, bo ten opiekun, to mi si¢ od razu tak kojarzy, ze to juz w ogole ska-
zuje te drugg osobe na role podopiecznego, a moim dgzeniem, tak jak
mowitam, jest jego niezaleznosc¢.

K: No to jakie sg najwieksze osobiste korzysci, ktore odczuwasz w relacji
z synem?

M: Jestem... lepsza. Jestem mniej krytyczna. Jestem bardziej cierpliwa.
Mysle, ze mimo wszystko moje poczucie wtasnej wartosci wzrosto i moja
samoocena, no bo.. nie dosy¢, ze to wytrzymaltam, no to jeszcze wlasnie
osiggamy jakie$ tam.. On zaczyna osiggac¢ jakies osobiste sukcesy, co
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tez mi jako matce sprawia rados¢. Nie wiem, bo moze gdyby to nie bylo
moje dziecko, to moze byloby inaczej, ale gdzies tam to postrzegam w ten
sposob, ze dzieci sg po to, by je chociaz w miare optymalnie wyposazone
wypusci¢ do swiata, by mogly same funkcjonowac. Wiec to jest moja ja-
kas osobista satysfakcja, bo ja zawsze chcialam by¢ matks.

K: Uwazasz, ze doswiadczenie tego, co sie dzialo z twoim synem, co
dla niego robitas, zmienilo twoje postrzeganie zycia i wartosci, ktore
uwazasz za wazne?

M: Tak, tak. I to wielokrotnie wywracato wszystko do gory nogami, to co
mi sie na przyktad wydawato. Na przyklad ja od mojego syna styszatam,
ze jestem kurwa, ze jestem szmatsg, ze mnie zabije.

K: Gdy byl w psychozie, tak?

M: Byt w psychozie, albo chwile po niej, gdzie ja jeszcze nie wiedzialam,
ze to jest tak naprawde caly czas choroba, bo tez na poczatku wydawato
mi sie, ze jak cztowiek wychodzi ze szpitala, no to, ze to.. No tak jak wy-
chodzisz ze szpitala po operacji, no to cos tam cie jeszcze swedzi i szwy
ci zdejmuyjg, ale generalnie juz nie masz problemu. Wiec (...) Wiec jeszcze
raz, jakie bylo pytanie?

K: Czy to doswiadczenie..

M: A, tak, zmienilto, no zmienilo kompletnie. Tak, tak. Wlasnie postrze-
ganie zycia, ze nic nie jest oczywiste. Ale tez, ze wlasnie by¢ w relacji
bliskiej z drugim cztowiekiem i kochac¢ drugiego cztowieka, to po pros-
tu... No, mimo wszystko, tak? Mimo wszystko, ale to nie znaczy, ze ulegac,
niech cie tam bije, wyzywa i w ogdle To nie o to chodzi, ale o to, zeby
wracac¢ do relacji, zeby nie zamykac sie, zeby sobie zada¢ pytanie, no do-
bra, no ale, no to co ode mnie zalezy i na przyktad, jak ja moge sie w tym
odnalez¢, albo jak nastepnym razem moglabym zrobic cos inaczej, cho-
ciazby postawic szybciej granice. Kiedys moja szefowa mowita, ze tatwo
jest kocha¢ grzeczne i zdolne dzieci, a trudno jest kochac¢ dzieci, ktore
sprawiajg taki duzy klopot, ale kocha¢, nie deklarowad, tylko po prostu to
czu¢, nie? Czuc i chciec¢ dla tej osoby dobrze i mimo tych ,kurew”, mimo
najrozniejszych trudnych sytuacji, to zrobic takie dwa, trzy kroki do tylu,
popatrzec¢ na to i powiedziec¢, aha, no dobra, to wiecej na to, czy na tamto
nie pozwole, ale i tak otwieram to sercei.. No i cokolwiek si¢ nie wydarzy,
bede.

K: To juz konczace pytanie. Czy czujesz, ze spoteczenstwo teraz nasze
w Polsce ma wystarczajgcg $wiadomos¢ wyzwan, jakie majg wtasnie
opiekunowie osob chorych?

M: Kompletnie nie. No ale to chyba nie jest nawet dziwne, bo po prostu
ich to nie obchodzi, bo tego nie doswiadczajg. Poza tym jest chyba troche
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tak, ze jak na przyklad sg dzieci chore na raka, to jednak spoteczenstwo
reaguje na to bo raka sie nie wstydzimy, a choroby psychicznej sie wsty-
dzimy. Zachowanie osoby na przyktad w psychozie potrafi by¢ tak przer-
azajace... A jeszcze plus jakies filmy Polanskiego na przyklad, czy literatu-
ra.. Malo jest chyba takich dziet sztuki, ktore mdéwig w pozytywny sposob
o chorobie psychicznej. Moze to si¢ zmieni. Jest coraz wiekszy taki fajny,
podoba mi sie trend o tym, zeby na alkoholizm na przyklad patrzec, jak
na chorobe. I pokazywac¢ tak naprawde cierpienie tego cztowieka i jego
rodziny. Chociazby ,Z6ty Szalik”, tak? Genialny film, z genialng rolg Ga-
josa.Pokazujgcy realne cierpienie osoby uzaleznionej. Noijest duzo teraz
takich akcji, dziatan, takiego postrzegania w spolteczenstwie, ze juz osoba
uzalezniona, to nie zawsze jest ten ¢pun albo pijus, tylko osoba z choroba,.
No to tez jest choroba natury psychicznej, emocjonalnej. Ale mysle, ze
chyba choroby psychiczne sg jeszcze w najwiekszym takim tabu.

K: A co najlepszego twoim zdaniem mogloby uczyni¢ panstwo dla
opiekunow wlasnie osob niepelnosprawnych psychicznie?

M: Absolutnie zapewni¢ nie tyle dostep, co wyjscie do tych osob, kiedy
to sie wydarza. I nie jednorazowe wyjscie, ale jakie$ monitorowanie sy-
tuacji i nie inwazyjne, ale wychodzenie z takg przystowiowsg pomocng
dlonisg, z takim mocnym ramieniem do wsparcia, zeby nie trzeba bylo
poszukiwa¢, udowadnia¢, pisa¢ pism cholernych, kolejnych, stawa¢ na
jakies pieprzone komisje,udowadniag, ze jest ciezko. Tylko zeby przycho-
dzi¢ ze wsparciem i z wytchnieniem. No i edukacja, edukacja spoteczna,
moze wiecej tych kampanii spolecznych, wiecej takich programoéw, zeby
odczarowac. Tak mysle, ze przede wszystkim zeby byla ciggltosc dziatan,
kiedy ten cztowiek zachoruje i po jego chorobie i te oddzialywania i to
wsparcie dla rodziny, czy tam dla opiekunéw réowniez i to nie dorazne,
tylko takie wlasnie monitorujace z gory, co sie wydarzaijak pomoc, anie
zrzucanie wszystkiego na rodzine. No juz pomijam tez, Ze finanse, no bo
to wszystko sie wigze z finansami, no bo umoéwmy sie, taka renta socjal-
na na nic nie starcza. I zeby tego nie robity jakies NGOSy, tylko zeby to
byto normalne, systemowe. Nie wiem, czy nadal tak jest, ale jak ja miatam
mate dzieci, no to byt obowigzek, ze mama si¢ zgtaszala na bilans z dz-
ieckiem, tak, jak mialto tam iles tygodni i tak dalej i przychodzita pieleg-
niarka srodowiskowa, patrzyla jak sie to niemowle rozwija, kalendarz
szczepien, ze kto§ madrzejszy od rodzica to monitorowal. I tak samo tu,
przeciez jest baza tych chorych, bo sg wystawiane renty, sg orzeczenia
o niepelnosprawnosci i zeby znowu byly takie instytucje, ktore same sie
tym interesujg. Przychodzg i mdéwig z czego mozna skorzystac¢ i gdzie
mozna skorzysta¢. To skraca droge.
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K: Ostatnie pytanie. Co powiedzialabys opiekunom oséb chorych psy-
chicznie, czyli takich na swoim miejscu?

M: Zeby po pierwsze nie mysleli o sobie jak o opiekunach, zeby zrobi-
li wszystko, by ta osoba, ten podopieczny, tak zwany, optymalnie mogt
by¢ niezalezny i samodzielny nawet przy pomocy, przy wsparciu obcych
0s0b, bo to troche taki asystent osobisty to jest moge poréwnac jak wozek
dla osoby, ktéra nie chodzi. No i zeby po prostu dbaly o swoje zycie, o swo-
je cele, o swdj rozwoj, bo osoba niepelnosprawna wcale nie potrzebuje
nieszczesliwej mamy, umeczonej, udreczonej, albo taty, albo babci, ty-
lko potrzebuje obok siebie osoby szczesliwej, ktora bedzie pokazywala,
ze zycie tez jest fajne. No, zeby tez jak majg inne dzieci, zeby o nich nie
zapominaly, jak majg partnerow, to zeby pamietaty, ze jako partnerki czy
partnerzy sg bardzo potrzebni. Juz wiem, chyba to co najwazniejsze, ze
rola tego tak zwanego opiekuna to nie jest jedyna ich rola w zyciu, ze tych
rol mamy duzo i zeby ona nie byla jedyng albo przewazajaca, zeby tak so-
bie starac sie urzadzi¢ zycie, by te role jakos wypelnia¢, ale zeby byla jed-
ng z kilku waznych rodl. Ja jestem mamg, jestem pracownikiem, jestem
przyjaciotks, jestem kobietg, partnerks, no i tez mama osoby niepelno-
sprawnej, chorej psychicznie, ale tez, a nie tylko i wylgcznie albo przede
wszystkim.

K: Dziekuje.

M: Dzieki.

SKALA SAMOTNOSCI MONIKI:

Wynik Moniki miesci sie na poziomie 1 stena co oznacza: niesamot-
ny. Monika nie doswiadcza samotnosci emocjonalnej oznaczajgcej brak
bliskich relacji, w tym intymnych np. z partnerem. Nie wystepuje u niej
tez samotnosc¢ spoteczna, ktora wigze sie z brakiem szerszej sieci spo-
tecznych kontaktow: przyjaciele, grupa wsparcia, znajomi. Jest to zgodne
z tym, co Monika mowila podczas wywiadu, przytaczajgc, ze czesto ludzie
z nig niespokrewnieni pomagajg jej i jej synowi.

GSES MONIKI:

Wynik GSES uzyskany przez Monike, po przeliczeniu plasuje sie na 10
stenie.

Monika, tak jak Karol ma bardzo wysokie poczucie wlasnej skutec-
znos$ci. Oznacza to, ze wierzy w siebie i w to, ze poradzi sobie w obliczu
trudnosci. Idgc za Locke i Latham (1990) im silniej osoba przekonana
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o wlasnej skutecznosci, tym wyzsze cele sobie stawia i tym mocniej
jest zaangazowana w osiggniecie ich. Wida¢ to w tym, co Monika mowi
w wywiadzie: ma cel usamodzielni¢ syna, wierzy w to i dazy do tego
wszelkimi sposobami, nie zrazajgc sie¢ porazkami czy trudnosciami. Wi-
araw swoje mozliwosci to tez wiecej energii, ktorg widac¢ u Moniki —sama
okresla sie jako osobe ,dos¢ szybks i dzialajgcg”. Mozna przypuszczac
tez, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci peini u Moniki funkcje reg-
ulacyjng, uwzgledniajgc jej realne mozliwosci, gdyz nie mowi o rozcza-
rowaniach jakich doswiadcza, a to zdarza sie przy przesadnie niereal-
istycznym optymizmie (Zakrzewski, 1987, za: Juczynski, 2000).

7. Podsumowanie

Karol od ponad czterdziestu lat peini role opiekuna swojej zony, nie
zglaszajgc przy tym objawow przecigzenia ani nie postrzegajac tej roli
jako szczegolnie wymagajgcej. Takie doswiadczenie jest niezgodne
z szeroko udokumentowanymi danymi w literaturze, ktore wskazuja, ze
dlugotrwala opieka nad bliskimi, zwlaszcza w kontekscie chorob prze-
wleklych, czesto wigze sie z wysokim poziomem stresu, zmeczeniem
emocjonalnym oraz fizycznym, a takze ryzykiem wypalenia opiekuna
(Schulz i Sherwood, 2008). Przeprowadzone badania pokazujg, ze wiek-
szos¢ opiekundéw odczuwa znaczgcy ciezar emocjonalny i fizyczny, co
moze prowadzi¢ do negatywnych skutkéw zdrowotnych, zarowno na
poziomie psychicznym, jak i somatycznym (Pinquart i S6rensen, 2003).
Zatem doswiadczenia Karola stanowig interesujgcy przypadek odchyle-
nia od normatywnych wzorcow opisywanych w badaniach nad opiekg
dlugoterminows. Moze by¢ to spowodowane duzym wsparciem, jakie
otrzymuje od rodziny.

Karol jest odcigzony w codziennych obowigzkach przez wzgledng sa-
modzielnos¢ zony. Jego rolg pozostaje wsparcie w takich dziedzinach jak
poruszanie sie, czynnosci higieniczne, zalatwianie formalnosci oraz bar-
dziej wymagajgce prace domowe. Dzieki wspodltpracy z corks i wnukami,
ma mozliwos$¢ poswiecania czasu na swoje pasje, w tym na pielegnacje
ogrodu. Badania nad opiekg nad chorymi ze stwardnieniem rozsianym
(Potemkowski, Ratajczak, 2017) oraz artykul Marii Kozki, Stanistawa
Wojtana i Elzbiety Wozniok (2011), zaznaczajg istotnos¢ wsparcia spo-
tecznego w zmniejszaniu obcigzen opiekunoéw. Karol owo wsparcie ma
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i podkresla swojg wdziecznos¢ za nie. Zaznacza rowniez, ze ich zycie
rodzinne nigdy nie byto zaburzone z powodu niepelnosprawnosci zony,
awspolne wyjazdy i aktywnosci pozwalajg im cieszy¢ sie zyciem. Nie jest
to zgodne z tym, co czytamy chociazby u Magliano (2005).

Na podstawie pracy Potemkowskiego i Ratajczaka (2017) na temat psy-
chologicznych i spotecznych problemow dzieci w rodzinie ze stwardnie-
niem rozsianym, mozna zauwazyc¢, ze opieka nad bliskimi cierpigcymi
na chroniczne choroby, choc¢ obcigzajgca, przynosi takze pewne korzysci
emocjonalne. Opiekowanie sie zong sprawia, ze Karol czuje sie spelniony
i potrzebny, co jest uczuciem dzielonym przez wielu opiekunow.

Karol wspomina tez o korzystaniu z dodatku 500+ oraz emerytur, ale
nie z profesjonalnej opieki i szkolen. Mowi, ze takie co$ bytoby dobre,
zwlaszcza gdy jako mtody maz nie umiat poczatkowo odnalezc¢ sie w sy-
tuacji. Jest to zgodne z tym co czytamy w literaturze. Szeroko opisane
wyzwania finansowe i ograniczony dostep do profesjonalnej pomocy dla
opiekunow osob niepelnosprawnych fizycznie (Gawlik, Kurpas, 2014,
Bakalarczyk, 2017) oraz raporty o stanie wsparcia socjalnego w Polsce
rowniez potwierdzajg takg potrzebe (kuczak, 2017).

Chociaz Karol jest juz w podesztym wieku, swojg kondycje zarowno fi-
zyczng, jak i psychiczng ocenia jako dobrg. Czerpie energie do dziatania
z miltosci do Zony oraz z poczucia bycia waznym i potrzebnym. Obawia
sie, co stanie sie, gdy go zabraknie, kto zajmie sie zong tak jak on. Uwaza,
Ze spoteczenstwo powinno by¢ bardziej swiadome wyzwan opiekunow
i oferowac¢ wieksze wsparcie.

Monika, opowiadajgc o swoim doswiadczeniu, potwierdza wnioski
z literatury, wskazujgce na emocjonalne i finansowe wyzwania, z jakimi
mierzg sie opiekunowie 0sob z zaburzeniami psychicznymi (Morimoto
i Yanai, 2000; Tobiasz-Adamczyk, 2013). Cho¢ jej syn dgzy do niezalez-
nosci, jego codzienne funkcjonowanie wcigz wymaga od niej statego
wsparcia, cierpliwosci i poswiecenia. Chociaz Monika doswiadcza licz-
nych trudnosci, cieszy sie z sukcesoéw syna i aktywnie dgzy do wzbogaca-
nia swojego zycia prywatnego.

Warto zaznaczy¢, ze Monika zwraca rowniez uwage na problem niewy-
starczajgcego wsparcia systemowego dla opiekunow. Krytykuje obecne
rozwigzania, podkreslajgc, ze srodki pomocowe sg dalece nieadekwat-
ne do rzeczywistych potrzeb osdb zajmujgcych sie opieks nad innymi.
Podnosi rowniez kwestie koniecznosci reform, ktére bytyby bardziej zo-
rientowane na praktyczne wsparcie i realne ulatwienia dla opiekunow.
Zdanie Moniki jest zgodne z tym co mowig inni opiekunowie w réznych
badaniach (Mazurkiewicz i in., 2015). Monika podkresla, ze takie wspar-
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cie powinno byc¢ tatwiej dostepne i bardziej kompleksowe. Przyznaje tez,
ze jej zycie rodzinne i zawodowe bylo zaburzone przez chorobe syna.
Towarzyszy! jej dlugotrwaly stres i poczucie, ze nie chce zy¢ tylko jako
opiekunka syna.

Monika zaznacza, ze opieka nad osobg cierpigcg na schizofrenie wy-
maga cigglej uwagi i adaptacji do ewoluujgcych potrzeb pacjenta, co sta-
nowi istotne wyzwanie. Podkresla takze, ze spoteczenstwo nie otrzymuje
wystarczajgcej edukacji na temat chordb psychicznych, a chorzy jak iich
opiekunowie doswiadczajg stygmatyzacji. Jest to opisywany aspekt w li-
teraturze (Kaggwa i in., 2023).

Monika czerpie site i motywacje z mitosci do syna i rodziny, wierzac, ze
mimo trudnosci, mozna prowadzi¢ satysfakcjonujgce zycie.

Te dwa przypadki ilustrujg, jak opiekunowie, mimo wieloaspektowych
wyzwan zwigzanych z opiekg nad osobami z niepelnosprawnosciami,
mogsy czerpac zadowolenie z pelnienia swoich rol. Opieka ta jest ztozo-
nym procesem, ktory wymaga integracji wsparcia rodzinnego z insty-
tucjonalnym, co podkresla potrzebe wspolpracy na wielu poziomach.
Doswiadczenia Karola i Moniki, cho¢ réznorodne, zgodnie pokazujg
fundamentalne znaczenie miltosci i emocjonalnego wsparcia jako klu-
czowych elementow efektywnej opieki i radzenia sobie z codziennymi
obowigzkami opiekunczymi. Zgodne jest rowniez to, ze wedlug badan
opiekunowie najczesciej stosujg zadaniowy styl radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami (Kozka i in., 2011), co wida¢ w wypowiedziach naszych
respondentow.

Oboje podkreslajg rowniez potrzebe wiekszej edukacji spotecznej na
temat chorob psychicznych, co jest zgodne z literaturg, ktéra wskazu-
je na konieczno$¢ zwiekszenia swiadomosci spolecznej i wsparcia dla
opiekunow (Morimoto i Yanai, 2000). Z obu wywiadoéw wybrzmiewa tak-
ze brak dostepu do profesjonalnej opieki i potrzeba wiekszego wsparcia
ze strony panstwa.

Analiza wywiadow wskazuje, ze zarowno Karol, jak i Monika majg sil-
ne wsparcie spoteczne i wysokie poczucie wlasnej skutecznosci. Oboje
wyrazajg, mimo wszystko, zadowolenie z zycia. Jest to zgodne z litera-
turg, ktora podkresla, ze wsparcie spoleczne i poczucie wlasnej sku-
tecznosci mogg znaczgco wplywac¢ na dobrostan opiekunow. Wysoka
skutecznos¢ wlasna jest kluczowa dla opiekunow osob chorych, ponie-
waz wplywa na ich zdolnos$¢ do podejmowania wyzwan i zarzgdzania
stresem (Schwarzer i Jerusalem, 1992). Sami jestesmy zaskoczeni az tak
zgodnymi wynikami. Jednakze mimo wysokiego poziomu skutecznosci
wlasnej i wsparcia spolecznego, opiekunowie nadal napotykajg liczne
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wyzwania i potrzebujg wiekszego, realnego wsparcia zarowno ze strony
systemu opieki zdrowotnej, jak i spoleczenstwa. Wazne jest, aby system
wsparcia dla opiekunow byl bardziej zintegrowany i dostepny, co mo-
globy znacznie poprawic jakosc zycia opiekunow, jak i osob, ktorymi sie
zajmuyja.

Zdajemy sobie sprawe, ze wypowiedzi pojedynczych osob nie sg miaro-
dajne na calg grupe jaks sg nieprofesjonalni opiekunowie, ale mogg byc
waznym glosem w tym spotecznie znaczgcym temacie. By¢ moze byloby
to zaczynem do wiekszych badan w przysztosci. To temat aktualny, istot-
ny i wptywajgcy na cate spoteczenstwo. Nie tyko na opiekunow i ich pod-
opiecznych. Jestesmy siecig polgczen. Frustracja przemeczonego opie-
kuna, ktory nie otrzymuje dostatecznego wsparcia, jest niejednokrotnie
wyladowywana w miejscach publicznych. Nigdy tez nie wiadomo czy
i kiedy samemu przyjmie sie role opiekuna lub podopiecznego. Empatia,
zyczliwosc¢ i mgdre wsparcie to cos$, co naszym zdaniem, jest podstawg
jaka nalezy zapewnic, tej szczegolnie obcigzonej, grupie.
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The burdens and reinforcements associated with providing
care for individuals with mental and physical ilinesses from the
perspective of caregivers

Keywords
non-professional caregivers, caregivers, disability,
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Abstract

The article discusses the burdens and reinforcements associated
with caring for mentally and physically ill individuals from the
perspective of non-professional caregivers. It consists of two
parts. The first part describes the main challenges encountered by
caregivers, including emotional, physical, and financial burdens.
It also presents the benefits of caregiving, such as a sense of
fulfilment and satisfaction from helping loved ones. The focus
is on the Polish context, but perspectives from other countries
are also cited. Subsequently, based on the available literature,
questions are formulated to conduct two interviews in the
second part with individuals who care for the sick. The interviews
confirm many aspects found in the literature. Differences in the
burdens of caring for mentally and physically ill individuals are
also evident. The voices of the caregivers revealed a variety of
experiences and needs. However, regardless of the type of illness,
both interviews emphasize the significant role of social support.
The need for greater systemic support, including access to respite
care, is highlighted to improve the quality of life for caregivers
and their charges.
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Recenzja publikacji pt. Neuronauka spoteczna, autorstiwa Stephanie
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Wydawnictwo PWN: Warszawa 2023.

Ksigzka ,Neuronauka spoteczna” ukazala sie na rynku amerykanskim
w 2020 roku nakladem wydawnictwa Princeton University Press. W Pol-
sce zostata opublikowana w 2022 i 2023 roku (to drugie wydanie jest
w niniejszej recenzji omawiane) nakladem wydawnictwa PWN w War-
szawie. Redakcji naukowej polskiego wydania oraz recenzji naukowej
podjal sie prof. Michatl Harciarek z Uniwersytetu Gdanskiego, a ksigzke
na jezyk polski przelozyla Malgorzata Guzowska. Polskie wydanie wraz
z bibliografig liczy 316 stron. Ksigzka podzielona zostata na 9 rozdzia-
tow (zatytutowanych odpowiednio: Wprowadzenie do neuoronauki spo-
tecznej”, ,Kontakty spoteczne sg wazne”, ,Mozg spoteczny”, ,Sity tgczgce”,
LPercepcja spoleczna: czytanie twarzy”, ,Oszustwa spoleczne: czytanie
oczu”, ,Procesy grupowe”, Wplyw spoteczny”, ,Zdrowe wiezi spotecz-
ne”), dwa zalgczniki (,Ewolucyjna teoria samotnosci Cacioppo ETL oraz
»Skala namietnej mitosci”) oraz obszerny spis bibliograficzny, spis rycin,
tabel ramek, indeks nazwisk oraz indeks rzeczowy a takze notatke ,O au-
torach”. Kazdy z rozdzialow sklada sie¢ z pomniejszych podrozdzialow
-zamknietych uwagami koncowymi.

Stephanie Cacciopo jest naukowcem zwigzanym z University of Chica-
go, gdzie kieruje laboratorium dynamiki mozgu, a takze jest przewodni-
czgcg Towarzystwa Neuronauki spotecznej, John. T. Cacciopo natomiast
jest naukowcem rowniez zwigzanym z University of Chicago, autorem
samego pojecia ,neuronauka spoteczna”, a takze wielu ksigzek zwigza-
nych z tematykg funkcjonowania mézgu w kontekscie psychologii spo-
tecznej. ,Neuronauka spoleczna” jest pierwszg pozycjg autorow przettu-
maczong na jezyk polski.
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Rozdzial pierwszy ,Wprowadzenie do neuronauki spolecznej” obej-
muje takie zagadnienia, jak ewolucja zachowan spotecznych (wyroz-
nienie czterech rodzajow zachowan spotecznych, takich jak: wzajemne
korzysci, samolubstwo, altruizm oraz ztosliwosc¢), czym jest neuronauka
i neuronauka spoteczna (odpowiednio neuronauka behawioralna kon-
centrowata sie na mézgu jako ogniwie posrednim miedzy bodzcem i re-
akcja, podczas gdy neuronauka spoleczna traktuje mozg w kategoriach
interdyscyplinarnych i w perspektywie relacji z innymi jednostkami),
co czyni nas ludzmi (np. umiejetnos¢ narracji charakterystyczna dla le-
wej potkuli) oraz nakresla, czym jest doktryna analizy wielopoziomowej
(omawia zasade wielokrotnego determinizmu, zasade determinizmu
nieaddytywnego oraz zasade wzajemnego determinizmu), a takze cha-
rakteryzuje tzw. zloty trojkat (w sklad ktorego wchodzi manipulacja eks-
perymentalna, testowanie behawioralne oraz pomiary fizjologiczne).

Rozdziat drugi zatytutowano ,Dlaczego kontakty spoteczne sg wazne”.
Autorzy podkreslajg w nim wazng role tzw. zdrowych wiezi spotecznych,
ktore wigza sie z szeregiem korzysci, zaréwno dla zdrowia psychicznego,
jak i fizycznego. Z drugiej strony badacze zwracajg uwage na fakt, iz za-
rowno niesatysfakcjonujgce kontakty spoteczne, jak i izolacja spoteczna,
korelujg ze zwiekszonym ryzykiem zachorowalnosci na niektére choro-
by oraz przedwczesng $miercig. Warto dodac -, ze predyktorem ewentu-
alnych trudnosci nie jest obiektywna izolacja, ale jej percepcja. W tym
rozdziale zostata rowniez przedstawiona ewolucyjna teoria samotnosci,
a takze $ciezki i konsekwencje izolacji spolecznej, w kontekscie pracy
mozgu i neurofizjologii cztowieka.

Rozdzial trzeci nosi tytul ,Mozg spoleczny”. Przedstawione zostaly
w nim metody badania mozgu, takie jak: metody neuroobrazowe, ba-
danie modyfikacji ekspresji genow, badanie zmian aktywnosci genow.
Autorzy scharakteryzowali rowniez ewolucje moézgu spotecznego. Dwa
podrozdzialy zostaly odpowiednio poswiecone rozwojowi mozgu spo-
tecznego w okresie niemowlecym (z naciskiem na rozwoj funkcji mowy)
i rozwojowi modzgu spotecznego dzieki zdrowym zwigzkom spotecznym
(zuwzglednieniem samotnosci i jej wptywu na ksztaltowanie si¢ mozgu).
Rozdzial konczy sie¢ refleksjg, jak wazne dla ksztaltowania prawidtowej
struktury mozgu, i co za tym idzie szeregu funkcji na poziomie poznaw-
czym i behawioralnym, sg kontakty spoleczne.

Rozdzial czwarty o tytule ,Sity tgczgce” - skupia sie na tzw. ,niewidzial-
nych sitach” gczgcych ludzi w spoleczenstwie, takich jak: identyfikacja,
nasladowanie, zarazanie emocjonalne, empatia, swiadome myslenie
o cudzych myslach uczuciach intencjach i celach. W tym rozdziale zo-
staly krotko omowione rowniez inne mechanizmy z zakresu psychologii
spotecznej, takie jak: automatyczna mimikra, imitacja, zarazanie emo-
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cjonalne, rezonans somatosensomotoryczny, przyjmowanie perspekty-
wy afektywnej, empatia emocjonalna czy empatia poznawcza. Bardziej
szczegotowo, z uwzglednieniem zmian zachodzacych w mozgu zosta-
ly przedstawione zarazanie emocjonalne, przyjmowanie perspektywy
afektywnej, empatia, imitacja oraz identyfikacja. Osobny podrozdziat
zostal poswiecony mentalizacji (wyrozniona zostala m.in. perspektywa
egocentryzmu oraz symulacji), gdzie obszerny fragment poswiecono tzw.
neuronom lustrzanym oraz uczeniu spotecznemu.

Rozdzial pigty zatytulowany ,Percepcja spoteczna: czytanie twarzy” po-
Swiecony zostal m.in. postrzeganiu twarzy w kontekscie ewolucyjnym.
Autorzy przedstawiajg w nim takze najnowsze badania na temat pracy
mozgu i postrzegania twarzy. Jeden z podrozdzialow zostal zadedyko-
wany tzw. sygnatom statycznym, czyli stalym elementom twarzy, dzigki
ktorym dokonujemy oceny i wnioskujemy o innych cechach spotkanych
0s6b. Duzo miejsca poswiecono rowniez sygnalom powolnym (zwigza-
nym z wiekiem), sztucznym (tym, ktére zmieniajg wyglad twarzy, jak np.
makijaz), szybkim (mikroekspresjom) i zwigzanej z tym percepcji emo-
cji. W niniejszym rozdziale wyrdzniono rowniez negatywne emocje mo-
ralne, czyli zdolnosci cztowieka do odczuwania emocji ztozonych.

Rozdzial szosty autorzy zatytulowali ,Oszustwa spoleczne: czytanie
oczu”. Skupiajg sie w nim na procesie rozpoznawaniu stanu emocjo-
nalnego drugiej osoby na podstawie wygladu jej oczu, m.in. za pomocsg
kierunku spojrzenia, ktéremu zostal poswiecony osobny podrozdziat.
Autorzy dokonujg réwniez pewnego rodzaju podsumowania, integrujgc
wplywy fizyczne, kontekstowe i behawioralne. W podsumowaniu tego
rozdzialu zwracajg uwage na role komunikacji ekspresyjnej i jej znacze-
nie dla przetrwania jednostki oraz wskazuja, jak wraz z ewolucjg wiezi
spotecznych ksztaltowat si¢ osrodkowy uklad nerwowy u cztowieka.

Siodmy rozdzial ksigzki nosi nazwe ,Procesy grupowe” i zostal po-
Swiecony relacjom pomiedzy biologicznymi uwarunkowaniami tworze-
nia grup i funkcjonowania w nich oraz aspektom kulturowym tegoz.
W rozdziale omowiono mechanizmy konkurencji miedzy - i wewnatrz-
gatunkowej z perspektywy psychologii ewolucyjnej, a takze zjawisko
wzajemnosci z podzialem na wzajemnos$c bezposrednig, posrednig oraz
wzajemnosc¢ sieciows. Osobne podrozdzialty zostaly poswiecone zagad-
nieniu grup obcych i grup wlasnych oraz neuronalnemu podtozu uprze-
dzen i stereotypow w kontekscie stereotypizacji, uprzedzen i dyskry-
minacji oraz lagodzeniu stereotypéw i uprzedzen. Scharakteryzowano
rowniez zjawisko altruistycznego karania oraz wspolpracy.

Rozdzial 6smy ,Wplyw spoleczny” omawia takie zjawiska jak konfor-
mizm, postuszenstwo wobec autorytetow oraz charakteryzuje zjawisko
perswazji. Perswazja zostala tutaj przedstawiona w perspektywie zarow-
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no kulturowej, jak i ewolucyjnej. Autorzy -omowili historyczne uwarun-
kowania perswazji oraz jej zwigzek z komunikacjg interpersonalng oraz
zaprezentowali autorski model ELM — tzw. ;,model prawdopodobienstwa
opracowania” odnoszgcy sie do réoznego rodzaju operacji przetwarzania
informacji.

Ostatni rozdzial ,Zdrowe wiezi spoteczne” skupia sie przede wszyst-
kim na relacjach interpersonalnych. Autorzy opisujg namietng mitosc
romantyczng rowniez w kontekscie aktywowanych obszaréow mozgu
i wnioskow z badan neuroobrazowania. Omawiajg rowniez inne rodza-
je miltosci, popedy biologiczne oraz wnioski z badan nad stylami przy-
wigzania. Osobne podrozdzialy zostaly poswiecone ,Szybkosci mitosci
w ludzkim mozgu”, ,Romantycznemu odrzuceniu” oraz ,Poznawczym
korzysciom mitosci”. W uwagach koncowych rozdziatu autorzy podkre-
$lajg, ze milos¢ aktywuje w mozgu trzy wazne systemy: afektu, nagrody
oraz poznawczy.

W podreczniku znajdziemy rowniez dwa zalgczniki. Zatgcznik A cha-
rakteryzuje krotko ,Ewolucyjng teorie samotnosci Cacioppo” (ETL), ktora
opiera sie na ewolucyjnej klasyfikacji zachowan spotecznych. Zalgcznik
B natomiast stanowi ,Skala namietnej mitosci” skladajgca sie z 15 twier-
dzen, punktowanych od 1 do 9 i stuzy do oceny poznawczych emocjonal-
nych i behawioralnych skladowych namietnej mitosci. Ksigzke konczy
obszerna bibliografia, z podzialem na poszczegdlne rozdzialy, liczgca
sobie ponad 1000 pozycji, w zdecydowanej wiekszosci anglojezycznych.

,2Neuronauka spoleczna” jest niewgtpliwie ciekawg i nowatorskg pozy-
cjg na rynku literatury z zakresu psychologii spotecznej i neurobiolo-
gii. Zostatla napisana przystepnym, tatwym w odbiorze jezykiem i bogato
zilustrowana rycinami przedstawiajgcymi omawiane zagadnienia. Jej
dodatkows zaletg jest odwotanie sie do stanu badan, ktore zostaly opu-
blikowane do roku 2020, wiec jest rowniez pozycjg aktualng. Integruje
wiedze z réznych dziedzin i podaje jg w perspektywie psychologii spo-
tecznej. Wydaje sie ciekawym wyborem zarowno dla studentow, jak i dla
wyktadowcow oraz wszystkich pasjonatow nauk spotecznych i nie tylko.

Do stabych stron ksigzki mozna zaliczy¢ przetadowanie szczegotami
i lgczenie perspektywy ewolucyjnej z perspektywsg wspolczesng, bez
ujecia zmiennych posredniczgcych oraz kontekstu historyczno—spo-
tecznego, w ktorym przeciez jednostka zawsze funkcjonuje. Dodatkowo,
zdecydowana wiekszosc¢ przykladow i badan pochodzi ze Stanow Zjed-
noczonych. Bez watpienia jest to jednak oryginalna i nowatorska pozycja
na rynku naukowym, ktéra wzbogaca wiedze o funkcjonowaniu ludzkie-
go mozgu w pespektywie psychologii spoteczne;j.
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REPORT
Event titled: ,,Pedagogical and Psychological Educatorium”

University of Silesia in Katowice, Poland

On October 30, 2023, from 9:30am to 3:00pm, the “Pedagogical and
Psychological Educatorium” took place at the Open University of the
University of Silesia in Katowice. The event aimed to present research
findings on discriminatory behaviors and situations in schools in Ka-
towice, as well as to discuss methods for counteracting such phenome-
na. The research, commissioned by the Department of Education of the
Katowice City Hall, was conducted among teachers, male and female
students. It focused on diagnosing discrimination based on various
characteristics such as race, nationality, physical appearance (including
excessive body weight), sexual orientation, gender identity, religion, fi-
nancial status, developmental needs, and disabilities. The research also
aimed to identify the needs for responding to unequal treatment and
to assess the training and competency needs of teachers in addressing
these issues.

The event began at 9:30am with the official welcome of participants. At
9:45am, Prof. Ewa Jarosz delivered a lecture titled “Children’s Well-be-
ing: Can/Should Schools Help Them Be Happy?”, which addressed the
role of schools in providing emotional support and ensuring student
well-being. At 11:00am, a team consisting of Dr. Dagmara Dobosz, Dr.
Hewilia Hetmanczyk, Dr. Marcin Jurczyk, Dr. Maciej Bozek, and Prof.
US presented a report titled «Equality, Diversity, and Discrimination»,
discussing the findings of the research. Following the presentation,
participants took a coffee break, offering a chance for reflection and
discussion.
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After the break, from 11:30am to 1:00pm, the first part of the work-
shops took place. The workshops covered topics such as counteracting
discrimination, supporting war refugee students, working with neurodi-
verse students (ASD), and alternative methods of education for children
and youth. After the first session of workshops, participants had another
short break.

The second part of the workshops, held from 1:30pm to 3:00pm, con-
tinued to explore important educational topics. During this session, Dr.
Sabina Pawlik addressed the issue of democratic coexistence in educa-
tion with a lecture titled “Who Has a Voice? Education as Democratic
Coexistence”. Dr. Karolina Skop led a session on “Working with Students
in Crisis Situations — Children from Ukraine in Polish Educational In-
stitutions” discussing the challenges of educating refugee students. Dr.
Jolanta Klimczak delivered a lecture titled “Schools as Places for Coun-
teracting Discrimination” focusing on actions that can help combat
unequal treatment in schools. The final workshop, led by Dr. Iwona
Wendrenska, was on creating environments conducive to learning for
students with ASD and was titled “Creating a Learning Environment for
Students with ASD”.

The “Pedagogical and Psychological Educatorium” not only provid-
ed participants with theoretical knowledge but also offered practical
tools for counteracting discrimination in schools, supporting students
in difficult situations, and developing skills for working with students
with special needs. This event became an important platform for the ex-
change of experiences and the enhancement of competencies for teach-
ers, educators, and other professionals involved in education.

The result of the research team’s work is a publication titled “Discrimi-
nation in School: The Perspective of Students and Teachers”, available in
open access at https://wydawnictwognome.pl/dyskryminacja-w-szkole

“We present to our readers a publication that is the result of research on
phenomena and situations of discrimination, as well as the needs of students
and teachers in the context of their occurrence. The research was conducted
at the turn of 2022 and 2023, as part of a collaboration between a team of
researchers from the University of Silesia in Katowice and the city of Kato-
wice. The study took place in primary and secondary schools in Katowice
and followed a praxeological orientation—meaning it was socially engaged
research aimed at initiating change and improving the functioning of schools
in terms of respecting and promoting social diversity. This diversity also in-
cludes the challenges arising from the integration of refugee children into
schools due to the armed conflict in Ukraine.
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We inquired about phenomena, behaviors, and instances of discrimination
from both teachers and students to obtain the most credible, multi-perspec-
tive view of the issue. The research results allowed us to formulate recommen-
dations for actions that promote a desired model of school functioning as an
environment for development, with a clear imperative of respecting and sup-
porting diversity. We emphasize the significance and value of such a model,
recognizing its importance not only in respecting the dignity and individu-
ality of every young person and creating a safe, supportive environment for
their individual development, but also acknowledging its key role in fostering
proper civic attitudes and building a strong civil society”.

(An excerpt from the publication, p. 9)
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Sprawozdanie z Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej pt. Wtadze RP
na uchodzstwie i polska emigracja niepodlegtosciowa 1939-1990
- stan badan i postulaty badawcze, 23-24 wrzesien 2024, Mielno

Ogolnopolska konferencja naukowa ,Wladze RP na uchodzstwie i pols-
ka emigracja niepodleglosciowa 1939-1990 - stan badan i postulaty
badawcze” odbywala sie w dniach 23 -24 wrzes$nia 2024 roku w Miel-
nie, skupiajgc badaczy z calej Polski, zajmujgcych si¢ problematyks
uchodzstwa, emigracji niepodleglosciowej, jak rowniez organizacji po-
lonijnych w XX wieku.

Jej zakres byl bardzo szeroki, biorgc pod uwage samg tylko cezure
czasows, stgd organizatorzy: Wydzial Humanistyczny Politechniki
Koszalinskiej oraz Koszalinskie Centrum Badan nad Uchodzstwem
i Emigracjg, zadecydowali o dwudniowym przebiegu wydarzenia,
obejmujgcym trzy osobne panele tematyczne. Patronaty nad wydarze-
niem objeli Adam Rudawski - Wojewoda Zachodniopomorski oraz dr
hab. Danuta Zawadzka, prof. PK - JM Rektor Politechniki Koszalinskiej.
Konferencja byla elementem projektu, realizowanego w ramach progra-
mu ,Nauka dla Spoleczenstwa IT¢

Nalezy podkresli¢, ze koniecznos$¢ zorganizowania wyzej wymie-
nionej konferencji postulowaly same srodowiska badawcze, chcac
dokona¢ podsumowania oraz usystematyzowania posiadanej wiedzy
oraz przygotowa¢ pewnego rodzaju konceptualizm pod przyszle pa-
radygmaty naukowe. Tym bardziej, ze badania nad dziejami polskiego
wychodzstwa stanowig przedmiot licznych kwerend archiwalno-biblio-
tecznych i muzealnych w osrodkach krajowych i zagranicznych. Powstaje
szereg publikacji, realizowane sg projekty naukowe i caly czas powstajg
nowe inicjatywy. Rozwijajg sie osrodki badawcze i ksztaltuje percepcja
postrzegania zjawiska emigracji czy uchodzstwa. Kolejng placowkg na
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naukowej mapie Polski zwigzang z emigracjg jest wspomniane Centrum
Badan nad Uchodzstwem i Emigracjg, funkcjonujgce od listopada 2023
roku przy Wydziale Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej, ktore
w swym zakresie dzialalnosci realizuje takze organizacje konferencji
naukowych i wydarzen poswieconych Polakom za granica.

Komitet naukowy konferencji tworzyli: prof. dr hab. Jarostaw Klaczkow
(UMK Torun), prof. dr hab. Wiestaw Jan Wysocki (UKSW, Instytut Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie), prof. dr hab. Bogustaw Polak (WH PK), prof.
dr hab. Jacek Knopek (WH PK), prof. dr hab. Czestaw Partacz (WH PK),
ptk dr hab. Juliusz S. TYM (prof. Akademii Sztuki Woj), dr hab. Zbigniew
Girzynski, (prof. UMK), dr hab. Joanna Pylat (prof. WSKZ), dr hab. Wal-
demar Handke (Instytut im. S. “Grota” Roweckiego w Lesznie), dr hab.
Jerzy Grzybowski (prof. UW), dr hab. Zbigniew Werra, (prof. PK), dr hab.
Krzysztof Wasilewski (prof. PK), dr hab. Michat Polak (prof. PK) oraz dr
hab. Tadeusz Kondracki (prof. IH PAN).

Pierwsza z sesji miata charakter analityczny, dokonano proby podsu-
mowania wynikéw badan, dotychczas zgromadzonych przez prele-
gentow. Jej moderatorem byt prof. dr. hab. Jacek Knopek (WH PK),
wystapienia zaprezentowali natomiast: prof. dr hab. Bogustaw Polak
(rowniez z Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej),
podsumowujgcy stan badan nad problematyksg polskiej emigracji
niepodlegtosciowej na Politechnice Koszalinskiej, a takze dr hab. Zbi-
gniew Girzynski (UMK), przedstawiajgcy stan badan nad emigracjg
polska we Francji po I wojnie swiatowej. W obu przypadkach stwierdzo-
no mozliwos¢ dalszego poglebienia tematyki i zgromadzenia danych ba-
dawczych w postaci zrodel. Nastepnie dr hab. Zbigniew Werra (WH PK),
wyglosit referat pt ,Sterowniczy wymiar spotecznosci polonijnej”, zas ptk
dr hab. Juliusz S. Tym, profesor Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie
(izarazem moderator drugiej sesji) w swoim wystgpieniu ,Bitwa o Monte
Cassino — aktualny stan badan i postulaty badawcze” zwrocit uwage na
koniecznos$c¢ szerszego spectrum postrzegania polskiego udziatu w wal-
kach o masyw Monte Cassino. Natomiast dr Paul McNamara (WH PK)
zaprezentowal losy uchodzcow z punktu widzenia mieszkancow Alboinu
w swym referacie pt ,Emigrés of Polish military forces in post-war Bri-
tain and Ireland” (Emigranci Polskich Sit Zbrojnych w powojennej Wiel-
kiej Brytanii i Irlandii). Sesje zamknela analiza mgr Marioli Jackiewicz,
dyrektor Biblioteki Uczelnianej PK, ktéra w bardzo przystepny sposoéb
omowila posiadane zbiory emigracyjne w zasobie tejze instytucji. Wska-
zala przy tym na wieloletnig wspodtprace Biblioteki Uczelnianej PK z na-
ukowcami, dotyczgcg gromadzenia polonikow.
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Drugazsesji,ktoramialamiejscetego samego dnia,tematycznie skupita
sie wokol konkretnych postaci, powigzanych z polskim uchodzstwem.
Znalazly sie wsrod nich postacie pierwszego oraz ostatniego prezydenta
IT Rzeczypospolitej Polskiej na uchodzstwie, co stanowilo niejako klamre
zamykajgcg dekady dzialalnosci polskiej emigracji politycznej w Wiel-
kiej Brytanii. Mgr Tomasz Wojciechowski (Szkota Doktorska PK) wyglosit
referat Wladystaw Raczkiewicz. Pierwszy prezydent RP na uchodzstwie”
, nastepnie prof. dr hab. Wiestaw Jan Wysocki (UKSW, Instytut Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie), przyblizyl zebranym posta¢ Ryszarda Kac-
zorowskiego, ostatniego prezydenta II RP, tytulem wstepu wyglaszajac
fragment wiersza nawigzujgcego do postaci prezydenta. W toku dyskus-
ji nawigzano do wizyty prezydenta Kaczorowskiego w Koszalinie oraz
wysunieto postulat badawczy, aby dokonac kwerendy dokumentow, kto-
re pozwolg przyblizy¢ okres mtodosci i poczatki kariery politycznej pre-
zydenta Raczkiewicza jako wczesniejszego ministra i wojewody.

Dr Bartosz Janczak z IPN w Lodzi w swojej prelekcji pt ,Powolanie
i dzialania gen. dyw. Tadeusza Komorowskiego ,Bora” jako Naczelne-
go Wodza Polskich Sit Zbrojnych” w ciekawy sposéb poddal analizie
wojskowg dzialalnos¢ generala Komorowskiego w czasie Powstania
Warszawskiego, u schytku II wojny swiatowej i w latach pdzniejszych.
Wylanial sie z tego opisu obraz czlowieka niezdecydowanego, watpigcego
w swe zdolnosci militarne i adaptacyjne do nowoczesnych form walki
zbrojnej. Nastepnie dr Wojciech Grobelski omowil sylwetke slynnego
Lpierwszego ulana II Rzeczypospolitej”, gen. bryg. Bolestawa Wieniawy-
Dlugoszowskiego, przedstawiajgc te nietuzinkows postac jako lekarza,
poete, zolnierza i dyplomate. W toczonej sie na sali dyskusji nawigzano
do wloskich losow generala, gdy pelnit on funkcje polskiego ambasadora
w Rzymie w przededniu wybuchu I wojny $wiatowej.

Ostatnim prelegentem tej sesji byt mgr Robert Borucki z Archiwum
panstwowego w Koszalinie. Zaprezentowal on temat: ,Materialy archi-
walne dotyczgce emigracji niepodleglosciowej w latach 1939-1990 w za-
sobie Archiwum Panstwowego w Koszalinie”, ktory zawieral przyklado-
we historie osob, narracje czlonkéw rodzin i ciekawg dokumentacje
zdjeciows, jaka znajduje sie w zbiorach tej instytucji.

Drugi dzien konferencji zawieral réznorodne w swej tresci refera-
ty. Prof. Krzysztof Wasilewski w wystgpieniu ,Prasa polonijna w USA
jako nosnik narodowej pamieci w epoce porozbiorowej” wskazal wazng
role, jakg pelnily polonijne media tamtego okresu, nawigzujgc do
mozliwosci dalszych badan prasy emigracyjnej z wykorzystaniem za-
sobow dygitalizowanych i internetowych. Wystgpienie w formie on-
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line dr hab. Jerzego Grzybowskiego, prof. UW, nawigzywalo do proby
polsko-biatoruskiego porozumienia politycznego na emigracji w latach
1945-1956, uwzgledniajgc trudny charakter relacji, nieufnosc obu stron
i powojenne realia geopolityczne. Podobnie, trudny watek podjgl prof.
dr hab. Czestaw Partacz (WH PK). Przedstawit on temat ,Polski rzad na
uchodzstwie wobec problemu ukrainskiego”. Konkluzjg bylo stwierd-
zenie, iz zadne dziatania rzgdu polskiego na uchodzstwie nie mogtly
wplyngc na ksztalt zachodnich granic Polski, okreslonych na konferencji
w Jalcie. Zebrani mogli dowiedzie¢ sie wiele o losach polskiej emigracji
na Czarnym Ladzie, gdyz prof. dr hab. Jacek Knopek (WH PK) w referacie
,<Polska emigracja w Afryce 1939-1990: stan badan i postulaty badawc-
ze” zaprezentowal polski wktad w rozwoj Afryki, sugerujgc dalszy rozwoj
badan w tym zakresie.

Prof. dr hab. Jarostaw Klaczkow (UMK Torun) przyblizyl sylwetke ks.
bp. Wladystawa Fierli, jako organizatora zycia religijnego i spotecznego
polskich ewangelikow na Obczyznie. Kolejny prelegent, prof. Waldemar
Handke z Instytutu im. Stefana ,Grota” Roweckiego w Lesznie, w swoim
referacie ukazal postac ks. kanonika Henryka Czornego, kapelana wojs-
kowego w kampanii wtoskiej i prezesa Kota Zomierzy 6. Putku Pancer-
nego ,Dzieci Lwowskich”. Autor przedstawil wojenne losy duchownego,
przedstawiajgc przy okazji wiele ciekawych watkow zwigzanych z jego
dzialalnoscig. Takze kolejny badacz, mgr Maciej Frycz (IPN Szczecin)
skupit si¢ na wybranej postaci, wnoszgcej swoj wklad w emigracyjng
dzialalnosc Polonii. Tematem jego prelekcji byta emigracyjna dziatalnosc
majora Zbigniewa Sujkowskiego w latach 1945-1954. Mgr Wiktoria Ga-
win ze Szkoly Doktorskiej Politechniki Koszalinskiej omowita bardzo
obszerny w tresci temat ,Emigracja, kultura, komunikacja. Wyzwania
Polonii w okresie IT wojny $wiatowej i komunizmu”. Jako ostatni mowca
wystapil reprezentujgcy Politechnike Koszalinskg dr hab. Michat Polak,
prof. PK. W wystgpieniu ,Tendencje badawcze i publicystyczne na temat
polskiego udziatu w bitwie o Monte Cassino-w 80 rocznice” zawarl prze-
kaz dotyczgcy pamieci zbiorowej i postrzegania przez rozne srodowiska,
w tym dziennikarskie, bitwy pod Monte Cassino.

Na zakonczenie konferencji wérod zgromadzonych uczestnikow mia-
la miejsce dyskusja, obejmujgca podsumowanie wydarzenia i propo-
zycje realizacji dalszych postulatéw badawczych w tematyce emigracji
i uchodzstwa polskiego, narracji a takze polityki historycznej naszego
panstwa. Stwierdzono takze potrzebe cyklicznosci opisywanego wyda-
rzenia.

200



