OPIS STUDIOW:

Studia podyplomowe na kierunku ,,Zarzadzanie w biznesie” pozwalaja na zdobycie
kompleksowej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie zarzadzania i doskonalenia
procesoOw zarzadzania organizacjami bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci biznesowej, forme
organizacyjno-prawng, forme¢ wtasnosci czy tez wielkos¢. Celem studiow podyplomowych jest
dostarczenie wiedzy, ktéra pozwoli absolwentom na zarzadzanie organizacjami i doskonalenie
sposobow ich funkcjonowania. Ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie ,,Zarzadzanie
w biznesie” pozwala na uzyskanie kompetencji 1 kwalifikacji pozwalajacych zaymowac rézne
stanowiska, na wszystkich szczeblach zarzadzania w roznych instytucjach: przedsiebiorstwa
produkcyjnych, sieciach handlowych i firmach logistycznych, firmach konsultingowych,
instytucjach finansowych, jednostkach samorzadu terytorialnego, instytucjach ochrony
zdrowia, wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci studiow podyplomowych
,Zarzadzanie w biznesie” to potencjalni cztonkowie zarzadow przedsigbiorstw, menadzerowie
wyzszych szczebli zarzadzania w administracji publicznej, menadzerowie $redniego szczebla
zarzadzania w przedsigbiorstwach, samodzielni specjalisci ds. rozwoju, specjalisci
ds. organizacji i zarzadzania, doradcy i konsultanci w organizacjach o charakterze

gospodarczym lub publicznym.

CZAS TRWANIA:

2 semestry ( w tym jeden on-line) od 01.10 do 30.06., studia w trybie niestacjonarnym
ZAKRES KSZTALCENIA:

1. Prawo w biznesie.

2. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

3. Spotka handlowa jako forma organizacyjno- prawna przedsigbiorstwa.

4. Marketing. Wyzwania wspotczesnego biznesu, a dziatalno$¢ marketingowa firm.

5. Marketing, a sukces rynkowy przedsigbiorstw.

6. Public relations — podstawowe pojecia, zrodta, funkcje spoteczne, podstawy psychologiczne.
7. PR korporacyjny, a PR produktowy.

8. Zarzadzanie przedsigbiorstwem.

9. Zarzadzanie personelem, motywowanie i tworzenie zaangazowania pracownikow.



10. Tworzenie srodowisk innowacyjnych w przedsigbiorstwie.
11. Finanse przedsi¢biorstwa.
12. Decyzje finansowe, a pozycja finansowa przedsigbiorstwa.

13. Psychologia biznesu. Kierowanie zmiang w rozwoju organizacji.



