
Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi to specjalność dla osób zainteresowanych poznaniem  

i wytłumaczeniem różnych przejawów ludzkich aktywności, rozpoczynając od ich motywów, a na 

indywidualnych i społecznych skutkach kończąc. Pozwala odkryć mechanizmy rządzące ludzką psychiką  

i zrozumieć postępowanie człowieka w różnych sytuacjach życiowych, w szczególności w środowisku 

pracy. 

Program kształcenia odpowiada na zapotrzebowania rynku i stale rozwijające się potrzeby 

społeczne zarówno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym. Psychologia pracy 

wykorzystywana jest dziś dla celów diagnostycznych i terapeutycznych, ale jest też podstawą 

wielu ważnych dziedzin ludzkiej aktywności i oddzielnych dyscyplin naukowych: zarządzania 

zasobami ludzkimi, biznesu, marketingu (także politycznego), pedagogiki, sportu czy 

zarządzania kryzysowego. Bada rozwój osobowości i temperamentu, wyjaśnia relacje 

międzyludzkie i wpływ emocji i motywacji na podejmowane przez nas działania. Absolwenci 

tej specjalności mogą podjąć interesującą pracę w biznesie, administracji publicznej oraz 

polityce. Absolwent jest przygotowany do podjęcia nauki na studiach drugiego stopnia. 

 


