Psychologia pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi to specjalnos¢ dla oséb zainteresowanych poznaniem
1 wytlumaczeniem roéznych przejawow ludzkich aktywnosci, rozpoczynajac od ich motywoéw, a na
indywidualnych i spolecznych skutkach konczac. Pozwala odkry¢ mechanizmy rzadzace ludzka psychika
1 zrozumie¢ postepowanie cztowieka w r6znych sytuacjach zyciowych, w szczegolnosci w srodowisku

pracy.

Program ksztatcenia odpowiada na zapotrzebowania rynku i stale rozwijajace si¢ potrzeby
spoleczne zar6wno w wymiarze lokalnym, jak 1 globalnym. Psychologia pracy
wykorzystywana jest dzi$ dla celoéw diagnostycznych i terapeutycznych, ale jest tez podstawa
wielu waznych dziedzin ludzkiej aktywnosci i oddzielnych dyscyplin naukowych: zarzadzania
zasobami ludzkimi, biznesu, marketingu (takze politycznego), pedagogiki, sportu czy
zarzadzania kryzysowego. Bada rozwdj osobowosci i temperamentu, wyjasnia relacje
miedzyludzkie i wptyw emocji i motywacji na podejmowane przez nas dzialania. Absolwenci
tej specjalno$ci moga podjaé interesujaca pracg w biznesie, administracji publicznej oraz

polityce. Absolwent jest przygotowany do podjecia nauki na studiach drugiego stopnia.



