
Istotą tej specjalności jest umiejętne zastosowanie współczesnej psychologii w działaniach wewnątrz i na 

zewnątrz przedsiębiorstwa. Umożliwia zapoznanie się z najnowszymi narzędziami badania predyspozycji 

pracowników, dysponowania kadrami, motywowania i wdrażania systemów oceny pracowniczej,  

a ponadto, dzięki interaktywnym treningom, pozwala na nabycie umiejętności z zakresu komunikacji 

interpersonalnej. 

Specjalność Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi daje możliwość poznania 

spójnej metody kierowania najcenniejszym z kapitałów każdej organizacji – ludźmi. Człowiek 

w firmie jest źródłem jej rynkowej przewagi. Kapitał ludzki, czyli wiedza i kwalifikacje 

pracowników, stanowią najważniejszą wartość dla każdej firmy. Kadrowi, HR-owcy 

i menedżerowie muszą spodziewać się codziennie nowych wyzwań – program studiów 

przygotowuje do podjęcia tych wyzwań. Specjalność pozwala bardzo szeroko myśleć o pracy 

w każdej niemal firmie w dowolnej branży, w tym przypadku głównie w szeroko rozumianej 

Oświacie. Dzięki wiedzy na temat kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych  

i zarządczych absolwenci mogą spełniać się w pracy specjalisty ds. zarządzania zasobami 

ludzkimi, trenera zewnętrznego czy menadżera działu personalnego. Specjalność Psychologia 

pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi to także doskonały wybór dla osób, które chcą 

przygotować się do rozwoju ścieżki zawodowej w kierunku zarządzania organizacjami. Dzięki 

nabytej w trakcie studiów wiedzy można zastosować w praktyce narzędzia zarządzania 

zasobami ludzkimi, takie jak rekrutacja  i selekcja, systemy wynagrodzeń, motywacji 

i oceniania pracowników. Jeszcze inną ścieżką jest consulting – czyli praca w firmach, które 

doradzają innymi podmiotom gospodarczym w obszarach związanych z zasobami ludzkimi. 

 


