Studia powstaly jako odpowiedZz na dynamiczne zmiany na rynku pracy, rozwdj firmy oraz nowych

stanowisk pracy. Studenci ucza si¢ pomocy w okresleniu potencjatu zawodowego innych.

Ucza si¢ efektywnie planowac i doradza¢ w zakresie kariery zawodowej zarowno uczniom czy
studentom, na poczatku drogi zawodowej, jak i osobom starszym, udzielajac wsparcia m.in.
przy wyborze pracy, kurséw, studiow. Celem studiow jest przygotowanie do podjecia pracy
w zawodach: doradca zawodowy, specjalista w dziatach personalnych, doradca personalny,
specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. szkolenia i rozwoju zawodowego, trener, trener
wewngetrzny, konsultant firm doradczych z obszaru HR 1 doradztwa organizacyjnego.
Absolwent posiada umiejetnosci praktyczne z zakresu wytyczania Sciezek kariery zawodowej
w oparciu o predyspozycje osobowosciowe oraz edukacj¢ zawodowa, poruszania si¢ po rynku
pracy, znajomosci tego rynku i zachodzacych na nim proceséw oraz kierunkéw zmian, technik
aktywnego poszukiwania pracy, wykorzystywania roznorodnych zrdédet informacji do
projektowania procesu doradczego 1 coachingu Kkariery, wykorzystania narzedzi
coachingowych w pracy nad zmiang zachowania klienta, ksztattowania wilasnego rozwoju

zawodowego i budowania osobistej marki.



