
Studia powstały jako odpowiedź na dynamiczne zmiany na rynku pracy, rozwój firmy oraz nowych 

stanowisk pracy. Studenci uczą się pomocy w określeniu potencjału zawodowego innych. 

Uczą się efektywnie planować i doradzać w zakresie kariery zawodowej zarówno uczniom czy 

studentom, na początku drogi zawodowej, jak i osobom starszym, udzielając wsparcia m.in. 

przy wyborze pracy, kursów, studiów. Celem studiów jest przygotowanie do podjęcia pracy  

w zawodach: doradca zawodowy, specjalista w działach personalnych, doradca personalny, 

specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. szkolenia i rozwoju zawodowego, trener, trener 

wewnętrzny, konsultant firm doradczych z obszaru HR i doradztwa organizacyjnego. 

Absolwent posiada umiejętności praktyczne z zakresu wytyczania ścieżek kariery zawodowej 

w oparciu o predyspozycje osobowościowe oraz edukację zawodową, poruszania się po rynku 

pracy, znajomości tego rynku i zachodzących na nim procesów oraz kierunków zmian, technik 

aktywnego poszukiwania pracy, wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do 

projektowania procesu doradczego i coachingu kariery, wykorzystania narzędzi 

coachingowych w pracy nad zmianą zachowania klienta, kształtowania własnego rozwoju 

zawodowego i budowania osobistej marki. 

 


