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Zatgemik do Zarzadzenia z dnia 28 marca 2020 r. nr 170372020
Zalokycieli Polskiej Akademit Nauk Spofecznych i Humanistyczoych
w Londynie w sprawie nadania Statutu Polskiej Akademii

Nauk Spolecznych § Humanistveznych w Londynie

STATUT 2

POLSKIEJ AKADEMII NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH W LONDYNIE




Rozdzial 1. Pestanowienia ogolne

§1.

1. Polska Akademia Navk Spolecznych i Humanistycznych w Londynie, zwana dalej
Akademis”, jest niepubliczng uczelniz, funkcjonujges jako polskie centrum dydaktyczne
i badawcze w Wielkiej Brytanii na podstawie pozwolenia nr 12536038' z dnia 26 marca
2020 rela,

2. Zalozycielami Akademii sg:
- Dorota Hrycak-Krzyzanowska,
- Aleksandra Jedryszek-Geisler,
zwane dalej , Zalozycielami™.

3. Akademia moze uzywaé skrotu swojej nazwy w postaci PASSH w Londynie oraz
nastepujacego thumaczenia w jezyku angielskim: Polish Academy of Social Sciences and
Humanities oraz skrotu PASSH in London.

4. Akademia posiada symbole w postaci logo (Zalgcznik 1. do, Statutu).

5. Logo moze byé umieszczane w pomieszczeniach Akademil materiatach reklamowych
promujacych Akademig, na ustanowionych przez Akademi¢ medalach, w wydawnictwach i
drukach Akademii, mediach spelecznoSciowych Akademii, stronie internetowei, a takze —
za zgoda organdéw Akademii — na innych przedmiotach.

6. Rektor, prorcktorzy, kanclerz mogg uZywaé przysiugujacych im strojéw oraz maych
insygniéw podczas uroczystosci akademickich.

7. W zakresie okreélonym w Statucie nadzor nad Akademia wykonujg zaloZyciele PASSH.

§2.
1. Zadania Akademii:

1) prowadzenie dziatalnodci dydaktycznef (studia, studia podyplomowe, szkolenia, kursy,
treningi, seminarium doktoranckie oraz inna dziaialnosc edukacyina) — podstawowg forma
studidw sa studia niestacjonarne;

2) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawezej;

3) organizowanie scminariow, kongresdw, sympozjow i konferenciji;

4) wspélpraca z wysoko kwalifikowang i praktycznie ukierunkowang kadrs;
5) propagowanie osiagnieé polskiej nauld, kultury i techniki;
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6) do realizaci swoich zadah Akademia moze wspdipracowal z uczelniami, placdwkami
naunkowymi 1 innymi podmiotami z terenn Wielkiej Brytani 1 zza granicy.

. Oficjalnym jezykiem wykiadowym jest jezyk polski. Na kursie jezyka polskiego jezvk
angielski. W uzasadnionych przypadkach zajgcia mogg byC prowadzone w innym jezvku.

Rozdzial 2. Zalozyciele Akademii
§3.
. W zakresie okreslonym w Statucie nadzdr nad Akademia wykonujg Zatozyciele.
. Do kompetencji zatozycieli nalezy:
1) nadawanie Akadernii Statutu 1 wprowadzanie w nim zmian;

2) powolanic i odwolanie jednoosobowego organu Akademii oraz 0s6b do pelnienia
funkcji kierowniczych, o ktdrych mowa w § 8;

3) zwolanie posiedzenia Senaty;

4) nadzér nad zapewnieniem wymogdw kadrowych;

5) akeeptacja lub odmowa akceptagji zawierania uméw o wspolpracy i innych z innymi
podmiotamni krajowymi i zagranicznymi;

6) nadzér nad prowadzeniem gospodarki finansowej Akademii, poprzez akceptowanic
wszelkich decyzji finansowych;

7) zatwierdzanie przedkiadanych kosztoryséw i wszelkich planéw przedsigwzigd
w ramach Akademii; )

8) zatwierdzanic wszelkich regulamindw;

9) wystgpowanie do Sepatu z waioskiem o nadanie tytulu honorowego rektora dla
ustepujacych rektorow;

10) wystepowanie do Senaiu z wnioskiem o nadanie tytulu honorowego profesora Polskiej
Akademii Nauk Spolecznych i Humanistycznych;

11) podejmowanie decyzji o postawieniu Akademil w stan likwidacji.

. Na wypadek §mierci czy teZ niemoZnosci wykonywania praw i obowigzkéw przez
Zalozycicli z jakichkolwiek przyczyn losowych, wszelkie uprawnienia wynikajgce
z przepisow prawa i regulacji obowigzujgcego statutu przechodza na osobg wskazang
w dokuniencie sporzadzonym i zdeponowanym przez Zalozyciela.
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Rozdzial 3. Czlonkowie Akademii
§4.

. Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci s3 cztonkami Akademii.

. Akademia powotuje nauczycieli akademickich na stanowiska:

1) Profesoréw mianowanych,
2} Profesoréw afiliowanych,

3) Profesoréw wizytujgeych,
4) Adiunktow,

5) Asystentéw oraz pomocniczych pracownikéw naukowych, dydaktycznych, naukowo-
dydaktyczaych lub technicznych.

. Na stanowisko Profesora mianowanego moze by¢ powolana osoba ze stopniem naukowym

doktora, posiadajgca znaczacy dorobek naukowy utrwalony W postaci publikacji
ksiaskowych lub artykutéw. Aktu powolania dokonuje Rektor po uzyskaniu opinii Senatu.
Profesor mianowany moze, w zakresie ustalonym z Rektoren, prowadzi¢ badania naukowe
w Akademii, uczestniczyé w prowadzeniu zajgé dydaktycznych oraz w sposob okreslony
przez Rektora korzystaé z zasobéw Akademii.

. Na stanowisko Profesora afiliowanego moze byé powolana osoba o statusie profesorskim w

innej uczelni, dla kidrej Akademia nie jest gléwnym micjscem pracy, 2 ktora wspélpracuje
z Akademia w prowadzeniu dziafalnoSci dydaktycznej lub badawczej. Aktu powotania
dokonujc Rektor po zasiggni¢ciu opinii  Senatu. Profesor afiliowany moze,
w zakresie ustalomym z Rektorem, prowadzi¢ badania naukowe w Akademii, uczestniczydé
w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych oraz w sposdb okreslony przez Rektora Korzysiad
z zasobbéw Akademii.

. Profesoréw wizytuiacych powokije Rektor na wniosek Dyrekiora Instytutu na okres do

czterech lat. Profesor wizytujacy moze, w zakresie ustalonym z Rektorem, prowadzic
badania nankowe w Akademii, uczestniczyé w prowadzeniu zaje¢ dydsktycznych oraz
w sposob okreslony przez Rektora korzystac z zasobow Akademil.

. Na stanowisko Adinnkta moze byé powotana osoba ze stopniem naukowym doktora. Aktu

powotania dokonuje Dyrektor Instytutu po uzgodnieniu z Rektorem.

. Na stanowisko Asystenta moze by¢ powociana osoba ze stopniem magisira. Akiu powolania

dokonuje Dyrektor Instytutu.
Pracownikéw pomocniczych powotuje Dyrektor Instytutu.
Zakres obowiazkow pracownikéw Akademii okre§la Rektor w odrgbnym zarzadzeniu.

10. Nawigzywanie oraz rozwigzywanie uméw z pracownikami Uczelni lezy w gestil Rektora

— za zgodg Zalozycieli.
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11. Pracownicy uczelni otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z odrgbnym regulaminem,
wydanym przez Zatozycieli.

Rozdzial 4. Wiadze Akademii
39y
1. Organami Akademii s3 Rektor 1 Senat.

2. Organem jednoosobowym Akademii jest Rektor. Rektorowi przystuguje honorowy tytul
Magnificencil.

Rozdziai 5. Rektor
§6.
1. Rektora pozwohijg Zatozyciele.

2. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesmia roku, w ktorym zostat
powolany. Wyjatek sianowi pierwsze powolanie Rektora w 2020 roku i rozpocznie sig
z dniem 5 kwietnia 2020 roku.

3. Rektorem moize by¢ osoba, kidra:
1) ma pelng zdolno$é do czynnoéci prawnych,
2) korzysta z pelni praw publiczaych,

3) nie byla skazana prawemocnym wyrokiem- za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpsiwo skarbowe,

4) posiada co najmniej stopiert dokfora.
4. Rektor moze byé odwolany przez Zatozycieli przed uplywem kadencjL

5. Mandat Rekiora wygasa w przypadku $micrci, rezygnacji lub zaprzestania spemiania
wymagasn okreslonych w ust. 3.

6. Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdzaja ZatoZycicle.

7. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do kofica kadencji
powoluja Zalozyciele.

8. W okresie od dnia stwicrdzenia wygadnigcia mandata do dnia powolania Rektora obowigzki
Rektora pelni Prorektor wskazany przez Zaltozycieli.

9. Do zadan Rektora nalezy w szczeg6lnoscei:
1) reprezentowanie Akademii;

2) zarzadzanie Akademis;




3) nawigzywanie i rozwiazywanie uméw z kadrg Akademii;

4) inicjowanie i podejmowanie - 2za akceptacjg Zalodycieli - wspdlpracy
z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, jednostkami naukowymi, szkolne-dydaktycznymi,
stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami, itp.;

5) prowadzenie w porozumieniu z ZaloZycielami Akademii polifyki kadrowej;
6) opracowywanie strategii rozwoju Akademti;

7) skiadanie rocznych sprawozdan z funkcjonowania Akademii;

8) okreflanie kompetencji Prorektora;

9) nadzorowanic dzialalnoéci Instytutow i Zakladéw Akademii;

10} nadzorowanie dziatalnoéci administracyjnej i gospodarczej Akademii;

11) nadzorowanie pracy pracownikow, doktorantow i studentéow Akademii;

12) realizacja postanowien ZaloZycieli;

13) czasowe zawieszenic zajg¢ w przypadku wystgpienia okolicznoSci uniemozliwiajgce)
tok pracy Akademii;

14) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek orgamizacyjnych, w tym filii — za
zgoda Zalozycieli;

135} Rekior za zgody Zalozycieli moze nadawadé regulaminy;

16) od decyzji administracyjoych wydawanych przez Rekiora stuzy wniosek do Rektora
© ponowne rozpatrzenie Sprawy;

17) Rektor moZe w formie pisemncj upowazni¢ inne osoby do zalatwiania spraw
w jego imieniu w ustalonym zakresie.

Rezdzial 6. Senat

§7.

. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia. Wyjatek stanowi pierwsza
kadencja, ktora rozpocznie si¢ 10 kwietnia 2020 roku.

. Czlonkiem Senain moZe by¢ osoba, ktdra:
1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych,
2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
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. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadka $mierci, rezygnacji fub zaprzestania spelniania
wymagan okre$tonych w ust. 2.

. Wygasniecie czionkostwa w Senacie stwierdzaja Zalozyciele.

. W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy,

2y Zalozycicle,

3) Prorektor,

4} Kwestor,

5) Dyrektorzy i zastgpey dyrektorow Instytutéw;

6) Profesorowie mianowani PASSH,

7) jeden delegat wybrany przez i wéréd innych pracownikéw Akademii.
. Zadaniem Senatu jest:

1) nadzorowanie i ocena dzialalnofel Akademil,

2) zat_wierdzanie strategii opracowanej i przedstawianej przez Rekiora,
3) opiniowanie nominacji profesorskich przedstawianych przez Rektors,
4) okyesianie warunkow i trybu rekrutacji.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu, stosownie do potrzeb zweluje Rektor, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze.

. Posiedzenia nadzwyczajne moga zwolaé¢ ZaloZyciele, stosownie do potrzeb Akademii.

. Informacja o posiedzeniu Senatu powinna by¢ sporzgdzona na piSmie i1 przekazana
czlonkom Senatu przynajmniej na 14 dai przed posiedzeniem.

. Obrady Senatu sa protokotowane.

. Uchwaly Senatu sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby czionkdw.

Rozdzial 7. Funkcje kierownicze Akademii
§8.

. W Akademii osobg pelnigeg funkeje kierowniczg jest:

1) Prorektor,

2y Kwestor,

3) Dyrektor instytutu,
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4) Dyrektor filii.

. Zalozyciele powolnia osoby do peinienia funkeji kierowniczych.
. Powolanie do pehienia funkeii kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadengji.

Kadencja rozpoczyna sig w dniu 1 wrzesnia roku, w kidrym rozpoczyna sie kadencja
Rekiora. Wyjgtek stanowi pierwsze powolanie w 2028 roku i rozpocznic sig z dniem
8§ kwietnia 2020 rokn.

. Zakres obowigzkéw, nprawnienia i szczegSlowe regulacje pelnienia w/w funkeji okreslaia

Zalozyciele w odrebnych dokumentach.

Rozdziat 8. Organizacja Akademii
§ 9.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Akademii jest instytut.
. Instytutem kieruje dyrektor mstytutu.

Instytuty tworzy, likwiduje i przeksztaica Rektor, po akceptacji Zalozycieli.

. Do czasu utworzenia instytutéw, Akademia jest podstawowg jednostks organizacyjna.

§ 10.

. W ramach instytutu mogg by¢ tworzone:

1} Katedry,
2} Zaldady,
3} Pracownie.

. Katedry, zakiady i pracownie mogg by¢ tworzone na podstawie decyzji Rekiora, za zgoda

Zalozycieli.

Rozdzial 9. Odpowiedziainesé dyscyplinarna
§ 11,

. Nauczyciele akademiccy moga byé pociggnigei do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

czyny niczgedne z prawem lub uchybiajgoe reputacii Akademii.

. Do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych Senat na wniosek Rektora powoluje ze swego

grona stal, trzyosobowg Komisje Dyscyplinarng, ktore] przewodniczy Rektor.

. Komisja Dyscyplinama moZe wystapié do Senmaty z waioskiem o ukaranie nauczyciela
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1) udzielenia upomnienia,
2) udzielenia nagany z wpisaniem do akt osobowych,
3) odwotlania z pelnionej funkcii, )

4) pozbawienia stanowiska w Akademii.

. Uchwala powzigta przez Senat w tym zakresie wymaga dia swej waznosci zwykle]

wigkszosci gloséw obecnych czionk6w Senatu,

. Naruszenie przez studenta przepiséw akademickich lub uchybienie godnosel akademickigj

pocigga za sobg posigpowanie dyscyplinarne. Kara za czyn zagrozony powszechnymi
przepisami  kamymi stanowi rdéwmiez podstawe do wytoczenia postgpowania
dyscyplinamego.

. Komisja Dyscyplinatma jest organem Akademii do orzekamia w sprawach dyscyplinarnych

studentow. Komisja Dyscyplinarna udziela¢ moze:

1) upommienia,

2} mnagany, .
3} nagany z zagrozeniem wydalenia

4) wydalenia z Akademii na czas ograniczony lub na stale.

. Instancja odwotawcza we wszelkich sprawach dyscyplinamych studentow jest Senat, ktory

rozpatruje sprawe na wniosek Rektora lub na skutek pisemnego edwolania zlozonego przez
studenta. Decyzja Scnatu jest ostateczna.

Rozdzial 10. Studia i studenci
§12.

. Rok akademicki trwa od 1 pazdziemika do 30 wrzesnia i dzieli sig na dwa semestry.
. Nauka w Akademii jest odplatna.
. Wysckosci oplat co roku ckreélajg Zatozyciele.

. Zajgcia dydaktyezne moga byé prowadzone takze w wykorzystaniem metod ksztalcenia na

odleglose.

. Warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektroniczne], dla poszezegoluych

kierunkdw studidw ustala senat.

. Akademia moze prowadzi¢ studia wspolnie z innymi jednostkami akademickimi na

podstawie uméw dwu- lub wielostronnych. Do zawicrania takich uméw upowaznieni s3
Zalozyciele.
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. Studenci majg obowiazek uczestniczenia w zajgciach i zdawania egzamindw okresSlonych w
planach studiéw. Student nie wypehniajacy tych obowigzkéw moze byc skreslony z listy
studentbw.

. Wszyscy studenci i dokioranci Akademii tworza uczelniany samorzad studencki.
Dzialalnoéé, uprawnienia i formy organizacyjne samorzadu okresla jego statut zatwierdzany
przez Rektora.

Rozdziat 11. Postanowienia keficowe
§13.

. Do Akademii nalezy Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk Spolecznych
i Humanistycznych — Wydawnictwo Naukowe PASSH.

. Wydawnictwem kieruje Redaktor Naczelny.

. Regulamin Wydawnictwa stanowi odrgbny dokument.
Rozdzial 12. Postanowienia kencowe
§ 14,

. Statut Akademii i zmiany w Statucie nadaja ZatoZycicle.

. Statut wehodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Zatozyciell.




