BIOGRAM

Imieg i nazwisko: Mirostaw Szcze$niak
Tytul naukowy/zawodowy: magister
Numer ORCID: 0000-0001-6442-7132

Email: miroslaw.szczesniak@passhlondyn.eu

Kwalifikacje:

— 2022 -  Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych w Warszawie — studia podyplomowe w
zakresie: nauczania jezyka polskiego jako obcego 1 drugiego.

— 2017 r. - Seminarium doktoranckie PUNO Londyn.

— 2015 r. — Warszawska Wyzsza Szkota Ekonomiczna im. Edwarda Wiszniewskiego -
Wydziat Stosunkéw Gospodarczych 1 Zarzadzania — studia uzupelniajgce magisterskie —
specjalnos¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

— 2003 r. - Wyzsza Szkota Spoteczno — Ekonomiczna w Warszawie- Wydziat
Ekonomiczny — studia licencjackie - specjalno$¢: Ekonomika Pracy i Zarzadzanie
Kadrami.

— 1982r. - Instytut Ksztatcenia Nauczycieli i Badan Oswiatowych w Katowicach - Studium
Pedagogiczne.

Dyplomy zawodowe
— 2017 r. — Certyfikat Instytutu Puszkina w Moskwie, ,Rusian for ,Everday
Cmmunication”, B2 106, nr 003216, Ventage level (B2).

Kursy/szkolenia

— 05. 10. 2022 r. — szkolenia Erasmus+ : Psychologiczne i osobowosciowe czynniki w pracy
nauczyciela; Pozytywna dyscyplina w klasie; Lek w etiologii agresywnych zachowan
uczniéw; Uczen samookaleczajacy sie; Obstuga platformy e-lerningowej i praca z
narzedziami cyfrowymi.

— 09.08.2022 — certyfikowany kurs: ,Jak zosta¢ lektorem filmowym od A do Z”-
VoiceStudio.pl — Krzysztof Buratynski.

— 15.05. 2022 r. — szkolenia Erasmus+ : Psychologiczne 1 osobowos$ciowe czynniki w pracy
nauczyciela;


mailto:miroslaw.szczesniak@passhlondyn.eu

Kompetencje psychospoteczne nauczycieli i dyrektorow; Relacje nauczyciel-uczen;
Uczen jako ofiara przemocy seksualnej; Obstuga platformy e-lerningowej i praca z
narz¢dziami cyfrowymi.

— 31.01. 2022 r. — Kurs on-line ,,Lepszy Gtos w 7 dni” — podstawy emisji glosu, wtasciwa
dykcja i artykulacja w jezyku polskim, poprawne techniki intonacji i modulacji gtosu
w mowie— VoiceStudio.pl

— 29.06. 2021 r. — szkolenia Erasmus+ : Psychologiczne i osobowo$ciowe czynniki w pracy
nauczyciela; Jak zapewni¢ rozwdj edukacyjny wszystkim uczniom w klasie; Obstuga
platformy e-learningowej i praca z narzgdziami cyfrowymi; Aktywizujace metody
nauczania. Jak potaczenie pedagogiki i technologii moze zmieni¢ nauczanie jezykow?

Przebieg kariery naukowej:

— 2016 - 2019 r.: Asystent w Zaktadzie Psychologii Stosowanej PUNO.
— 2019 - 2020 r.: Kierownik Zaktadu Techniki w Srodowisku i Biznesie PUNO Londyn.

— 2020 - do chwili obecnej: Asystent w Instytucie Nauk Spotecznych PASSH Londyn.

— 2022 — do chwili obecnej: Dyrektor Centrum Kultury i Nauki Jezykow Obcych PASSH
Londyn.

Przebieg kariery zawodowej:

— 1981 - 1984 r.. Zespdt Szkét Budowlanych Katowickiego Przedsigbiorstwa
Budownictwa Miejskiego — nauczyciel dochodzacy nauczania przedmiotow
zawodowych.

— 1984 -1998 r.: Zespot Szkot Budowlanych Kombinatu Budowlanego w Skarzysku-Kam.
— nauczyciel dochodzacy nauczania przedmiotéw zawodowych.

— 2005 - nadal: Szkota Sobotnia Nauczania Przedmiotow Ojczystych im. Jana Pawta
Il w Lancaster (Anglia) — nauczyciel klasy A-level.

Zainteresowania badawcze:

Zakres zainteresowan naukowych i prowadzone badania, obejmuja szeroko rozumiany
obszar zarzadzania organizacjg, nauczania j¢zyka polskiego jako obcego 1 drugiego, emisja
glosu w pracy nauczyciela, biografistyka pedagogiczna.

Publikacje:
A) Artykuly w czasopismach recenzowanych



2022

— STRES ZAWODOWY A EFEKTYWNOSC W MIEJSCU PRACY,
Archive Social Sciences and Humanities, Vol 2, No1, 59 — 80.

— WPLYW KOMPETENCJI I ROL KIEROWNICZYCH NA SPRAWNE
ZARZADZANIE ORGANIZACIJA,
Archive Social Sciences and Humanities, Vol 2, Nol, 81 — 100.

2021

— DYREKTOR ZARZADZAAJACY PLACOWKA OSWIATOWA W XXI WIEKU,
Archive of Social Sciences and Humanities Vol 1, No 1, 71-96.

2020

— PROCES DECYZYJNY KONSUMENTA NA RYNKU, Zeszyty Naukowe
PUNO, seria trzecia, Nr 8, 349-360.

2018

— ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW ELEMENTEM WSPOLCZESNEGO
ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI, Kwartalnik: Przedsigbiorstwo
Przysztosci, Uczelnia Techniczno - Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w
Warszawie, 2(35), 91-103.

— THE FUNCTIONING OF THE ENTREPRISE ON THE FREE MARKET,
[Funkcjonowanie przedsi¢biorstwa na wolnym rynku/, Kwartalnik: Zarzadzanie
Teoria 1 Praktyka, Wyzszej Szkoty Menedzerskie; w Warszawie, 23(1), 9-15.

— ZMIANY ORGANIZACYJINE W PRZEDSIEBIORSTWIE WARUNKIEM JEGO
ROZWOIJU, Studia Zarzadzania i Finanséw, Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu,
14, 25-41.

— PRZEDSIEBIORCA | JEGO ZACHOWANIA NA WOLNYM RYNKU,
Zeszyty Naukowe PUNO 3(6), 161-174.

— THE GENESIS AND FUNCTIONIONS OF ENTREPRENEURSHIP,
Zarzadzanie Teoria i Praktyka, 24(2), 35-42.

— THE ROLE OF A LEADER IN MANAGING WITHIN AN ENTREPRISES,
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, 80(3), 11-25.

2017

— CZYNNIKI WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE RELACJI PRZELOZONY
—~PODWLADNY, Studia Zarzadzania i Finansow, Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu, Nr 12, 57-70.



— ZNACZENIE COACHINGU W NOWOCZESNYM ZARZADZANIU
ZASOBAMI LUDZKIMI, Zeszyty Naukowe PUNO, Seria trzecia, 5, 107-120.

— WIEDZA A KAPITAL LUDZKI W NOWCZESNEJ ORGANIZACII
— ROZWAZANIA TEORETYCZNE, Studia Zarzadzania i Finansow, Wyzsza
Szkota Bankowa w Poznaniu, 13, 17-33.

2016

— MOBBING, MOLESTOWANIE SEKSUALNE | KORUPCJA,

JAKO NIEBEZPIECZNE ZJAWISKA PATOLOGICZNE WYSTEPUJACE W
MIEJSCU PRACY, Zeszyty Naukowe PUNO, Seria trzecia, 4, 159-171.

— ETHICS WITHIN BUSSINES — SOCIAL AND CULTURAL CONDYTIONING.
Zarzgdzanie Teoria i Praktyka, Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie, 16(2),
79-86.

— SYSTEMATIC TOOLS OT HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN MODERN
ENTERPRISES. Zarzadzanie Teoria i Praktyka, Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w
Warszawie, 18(4), 67-74.

— ETYCZNE POSTEPOWANIE MENEDZERA W ZARZADZANIU
PRZEDSIEBIORSTWEM
Kwartalnik: Przedsigbiorstwo Przysztosci, Uczelnia Techniczno-Handlowa im.
Heleny Chodkowskiej w Warszawie, 4(29), 9-21.

B) Monografie

2017
— Wyzwania etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, wydanie II
rozszerzone, Wydawnictwo Ementon, Warszawa.
2016
— Szefie nie krzycz na mnie — porozmawiajmy, Wydawnictwo Ementon, Warszawa.

2015
— Wyzwania etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Wydawnictwo
Ementon, Warszawa.

Konferencje:

— ,,Wkiad polskich artystow i pisarzy w kultur¢ brytyjska po 1945 r.” VI Konferencja
kwietniowa PUNO, kwiecien 2016 — uczestnik bierny.

— ,,Dobrostan psychologiczny Polakow na emigracji w Wielkiej Brytanii” Konferencja
Listopadowa PUNO, listopad 2016 — cztonek komitetu organizacyjno — programowego.

— ,,Muzyka i muzycy polscy w Wielkiej Brytanii po roku 1945”, VII Konferencja
kwietniowa PUNO, kwiecien 2017.



— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa online, PASSH Londyn, ,Zmiany we
wspotczesnym $wiecie w obliczu pandemii, czerwiec 2020 - uczestnik bierny.

— Il Miedzynarodowy Dzien Edukacji Polonijnej — Mig¢dzynarodowa Konferencja
Naukowa, 15 — 16.01.2022 — udziat czynny (6 reportazy ,,Osobowos¢ Polonijna Roku” i
9 wywiadow z absolwentami i dyrektorami szkét polonijnych).

— Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Humanizacja Nauki Jako Zrédto Humanizacji
Swiata” — cztonek komitetu organizacyjnego. 5.06.2022

Udzial w projektach:

— Udziat w mig¢dzynarodowym projekcie Erasmus+ Nr 2020-1-PL01-KA226-SCH-
0095677 — ,,Kompendium Nauczyciela — psychologiczne i pedagogiczne aspekty pracy”.

Nagrody/wyréznienia

— Nagroda Rektora PASSH — za wyrdzniajaca prace na rzecz Polish Academy of Social Sciences
and Humenities w latach 2020 — 2022.

— 2011r. Srebrny Krzyz Zastugi z dziatalno$¢ polonijng i krzewienie kultury polskiej na emigracji.



