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Kwalifikacje zawodowe 

• 2017 – Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy; dr nauk społecznych; kierunek: 

psychologia; 

• 2006 - Wyższa Szkoła Psychologii Społecznej w Warszawie; kierunek: psychologia; 

• 2004 - Wyższa Szkoła Humanistyczna w Elblągu; kierunek: pedagogika; 

• 2001 - Wyższa Szkoła Humanistyczna w Elblągu; kierunek: resocjalizacja.  

 
 

Przebieg kariery naukowej 

• 04.2020 – nadal – Polish Academy of Social Sciences and Humanities in London – adiunkt; 

• 10.2019 – nadal – Menedżerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie Instytut 

Pedagogiki i Psychologii – Prodziekan Wydziału Pedagogiki i Psychologii, Dziekan 

Wydziału Nauk Społecznych adiunkt; obecna nazwa Akademia Finansów i Biznesu Vistula 

- Dziekan Wydziału Nauk Społecznych adiunkt; 

• 10.2015 – 03.2020 – The Polish University Abroad in London – asystent/adiunkt; 

• 10. 2016 – nadal – WSB Merito w Gdańsku – Opiekun kierunku neurodytaktyka, opiekun 

kierunku psychologia pozytywna, wykładowca.  

 



 

Przebieg kariery zawodowej 

• 09. 2015 – 05.2018 – Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna – psychology; 

• 01.2014 – 06.2019 – Gazeta „Tydzień Polski” w Londynie – koordynator działu 

psychologicznego; 

• 04.2011 - nadal – Pracownia Psychologiczno Pedagogiczna, Centrum Kursów 

Psychologicznych POSTERUS –psycholog, pedagog; 

• 09. 2000 do 08. 2011 – Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy –nauczyciel 

 

Zainteresowania badawcze 

Dobrostan, osobowość, wypalenie zawodowe, straty i zyski zasobów osobistych, agresja 
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• Jędryszek-Geisler, A., Bergiel. E. (2023). Samoocena a poczucie koherencji wśród 

adolescentów młodzieżowych ośrodków wychowawczych. Archive of Social Sciences and 

Humanities, 3(1), 83-100. 
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• Jędryszek-Geisler, A. (2022). Wypalenie zawodowe nauczycieli, bezradność intelektualna 

uczniów w sytuacji nauki zdalnej. W: E. Żuchowska-Kotlarz, A. Tokarski (red.). Wirtualna 

rzeczywistość w perspektywie nauk społecznych – pedagogiki, psychologii i zarządzania. 

Tom 1 (s. 100-114). Radom: Akademia Nauk Stosowanych.  

• Jędryszek-Geisler, A. (2022) (red.). Kompendium nauczyciela psychologiczne  

i pedagogiczne aspekty pracy. Londyn: Wydawnictwo PASSH.  

• Jędryszek-Geisler, A. (2021). Korelaty wypalenia zawodowego u nauczycieli w Polsce i 

Anglii. Warszawa: ASPRA-JR. 

• Jędryszek-Geisler, A. (2020). Straty i zyski zasobów osobistych a wypalenie zawodowe  

u pracowników Służby Więziennej. The Prison Systems Review, 107, 175-218. 

 

Zajmowane stanowiska 

• (2025 - nadal) – Dziekan Wydziału Nauk Społecznych Menedżerskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Warszawie, obecna nazwa Akademia Finansów i Biznesu Vistula; 

• (2023 - 2025) – Prodziekan Wydziału Pedagogiki i Psychologii Menedżerskiej Akademii 

Nauk Stosowanych w Warszawie; 

• (2021-2023) – Kierownik Katedry Psychologii Menedżerskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Warszawie. 

 
•  

Nagrody 

• 10.2024 - nagroda Rektora WSM indywidualna III stopnia za osiągnięcia naukowe oraz 

wyróżniającą się pracę dydaktyczną i organizacyjną. 

• 08.2024 – Medal Srebrny za Długoletnią Służbę – Prezydent RP. 

• 10.2023 – Medal Komisji Edukacji Narodowej. 

• 10.2023 – nagroda Rektora WSM indywidualna III stopnia za osiągnięcia naukowe oraz 

wyróżniającą się pracę dydaktyczną i organizacyjną. 

• 12. 2022 – laureatka Plebiscytu Edukacyjnego 2022 – III miejsce w kategorii 

Nauczyciel Akademicki Roku (województwo mazowieckie). 

• 10. 2021 – nagroda Rektora WSM indywidualna III stopnia za osiągnięcia naukowe 

oraz wyróżniającą się pracę dydaktyczną i organizacyjną. 

• 10. 2019 – medal Rektora Polskiego Uniwersytetu na Obczyźnie w Londynie za 

całokształt pracy. 

Członek Rady Redakcyjnej 

• 2021 – redaktor tematyczny (psychologia) – Studia Społeczne 



• 2000 – Archive of Social Sciences and Humanities 

• 2000 – redaktor statystyczny - Archive of Social Sciences and Humanities 

 

 

Recenzent 
 

• 2024 – Facta Simonidis 

• 2000; 2024 – Psychologia Wychowawcza 

 

Inne  

• 2025 – nadal – koordynator projektu „Psychologiczno-pedagogiczne spektrum 

współczesnej edukacji”, realizowanego w ramach programu Erasmus +. 

• 2023-nadal – koordynator projektu „Innowacyjna Szkoła”, realizowanego w ramach 

programu Erasmus +. 

• 2020-2022 – koordynator projektu „Kompendium nauczyciela psychologiczne i 

pedagogiczne aspekty pracy”, realizowanego w ramach programu Erasmus +. 

 

 


